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	GÜNDEM MADDELERİ:
	TARİH:

	1. Yönetimin Gözden Geçirme Toplantısı EnYS ‘yi kapsayacak şekilde bir önceki YGG toplantı kararlarının değerlendirilmesi.                                                                                                                                                                                           

2. İç Tetkik sonuçlarının değerlendirilmesi.                                                                                                                   

3. Enerji Yönetim Sistemi kapsamında gerçekleştirilen düzeltici faaliyetlerin değerlendirilmesi.                   

4. ENYS ile ilgili iç ve dış etkenlerin analizi (Swot ve Boşluk Analizi)                                                                                 

5. Risk ve fırsatların değerlendirilmesi                                                                                                                                            

6. ENYS kapsamında uymakla yükümlü olunan yasal ve diğer şartlara uygunluğun değerlendirilmesi       

7. Enerji Yönetim Biriminin gözden geçirilmesi                                                                                                                                                 

8. Enerji politika ve kapsam/sınırların gözden geçirilmesi                                                                                                       

9. EnYS kapsamında amaç, hedef programlarının gözden geçirilmesi ve güncellenmesi                              
10. EnRÇ ve EnPG’ lerdeki değişiklikler, bir sonraki dönem için performans öngörüsü                                                                                 

11. Eylem planlarının durumunun değerlendirilmesi                                                                                                                   

12. İyileştirme Fırsatlarının Değerlendirilmesi                                                                                                                            

13. Enerji tüketimlerinin analizi (regresyon, cusum analizleri)                                                                                                  

14. Enerji yönetim sisteminin gözden geçirilmesi  

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	ALINAN KARARLAR:
	

	1. YÖNETİMİN GÖZDEN GEÇİRME TOPLANTISI ENYS ‘Yİ KAPSAYACAK ŞEKİLDE BİR ÖNCEKİ YGG TOPLANTI KARARLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ
	

	ISO 50001 EnYS standardı henüz yeni kurulduğu için bu ilk yapılan YGG toplantısı olduğundan önceki toplantı kararları mevcut değildir. 

	

	2. İÇ TETKİK SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ 
	

	30 Kasım 2023 tarihinde gerçekleştirilen iç denetimlerin sonucunda toplam 5 uygunsuzluk tespit edilmiş olup gerekli düzeltici faaliyetler planlanarak gerçekleştirilmiştir. Buna göre; 

Gerçekleştirilen denetimde Enerji Yönetim Birimine ait 3, Personel Daire Başkanlığına ait 1, İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığına ait 1 adet uygunsuzluk tespit edilmiş ve uygunsuzlukların kapatılması sağlanmıştır. Üst Yönetim, Kalite Koordinatörlüğü, Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına ait herhangi bir uygunsuzluk tespit edilmemiştir.
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	3. ENERJİ YÖNETİM SİSTEMİ KAPSAMINDA GERÇEKLEŞTİRİLEN DÜZELTİCİ FAALİYETLERİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
	

	30 Kasım 2023 tarihinde gerçekleştirilen iç denetimlerin sonucunda toplam 5 uygunsuzluk tespit edilmiş olup gerekli düzeltici faaliyetler planlanarak gerçekleştirilmiştir. Buna göre; 

· Enerji Yönetim Birimine ait “EnYS kapsamındaki dokümanların tüm personel tarafından erişelebilir olması sağlanamamıştır.” uygunsuzluğu, EYB internet sayfası henüz oluşturulamadığı için giderilememiştir.  “Enerji yönetim sistemi ve enerji performansını etkileyen personelin yetkinlik ve yeterliliklerini belirlenmesine yönelik olarak çalışanlara ait yetkinlik ve yeterliliklerine yönelik kayıtlar henüz tamamlanmamıştır.” uygunsuzluğunun giderilebilmesi için tüm birimlerde görev yapan personelin görev tanımlarına enerji hakkında ilgili rol, sorumluluk ve yetkinliklere ilişkin girdi sağlanması hususu birimlere yazı ile bildirilmiştir. Görev tanımlarının farkındalığın artırılmasına yönelik revize edilmesi istenmiştir. "Kuruluşta enerji performansı ve EnYS açısından iç ve dış iletişimin (kimin, kimle, ne zaman, nasıl iletişim kuracağı) tanımlanmadığı tespit edilmiştir.” uygunsuzluğunun giderilebilmesi için iletişim listesi oluşturularak İç-Dış İletişim Formu doldurulmuştur.

· Personel Daire Başkanlığına ait “Kuruluşta EnYS'ye yönelik, yeni işe başlayan personelin yetkinlik ve farkındalığının (öneri sistemleri, görseller, oryantasyon, eğitimler, vb.) artırılması için herhangi bir uygulama bulunmamaktadır.” uygunsuzluğunun giderilmesi için işe yeni başlayan personele yönelik EnYS girdisi sağlanmış Oryantasyon programı oluşturulmuş, tüm birimlere yazı ile duyurulmuştur. 

· İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığına ait “Tedarikçi Değerlendirme Formu tanımlanmış ancak henüz uygulanmamıştır.” uygunsuzluğu için; Tedarik Formu, Tedarikçi Değerlendirme Formu, Satın Alma Formu uygulamaya geçirilmiştir. Teknik Şartnamelere enerji performansına yönelik hususlar eklenmesi için gerekli bilgilendirmeler yapılmıştır.
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	4. ENYS İLE İLGİLİ İÇ VE DIŞ ETKENLERİN ANALİZİ (SWOT VE BOŞLUK ANALİZİ)  
	

	 ISO 50001 EnYS kurulumu esnasında SWOT analizi ve boşluk analizi ile kurulumun hangi aşamasında olduğumuz gözlemlenmiş ve buna göre yol haritamız belirlenmiştir.
EnYS kurulumu sağlanırken SWOT analizi yapılarak kurum içi (yönetim taahhüdü, ÖEK’ler, referans çizgisi, EnPG’leri, enerji hedef/fiili karşılaştırmalar, eğitim, iç tetkik sonuçları, vb.) ve dışı ilgili tarafların (ilgili yasa ve yönetmelikler, tedarikçiler, öğrenciler, çalışanlar, toplum, çevre, vb.) ihtiyaç ve beklentileri kapsamında EnYS risk ve fırsatlarına yönelik stratejik amaç, hedef ve eylemler belirlenmiştir. 
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	5. RİSK VE FIRSATLARIN DEĞERLENDİRİLMESİ
	

	EnYS kurulumu yapılırken risk ve fırsatlar formu hazırlanmıştır. Her bölümün EnYS açısından riskleri belirlenmiş, olası durumlar ile mevcut durum karşılaştırılmıştır. Bu riskleri oluşurken risklerden doğabilecek fırsatlar da belirtilmiştir.

Hazırlanan Risk ve Fırsatlar Formu YGG esnasında EYBS tarafından katılımcılarla paylaşılmış, her bölüme ait risk ve fırsatlar ile eylemler gözden geçirilmiştir. 


	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	6. EnYS KAPSAMINDA UYMAKLA YÜKÜMLÜ OLUNAN YASAL VE DİĞER ŞARTLARA UYGUNLUĞUN DEĞERLENDİRİLMESİ
	

	EnYS kapsamında uymakla yükümlü olduğumuz yasal ve diğer şartları belirten bir form oluşturulmuştur. Bu form YGG esnasında EYBS tarafından katılımcılarla paylaşılmıştır. Uymamız gereken yasal şartlar belirtilmiş, kendi bünyemizde takibini yaptığımız konular görüşülmüştür.
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	7. ENERJİ BİRİMİNİN GÖZDEN GEÇİRİLMESİ
	

	 EnYS kapsamında üst yönetim yazılı onayı ile bir Enerji Yönetim Birimi oluşturulmuştur. YGG esnasında bu birimin görev ve sorumlulukları detaylı bir şekilde EYBS tarafından anlatılmıştır.  EYB Sorumlusu Şenol AKSOY (YİTDB) olmak üzere üyeleri, Kadir AKTAŞ (YİTDB), Belgin ÖZTÜRK (YİTDB), Kamil ŞERİT (YİTDB), Esra ULUSAL (Kalite Koordinatörlüğü), Didem DOĞAN (SKSDB), Taner TUNA (İMİDB), Derya BOZKUŞ (PDB) ve Samet ASLAN (Öğrenci) dan oluşmaktadır. Henüz yeni oluşturulan EYB Sorumlusu ve üyeleri için, 2024 yılında herhangi bir değişiklik yapılmayacağı bir sonraki YGG ‘de tekrar gözden geçirileceği konuşulmuştur. 


	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	8. ENERJİ POLİTİKA VE KAPSAM/SINIRLARIN GÖZDEN GEÇİRİLMESİ
	

	 Üst yönetim tarafından oluşturulan Enerji Politikası ISO 50001:2018 Enerji Yönetim Sistemleri standardı ile uyumludur. YGG esnasında bu politika EYBS tarafından okunmuştur. Enerji politikamızın; binalarda ilgili duvarlara asılması, internet sayfamızda yayınlanması ile birlikte, öğrenciler ve çalışanlarla da paylaşılması ve yayılımının sağlanması için oryantasyon ve farkındalık eğitimlerinde de paylaşılması kararlaştırılmıştır. 

Kapsam ve sınırların belirlenmesi için EnYS kapsamında bir form hazırlanmıştır. Bu form YGG esnasında detaylı bir şekilde EYBS tarafından anlatılarak, dâhil edilen kapsam ve sınırlar, hariç bırakılan kapsam ve sınırlar sebepleri ile belirtilmiştir. 

	

	
	

	
	

	
	

	
	

	9. EnYS KAPSAMINDA AMAÇ, HEDEF PROGRAMLARININ GÖZDEN GEÇİRİLMESİ VE GÜNCELLENMESİ
	

	 EnYS kapsamında oluşturulan Amaç, Hedef ve Eylem Planı Formu üzerinden YGG toplantısında Enerji Yöneticisi tarafından detaylı bir şekilde açıklanmıştır.

2021 yılında düzenlenen enerji etüt raporu dikkate alınarak oluşturulan 2024 yılı elektrik enerjisi verimlilik hedefimiz 53,55 TEP, fuel oil enerjisi verimlilik hedefimiz ise 37,91 TEP’ dir. Ayrıca “iklim değişikliğiyle mücadele” amacımız doğrultusunda, yenilenebilir enerjilerin kullanılması (PV paneller) hedeflenmiştir. (36,68 TEP), çalışanların eğitimi ve farkındalık oluşturulması çalışmaları ile sağlanacak verimlilik hedefimiz 6,82 TEP,  2024 yılında 2021 yılına göre toplam enerji verimliliği hedefimiz %20 (134,96 TEP)’ dir. 
Çalışanlardan enerji verimliliği önerilerinin artırılması hedefimiz yılsonuna kadar 10 adettir. Ocak 2024 itibarıyla yeni işe başlayanların enerji verimliliği bilincinin artırılması hedefimiz  %100’dür. ÖEK’ı ve bakım onarım grubunun enerji verimli bakım ve cihaz kullanımı eğitimi ile farkındalığının artırılması hedefimiz 25 kişidir. Çalışanlara enerji yönetimi farkındalık eğitimi verilmesi hedefimiz tüm çalışanları kapsayacak şekilde %100 ’dür. 


	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	10. ENRÇ VE ENPG’LERDEKİ DEĞİŞİKLİKLER, BİR SONRAKİ DÖNEM İÇİN PERFORMANS
	

	EnYS kurulurken enerji baz yılı 2023 yılı olarak belirlenmiş olup bu kapsamda yapılan analizlerde tüm enerji türleri için enerji referans noktaları oluşturulmuştur. Devam eden yıllarda bir önceki yıl baz alınarak benzer çalışmalar yapılacaktır. Enerji performanslarındaki değişiklikler enerji referans noktalarına göre ölçülmektedir. ÖEK ölçümleri yapılmadığı için genel tüketimler (elektrik, fuel oil) üzerinden analiz yapılmıştır. ELEKTRİK için yapılan tekli ve çoklu regresyonda R2 veya AYARLI R2 değerleri 0,80 altında kalmıştır. En yakın AYARLI R2 değeri (0,74) kabul edilerek analiz yapılmış ve 2024 enerji tüketimleri öngörülmüştür. Bu durumda başka bir değişken daha aranmalıdır (Doluluk verileri izlenmediğinden kullanılamamış olup diğer değişken çalışan ve öğrenci doluluk oranı olması muhtemeldir). FUEL OİL için yapılan tekli ve çoklu regresyonda R2 veya AYARLI R2 değerleri 0,80 altında kalmıştır. En yakın HDD tekli regresyon analizinde R2 değeri (0,701) kabul edilerek analiz yapılmış ve 2024 enerji tüketimleri öngörülmüştür. Bu durumda başka bir değişken daha aranmalıdır (Doluluk verileri izlenmediğinden kullanılamamış olup diğer değişken çalışan ve öğrenci doluluk oranı olması muhtemeldir). Ayrıca fuel oil tüketimlerinin gerçek tüketimleri yansıtmaması söz konusu olup bu durumu ortadan kaldıracak şekilde gerçek tüketim değeri ölçülmelidir. Bu analizlere göre 2024 yılı aylık veriler tabloya girilerek cusum grafikleri oluşturulup güncel performanslar gözlemlenecektir. Söz konusu analizler YGG esnasında detaylı olarak incelenmiştir. 
Amaç, Hedef ve Eylem Planı Formu hazırlanarak bu plana göre Kilit Performans Göstergeleri Tablosu oluşturulmuştur. Bu tabloda eylem planlarının performansları ve bu performansların göstergeleri bulunmaktadır. Bu Tablo YGG toplantısı esnasında katılımcılara detaylı anlatılmıştır. 2024 yılı için olası yeni eylem planlarına göre performans göstergeleri oluşturularak izlenecektir. 

	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	11. EYLEM PLANLARININ DURUMUNUN DEĞERLENDİRİLMESİ
	

	Eylem planları ve sonuçları için oluşturulan aşağıdaki tablo katılımcılara EYBS tarafından detaylı bir şekilde anlatılmıştır. Tabloda yer alan eylemlerin hedef fiili karşılaştırmaları aylık ve 4 aylık periyordik rapor ve toplantılarda gözden geçirilerek varsa sapma ve uygunsuzluk tespit edilecek, gereken önlemler alınacaktır (iyileştirme, plan revizesi, hedef revizesi vb.).
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	12. İYİLEŞTİRME FIRSATLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ
	

	2021 yılı içerisinde yaptırdığımız Enerji Etüt çalışması ve kendi eklediğimiz projeler sonucu 3 yıllık İyileştirme Fırsatları tablosu oluşturulmuştur. Bu tablo EYBS tarafından detaylı bir şekilde anlatılmıştır. 2024 yılında yapılması planlanan projeler incelenmiştir.
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	13. ENERJİ TÜKETİMLERİNİN ANALİZİ (REGRESYON, CUSUM ANALİZLERİ)
	

	ÖEK ölçümleri yapılmadığı için genel tüketimler (elektrik, fuel oil) üzerinden analiz yapılmıştır. ELEKTRİK için yapılan tekli ve çoklu regresyonda R2 veya AYARLI R2 değerleri 0,80 altında kalmıştır. En yakın AYARLI R2 değeri (0,74) kabul edilerek analiz yapılmış ve 2024 enerji tüketimleri öngörülmüştür. Bu durumda başka bir değişken daha aranmalıdır (Doluluk verileri izlenmediğinden kullanılamamış olup diğer değişken çalışan ve öğrenci doluluk oranı olması muhtemeldir). FUEL OİL için yapılan tekli ve çoklu regresyonda R2 veya AYARLI R2 değerleri 0,80 altında kalmıştır. En yakın HDD tekli regresyon analizinde R2 değeri (0,701) kabul edilerek analiz yapılmış ve 2024 enerji tüketimleri öngörülmüştür. Bu durumda başka bir değişken daha aranmalıdır (Doluluk verileri izlenmediğinden kullanılamamış olup diğer değişken çalışan ve öğrenci doluluk oranı olması muhtemeldir). Ayrıca fuel oil tüketimlerinin gerçek tüketimleri yansıtmaması söz konusu olup bu durumu ortadan kaldıracak şekilde gerçek tüketim değeri ölçülmelidir.
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	14. ENERJİ YÖNETİM SİSTEMİNİN GÖZDEN GEÇİRİLMESİ
	

	2023 yılı son iki ayında kurulumu başlayan Enerji Yönetim Sistemine ait (zorunlu ve zorunlu olmayanlar dâhil) tüm doküman ve kayıtlar oluşturularak tanımlanmıştır. Bu dokümanlar, EYBS tarafından katılımcılara detaylı bir şekilde anlatılmıştır. Enerji Yönetim sistemi, 4 ayda bir enerji gözden geçirme toplantıları ve yılda bir yapılacak YGG toplantıları ile gözden geçirilecektir. Ayrıca EYBS tarafından aylık hazırlanacak raporlarla referans hattına göre güncel enerji performansı takip edilecektir. Mevcut kalite sistemine ait prosedür, talimat ve formlara ISO 50001’e dair girdiler yapılmıştır. EnYS bünyesinde formlar oluşturulmuş, bu formlar sayesinde sistemin işleyişi ve kontrolü sağlanmıştır. Yapılan analizlerle bir sonraki yıla ait enerji verilerine ulaşılması amaçlanmıştır. Amaç, hedefler ve bunları gerçekleştirmek için oluşturulan eylem planları ile enerji verimliliği amaçlanmıştır. Etüt raporuna göre Fırsatlar Listesi oluşturulmuştur. Risk ve fırsatlar izleme tablosu ile olası riskler değerlendirilip minimize edilmesi sağlanmıştır. Oluşturulan analiz (boşluk, PESTEL, paydaş, SWOT, vb.) yaklaşımları ile enerji verimliliğine yönelik mevcut durumumuzu tespit edip kuruluşumuzun kaynakları doğrultusunda en uygun enerji strateji, amaç ve hedefleri belirlenmektedir. 
TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR

KARARI UYGULAYACAK KİŞİ

UYGULAMA ZAMANI

2025 yılı Nisan ayı son haftasında Enerji YYG toplantısı yapılacak. Bu toplantıda SWOT analizi tekrar gözden geçirilerek hedefler belirlenecek ve amaç, hedef, eylem planı tablomuzdaki hedeflerin durumu incelenerek yeni koyulan hedefler kesinleştirilecek (Bu çalışmanın 2024 yılı Aralık ayı sonuna kadar tamamlanması ve 2025 yılı YGG öncesinde hazır olması gerekir).
Enerji Yönetim Birimi
2025 Nisan
Enerji Yönetim Biriminde herhangi bir değişiklik yapılmadan 2024 yılında aynı ekip ile devam edilecek

Enerji Yönetim Birimi
2024 yılı içerisinde

Enerji ölçüm noktalarının artırılması ve ÖEK analizlerinin etkinliği ve verimliliği için yeni sayaçlar/analizör/otomasyon araştırılacak 

EYBS, YİTDB
2024 yılı içerisinde

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığına zorunlu enerji bildirimleri yapılacak

Enerji Yöneticisi

2024 yılı Mart sonu
Kuruluş geneli enerji verimliliğine yönelik öneri miktarı az olduğu için farkındalık eğitimlerinde bu konuya yer verilmesi sağlanacak

PDB, Eğitim 
2024 yılı içerisinde

Çalışanların enerji yönetim sistemine katılımını ve farkındalığını artırmak için 2024 yılında da eğitimlere devam edilecek

EYBS, PDB
2024 yılı içerisinde

Güneş panelleri EnYS’ye dâhil edilerek izlenecek (operasyonel kontrol, bakım, vb.)

EYBS, YİTDB
2024 yılı içerisinde

İç tetkik sonuçları doğrultusunda tespit edilen uygunsuzlukların giderilmesi, yıl içinde süreç analizlerinde takip edilecek 

EYBS, Tüm Birimler

2024 yılı içerisinde

2024 yılı sonuna kadar enerji amaç, hedef ve eylem planları aylık ve 4 aylık olarak EYB tarafından izlenmeye devam edilecek, varsa plan ve hedef revizeleri nedenleri ile raporlanacak, tanımlanan olası risk, fırsatlar ve eylem planları takip edilecek 

EYBS
2024 yılı içerisinde

Risk ve fırsatları belirlemeye yönelik analiz çalışmalarına (boşluk, PESTEL, paydaş, SWOT, vb.) ve veri/bilgi toplamaya yönelik iç ve dış iletişim kanallarına önem verilecek, gerekirse iletişim planı gözden geçirilecek

EYBS
2024 yılı içerisinde

Enerji politikası gözden geçirildi, henüz yeni hazırlandığı için herhangi bir değişikliğe gerek duyulmadığından tüm paydaşlara duyurulması sağlanacak
EYBS
2024 yılı içerisinde

Enerji verimli satın almaya yönelik süreç iyileştirmeleri (tedarikçi değ., vb.) ve uygulamaları takip edilecek
İMİDB 

2024 yılı içerisinde

Yenilenecek, modifiye edilecek veya yeniden tesis edilecek enerji tüketen proses ve cihaz yatırımlarında fizibilite çalışmalarına devam edilecek (tasarım formu)

EYBS
2024 yılı içerisinde

Regresyon ve cusum analiz sonuçlarına göre güncel iyi ve kötü performans nedenleri araştırılarak ilgili ÖEK sahipleri ve EYBS tarafından raporlanacak 

EYBS
2024 yılı içerisinde

Ölçüm ve veri toplama planı gözden geçirildi, revizesine gerek duyulmadı, ÖEK bazlı ölçme ve takip sistemi kurulduğunda tekrar gözden geçirilecek 
EYBS
2024 yılı içerisinde

Karar verildi.

	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	HAZIRLAYAN:
Enerji Yönetim Birim Sorumlusu
Tarih: 
İmza:


	ONAYLAYAN:
Genel Sekreter
Tarih:
İmza:
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İçindekiler-

						ISO 50001:2018 EnYS Araçları		Doküman No: YID.EYB-LS-001
Yayın Tarihi: 01.11.2023
Revizyon No: 00
Revizyon Tarihi:  -
Sayfa: 1/1

		AMAÇ: ÇSGB'lığı EnYS kayıtları için geliştirilen formlar;                                                                                                                                                                           * Enerji verilerini toplamak ve tüketim trendleri geliştirmek,                                                                                                                                                               * Her enerji kaynağı ve her ÖEK için referans çizgi ve EnPG'ler geliştirmek,                                                                                                                                          * Enerji kullanımı ve tüketimini etkileyen personeli belirlemek,                                                                                                                                                                   * Teknik sistemlerde enerji tüketimini azaltma fırsatlarını araştırmak,                                                                                                                                      amacıyla Enerji Yönetim Prosesi ile uyumlu olarak oluşturulmuştur.

		İçindekiler

		Sıra No		Standart No		Doküman Adı		Sorumlu

		1.1		4.1		Boşluk analiz formu,		Enerji Yönetim Takımı

		1.2		4.2, 9.1.2		Pestel Analizi		Enerji Yöneticisi

		2.1		4.2		İlgili Tarafların İht. ve Bek. Listesi		Enerji Yönetim Takımı

		2.2		4.2		Yasal ve Diğer Sartlar Listesi		Enerji Yönetim Takımı

		2.3		4.1, 4.2, 6.2		GZFT Analizi (swot)		Enerji Yönetim Takımı

		3		4.3		Kapsam Tespit ve Takip Formu		Enerji Yönetim Takımı

		4		4.4		Enerji Yönetim Sistemi		Enerji Yönetim Takımı

		5		5.1, 5.2		Enerji Politikası		Üst Yönetim, Enerji Yönetim Takımı

		6		5.1, 5.3		Enerji Takımı Listesi		Üst Yönetim

		7		6.3		ÖEK tespit ve takip formu		Enerji Yönetim Takımı

		8		6.3		Enerji Veri Analiz Formu

		8.1		6.3		Enerji Analiz Formu		Enerji Yöneticisi, ÖEK Sahipleri

		8.2		6.3, 6.5, 9.1.1		Enerji Veri Analiz Formu GENEL (Reg. ve cus. analiz)		Enerji Yöneticisi, ÖEK Sahipleri

		8.3		6.3, 6.5, 9.1.1		Enerji Veri Analiz Formu ÖEK 1 (Reg. ve cus. analiz)		ÖEK Sahipleri

		8.4		6.3, 6.5, 9.1.1		Enerji Veri Analiz Formu ÖEK 2 (Reg. ve cus. analiz)		ÖEK Sahipleri

		8.5		6.3, 6.5, 9.1.1		Enerji Veri Analiz Formu ÖEK 3 (Reg. ve cus. analiz)		ÖEK Sahipleri

		9		6.3, 6.5, 9.1.6		Birim Enerji Tüketimleri Formu (BET)		Enerji Yöneticisi

		10		6.2, 6.4, 7.1, 9.1, 10.2		Enerji Amaç, Hedef, Eylem Planları, EnPG Tespit ve Takip Formu		Üst Yönetim, Enerji Yönetim Takımı

		10.1		6.4		Enerji Kilit Performans Göstergeleri Tablosu

		11		6.1		Enerji Risk Ve Fırsat Değerlendirme Tablosu		Enerji Yönetim Takımı

		12		6.3, 10.2		Enerji Tasarruf Fırsatları Listesi (ETF)		Enerji Yönetim Takımı

		13		6.4, 6.6, 7.1, 9.1		Ölçme Ve Veri Toplama Planı Formu		Enerji Yöneticisi, Teknik, Bakım

		13.1		6.4, 6.6, 7.1, 9.2		Kaliprasyon Planı		Enerji Yöneticisi, Teknik, Bakım

		14		5.3, 7.3, 7.4		İç-Dış İletişim Listesi		İnsan Kaynakları

		15		5.3, 7.1, 7.2, 7.3		Yıllık Eğitim Planı		İnsan Kaynakları

		16		8.1		Operasyonel  (Bina Yönetimi) kontrol Formu		Üretim (ÖEK Sahipleri)

		17		8.1		Kritik İşletme Parametreleri Takip Formu		Üretim (ÖEK Sahipleri)

		18		8.1		Bakım Kriterleri Formu		Teknik, Bakım

		19		8.3		Tedarik Formu		Satın Alma

		20		8.2		Tasarım Formu		Ürün ve Hizmet Tasarım

		21		10.1		Uygunsuzlar (Düzeltici Faaliyet) İzleme Formu		Enerji Yönetim Takımı

		22		9.2.1		İç denetim kontrol listesi (22.1 -22.10)		Enerji Yönetim Takımı

		23		9.2.1		İç denetim planı		Enerji Yönetim Takımı

		27		9.1.1, 10.2		Enerji Rapor Formu		Enerji Yöneticisi

		28		9.3		Yönetimin Gözden Geçirmesi Toplantısı Raporu		Enerji Yönetim Takımı

		HAZIRLAYAN						ONAYLAYAN

		TARİH:						TARİH:

		İMZA:						İMZA:





1.1 Boşluk Analiz Formu-

				BOŞLUK ANALİZİ FORMU						Doküman No: YID.EYB-FR-003
Yayın Tarihi: 01.11.2023
Revizyon No: 00
Revizyon Tarihi:  -
Sayfa: 1/1

		Soru		Başlıklar		Puan		Bulgu		Değerlendirme

		Üst yönetim mali yatırım yapılması gerekmeksizin basit düşük maliyetli önlemlerle önemli enerji maliyeti tasarrufları sağlanabileceğinden haberdar mı?		Potansiyelin kabulü		3		Üst yönetim düşük maliyetli önlemlerin tamamını gerçekleştirmemiş.		Kuruluş sermaye projelerine yatırım yapmaya başlamadan önce tüm düşük maliyetli fırsatları tüketti mi?		3

		Üst yönetim enerji maliyetini düşürmeyi amaçladığı ve üzerinde anlaştığı bir enerji politikası mevcut mu?		Yönetim taahhüdü		2		Onaylanmış bir enerji politikası yok.		Enerji tüketimini azaltmak için bir taviz gerektiğinde, normalde öncelikli olan nedir?		5

		Önemli enerji kullanımları üzerinde etkisi olan tüm kişiler için görev, sorumluluk ve yetkiler tanımlanıp belgelendi mi?		Görev ve sorumluluklar		3		ÖEK lerin yetki ve sorumlulukları tanımlanmamış.		"Çok meşgulüm" veya "Yapacak daha önemli işlerim var" yaygın bahaneler mi?		4

		Önemli enerji kullanımları ölçülüp belgelendi mi?		ÖEK'lar		2		ÖEK ler ölçülmüyor.		Enerjinizin en az %80'inin nerede kullanıldığını biliyor musunuz?		4

		İlerlemenin ölçülebileceği bir enerji performansı referans hattı oluşturuldu mu?		Referans hattı		0		Referans hattı oluşturulmamış.		Faturalar gelmeden önce enerji kullanımını değişkenlerden tahmin edebiliyor musunuz?		4

		Referans hattınıza göre ilerlemeyi ölçerken kullanılacak gösterge(ler) veya ölçüler tanımlandı mı?		EnPG'ler		2		Referans hattı oluşturulmamış.		Fiili tüketim bekleneni geçtiğinde olası sapmalara tepkide bulunuyor musunuz?		5

		Kuruluşun enerji amaç ve hedefleri tanımlanıp belgelendi mi?		Amaç ve hedefler		2		Enerji amaç ve hedefleri tanımlanmamış.		Bunlar başarı için düzenli olarak ölçülüp izleniyor mu?		5

		Enerji eylem planları oluşturuldu mu?		Eylem Planı		1		Enerji eylem planı yok.		Bunlara yeterli düzeyde onay ve kaynak sağlanıyor mu ve hedeflerin gerçekleştirilmesini sağlayacaklar mı?		5

		Enerji yönetim sistemi en az yılda bir değerlendiriliyor ve değerlendirme sonuçları esas alınarak iyileştirmeler yapılıyor mu?		İç etüt /YGG		1		Enerji yönetim sistemi kurulmamış.		Yönetim sistemi için bir iyileştirme fikirlerine olanak sağlayacak yaklaşımınız var mı?		4

		Talimatlar:

		EnYS dahilinde 9 ana başlıkta firmanızı değerlendiriniz.

		Değerlendirmenizi 0 ile 5 puan aralığında yapınız, 0 = Yok, 1=Çok az, 2= Yetersiz, 3=Mevcut ama eksiklikleri var, 4=Yeterli, 5=Tüm beklentileri karşılıyor

		Soruları yanıtlarken son sütunda yer alan değerledirme açıklamalarından yararlanınız.

		Bulgu kısmana verdiğiniz puanın karşılığında tespit ettiğiniz eksikliği kısaca belirtiniz.

		Değerlendirme sonuç ve tarihini kayıt ediniz, bir sonraki değerlendirme ile karşılaştırınız.

		Değerlendirme sonuçlarınızı SWOT analizinde (kuvvetli, zayıf, fırsat, tehdit/risk) yer vererek  Enerji stratejik hedeflerinizi inşa etmek için kullanın.

		HAZIRLAYAN:				ONAYLAYAN:

		TARİH:				TARİH:

		İMZA:				İMZA:





1.1 Boşluk Analiz Formu-

		



Puan



1.2 pestel analizi-

		PESTEL Analizi		PESTEL ANALİZİ FORMU		Doküman No: YID.EYB-FR-004
Yayın Tarihi: 01.11.2023
Revizyon No: 00
Revizyon Tarihi:  -
Sayfa: 1/1

		POLİTİK		EKONOMİK		SOSYAL

		Enerjide Dışa Bağımlılık		Enerji Fiyatları		Sosyal Kültürel Değişimler

		Ülkenin Jeopolitik Konumu		Döviz Kurlarındaki Dengesizlik		Kamoyu; ihtiyaç ve beklentilerindeki (daha ucuz, kaliteli, çevreci vb.) değişimlerin enerji yönetimine etkisi

		Hükümet ve Yönetim Sistemi Değişikliğinin, ülke enerji vizyon ve politkalarına etkisi (Stratejik Eylem Planı)		Devlet Vergi ve Ceza Sisteminde, Enerji Kullanımına yönelik değişikliklerin etkisi (Denetim Yönetmeliği vb.)		İnsan Hakları

				Devlet Ekonomi Politikaları		Basın Tutumu

		TEKNOLOJİK		YASAL		ÇEVRE

		Bilgiye Kolay Ulaşımın Sağlanması		Enerji Verimliliği Konusundaki Yasal Zorunlulukların Olması		İklim Değişiklikleri ve Temiz Enerji

		İnovasyon Gelişmeler		Sürekli Olarak Güncellenen Yönetmelikler		Enerji Üretiminde Fosil Yakıt Kullanımı

		Büyüyen Teknolojik Pazar		Sağlık, Çevre ve Sanayii Yasalarının Uygulamaları		Doğal Kaynakların Zamanla Hızlı Tükenmesi

		Teknolojik  Üretim ve Hizmet Kullanım Maliyetlerini Düşermesi		Tüketici Koruma Yasaları		Yeni Doğal Kaynakların Bulunup İşlenme İhtiyacı

		Talimatlar

		Temel Eğilimler/İtici Güçler - Pozitif Etki, Negatif Etki olarak belirtiniz.

		Kuruluşunuzla ilgili faktörleri belirleyin (beyin fırtınası/yeni fikirler üretme)

		Bu faktörlere göre gerekli bilgileri tanımlayın ve elde edin

		Değerlendirme sonuçlarınızı SWOT analizinde (kuvvetli, zayıf, fırsat, tehdit/risk) yer vererek  Enerji stratejik hedeflerinizi inşa etmek için kullanın.

		Analiz edilen her faktör, aşağıdaki şekilde sınıflandırılmalıdır;                                                                                                             * Acil ve önemli (SWOT analizinde dikkate alınmalı)
* Önemli fakat acil değil (dikkate alınmalı)
* Acil fakat önemli değil (beklemeden işlem yapılmalı)

		Hazırlayan:  EYT Lideri		Onaylayan:  Genel Müdür

		Tarih:		Tarih:

		İmza:		İmza:





2.1 İlgili Taraflar -

						İÇ VE DIŞ HUSUSLAR- İLGİLİ TARAFLARIN İHTİYAÇ VE BEKLENTİLERİ LİSTESİ				Doküman No: YID.EYB-LS-002
Yayın Tarihi: 01.11.2023
Revizyon No: 00
Revizyon Tarihi:  -
Sayfa: 1/1

		İÇ / DIŞ		BAĞLAM		İLGİLİ TARAF		TARAFLARIN  İHTİYAÇ VE BEKLENTİSİ (ENERJİ)		AÇIKLAMA

		DIŞ		Tedarikçi Beklentisi		Tedarikçiler		Tedarikçi sözleşmelerine uyum.

		İÇ / DIŞ		Teknoloji		Yasalar / Üst Yönetim		Enerji performansı yüksek yeni teknoloji sistem/ekipman kullanımında max. verimlillik.

		DIŞ		Ulusal/Uluslararası Politik Durumlar		Üst Yönetim		Enerji bildirimlerinin yapılması.

		DIŞ		Uluslararası Ekonomik/Stratejik Durumlar		Üst Yönetim/Çalışanlar		Ekonomik imkanların azalması ile, enerji verimliliği için yatırımların azalması ve enerji verimliliği bilincinin azalması.

		DIŞ		Yerel Yönetim Şartları		Yerel Yönetimler		Yasal mevzuatlara uyum.

		DIŞ		Taşeron Beklentileri		Taşeron Firmalar		Sözleşme şartlarına uyum. Şirkete özgü enerji kuralları konusunda bilgi sahibi olmak.

		DIŞ		Taşeron Yönetimi		Üst Yönetim		Sözleşme şartlarına uygun çalışma yapılmasını, faaliyetlerini yürütürken yasal şartlara ve diğer şartlara uygun hareket edilmesini.

		DIŞ		Dış Çevre (Boru hatları, yol güzergahları vb)		Yerel Yönetimler		Yasal mevzuatlara uyum.

		DIŞ		İklim Değişikliği		Üst Yönetim		Enerji yoğunluğunun azaltılması. Soğuk havalarda tesisatlarda yaşanan kaçakların önlenmesi. Sera gazı emisyonlarının azaltılması.

		DIŞ		Hava Kalitesi		Yasal Kurumlar		Enerji yoğunluğunun azaltılması. Isı kazanlarında yanma verimliliğinin arttırılması, Emisyon sınır değerlerine uyum.

		DIŞ		Hava Kalitesi		Üst Yönetim		Enerji yoğunluğunun azaltılması. Isı kazanlarında yanma verimliliğinin arttırılması, Emisyon sınır değerlerine uyum.

		DIŞ		Doğal Kaynakların varlığı		Üst Yönetim		Doğal kaynakların sürdürülebilir olması (Fuel-oil, elektrik,  motorin vb.)

		DIŞ		Bioçeşitlilik		Yasal Kurumlar		Yasal şartlara uyum sağlanmasını. Enerji yoğunluğunun azaltılması.  Emisyon sınır değerlerine uyum.

		DIŞ		Mücbir Sebepler (deprem, sel, yangın, toplumsal olaylar, savaş halleri, salgın hastalık)		Yasal Kurumlar, Yerel Yönetimler		Acil Durum Planlarının oluşturulması, Acil Durum önlemlerinin alınması. Yasal şartlara uyum sağlanmasını. Mücbir sebeplerden kaynaklanabilecek enerji kayıplarının önlenmesi.

		DIŞ		Deprem		Çalışanlar		Mücbir sebeplerden kaynaklanabilecek enerji kayıplarının önlenmesi.

		DIŞ		İletişim		Tüm paydaşlar
(Çalışanlar hariç)		Doğru kişi, doğru zaman, doğru iletişim aracı kullanılarak etkili iletişimin sağlanmasını

		İÇ		Yönetim Kurulu /Stratejik Yön		Yönetim Kurulu Üyeleri		Yasal mevzuatlara,  ISO 50001 standartlarına uyum. Doğal kaynak tüketimlerinde verimlilik, Enerji yoğunluğunun azaltılması.

		İÇ		Çalışan Beklentisi (Alt işverenler dahil)		Çalışanlar		Eğitim ihtiyaçlarının karşılanması. Enerji verimliliği kültürünün oluşturulması. Enerji yoğunluğunun azaltılması.

		İÇ		Kuruma yapılan ziyaretler		Ziyaretçiler		Enstitüde eğitim veren bölümler ve fiziki şartlar ile ilgili bilgi almak.

		İÇ		Kalifiye, yetkin ve eğitimli iş gücü mevcudiyeti		Yönetim Kurulu Üyeleri, Yöneticiler, Müşteriler		İşe uygun personel alınması/çalıştırılması, performansının artırılmasına yönelik uygulamaların yapılması, eğitim ihtiyaçlarının karşılanması. Enerji verimliliği bilinci yüksek, EnYS kurallarına uygun çalışması. Çalışanların, yaptığı işin enerji yoğunluğuna etkisini/önemini bilmesi.

		İÇ		Makine, Ekipman (üretim kapasitesi) (Yeni teknoloji makine yatırımı, vb.)		Üst Yönetim, Çalışanlar		Makine ve ekipmanların periyodik kontrol/bakımlarının yapılması. Makine ve ekipmanlarda doğal kaynak kullanımlarının azaltılması (elektrik, buhar, hava, vb.). Enerji yogunluğununn azaltılması.

		İÇ		Altyapı - Tesisat		Üst Yönetim, Çalışanlar		Altyapı-Tesisat  periyodik kontrol / bakımlarının zamanında yapılmasını. Altyapı ve tesisatlarda yaşanabilecek kaçakların önlenmesi. Enerji kayıplarının önlenmesi için tesisat izolasyonlarının yapılması.

		İÇ		Bakım ve Onarım		Üst Yönetim, Çalışanlar		Arızai ve periyodik bakımların zamanında yapılması ile doğal kaynak tüketimlerinin azaltılması. ( Su, fuel-oil, elektrik, vb.)

		İÇ		Binanın  Konumu		Yasal Kurumlar, Yerel Yönetimler		Yerleşim merkezlerine olan yakınlığı sebebi ile kaçak emisyonların yaşanmaması. Emisyon sınır değerlerine uyum sağlanması.

		İÇ		Binanın  Konumu		Üst Yönetim		Yerleşim merkezlerine olan yakınlığı sebebi ile kaçak emisyonların yaşanmaması. Emisyon sınır değerlerine uyum sağlanması.

		İÇ		İletişim		Üst Yönetim		Süreç faaliyetleri yürütülürken etkin iletişimin sağlanması ile enerji verimliliği bilincinin arttırılması, enerji verimliliği önerilerinin Enerji yönetim takımına akmasının sağlanması.

		İÇ		Çalışan Kültürü (Kurumun ve kurum çalışanların alışkanlıkları)		Çalışanlar		Değişen ve gelişen yasal şartlar ve standartlara uyumun sağlanması için çalışaların Enerji verimliliği kültürünün arttırılmasına yönelik eğitim vermek, aktiviteler gerçekleştirmek.

		İÇ		Kurum Kültürü		Üst Yönetim		Tüm çalışanların politika doğrultusunda vizyona yönelik çalışma yapmasını,

		İÇ		Organizasyon Yapısı (Karar alma gücü, organizasyonun büyüklüğü, karmaşıklığı)		Üst Yönetim		Tüm süreç faaliyetlerinde organizasyonun etkin yürütülmesini,tüm çalışanların görev tanımları ve kapsamları doğrultusunda hareket etmesini, kurum EnYS süreçlerini etkin olarak yönetebilecek şekilde organizasyonun kurulmasını, çalışma motivasyonunu artırıcı düzenlemeleri yapmasını, süreçlerde optimum verimlilik

		İÇ		Organizasyon Yapısı		Çalışanlar		Yetkinliklerin artırılmasına yönelik Enerji eğitimlerin planlanmasını, adil yaklaşım ilkesinin olmasını, motivasyon artırıcı aktivitelerin planlanmasını.

		İÇ		Kurumun mali durumu/kaynaklar		Çalışanlar		EnYS Süreç faaliyetlerinin yürütürken ihtiyaç duyulan kaynakların sağlanmasını

		İÇ		Kurumun mali durumu/kaynaklar		Tedarikçiler		Yasal şartlara uyum sağlanması. Enerji  risklerinin azaltılmasına yönelik gerekli yatırımların yapılması.

		İÇ		Turn over		Üst Yönetim		Turn-over değerinin sürekli iyileştirilmesini. Yeni işe başlayan ve enerji verimliliği bilinci düşük olan personelin eğitilmesi.

		İÇ		Enerji Takımı Beklentisi		Enerji Takımı		Enerji performansı üzerine önemli bir etki yapması beklenen ürün, donanım ve hizmetler tedarik ederken, bunların planlanan veya beklenen işletme ömürlerinin dikkate alınmasını, enerji alımı dahil değerlendirmeye yönelik kriterler oluşturmasını, satın alma şartnameleri tanımlamasını, uygulama ve dokümante edilmesini





2.2 Yasal ve Diğer Şartlar-

						YASAL ve DİĞER ŞARTLAR LİSTESİ														Doküman No: YID.EYB-LS-003
Yayın Tarihi: 01.11.2023
Revizyon No: 00
Revizyon Tarihi:  -
Sayfa: 1/1

		No		Mevzuat		R.G. Tarihi		R.G. Sayı		Gereklilik		Kategori		Hangi Eylem Gereklidir		Kim Sorumlu		İstenen Tarih		Uygunluğun Değerlendirilmesi Periyodu		Açıklama

		1		5627 SAYILI ENERJİ VERİMLİLİĞİ KANUNU		5/2/07		26510		Enerji kaynaklarının ve enerjinin kullanımında
verimliliğin artırılması.		Yasal		Takip		Enerji Yöneticisi		Sürekli		Yıllık

		2		Enerji Verimliliği Strateji Belgesi		2/25/12		28215		Genel (2012-2023)		Yasal		Takip		Enerji Yöneticisi		Sürekli		Yıllık

						1/2/18		30289		Genel (2017-2023)		Yasal		Takip		Enerji Yöneticisi		Sürekli		Yıllık

		3		Enerji Kaynaklarının ve Enerjinin Kullanımında Verimliliğin Artırılmasına Dair Yönetmelik		10/27/11		28097		Enerji Yöneticisi bulundurma zorunluluğu (Kamu binaları için 10 bin m2 veya yıllık toplam enerji tüketimi 250 TEP üzeri)		Yasal		EY bulundurma  / değiştirme		Enerji Yöneticisi		60 iş günü		Yıllık

										Enerji tüketim bildirimleri				Yıllık enerji tüketimlerinin bildirilmesi		Enerji Yöneticisi		her yıl 1 Ocak - 31 Mart		Yıllık

				Enerji Kaynaklarının ve Enerjinin Kullanımında Verimliliğin Artırılmasına Dair Yönetmelik / Değişiklik		1/25/20		31019		Kamu kurumlar, etütlerini 2020 sonuna kadar, her 7 yılda bir etüt zorunluluğu (Kamu binaları için 10 bin m2 veya yıllık toplam enerji tüketimi 250 TEP üzeri)		Yasal		Bina Enerji Etüt Projelerinin Yaptırılması		Enerji Takımı		25 Ocak 2023 e kadar		Yıllık

										Tüm binaların için 2023 sonuna kadar TS EN ISO 50001 Enerji Yönetim Sistemi kurularak belgelendirilmesi gerekmektedir.		Yasal		ISO 50001:2018 Belge alınması		Enerji Takımı		26 Ocak 2023 e kadar		Yıllık

		4		Binalarda Enerji Performansı Yönetmeliği		12/5/08		27075		Binalarının Enerji Kimlik Belgelerinin oluşturulması		Yasal		EKB alma ve takip		Enerji Yöneticisi		1-Jan-20		10 yılda bir veya EnPG değiştiğinde

		5		Binalarda Enerji Performansı Yönetmeliği / Değişiklik		1.4.2010    28.4.2017		27539 30051		Binaların ısıtma, soğutma, havalandırma ve klima gibi enerji kullanımını etkileyen sistem uygulama ve bakımına yönelik maddeler		Yasal		İlgili sistemlerin uygulama ve bakım faaliyetleri		Enerji Yöneticisi		Sürekli		Sürekli

		6		5627 SAYILI ENERJİ VERİMLİLİĞİ KANUNUNUN 10 UNCU MADDESİNE GÖRE 2021 YILINDA UYGULANACAK OLAN İDARİ PARA CEZALARINA İLİŞKİN TEBLİĞ (SIRA NUMARASI: 2021/1) Resmi Gazete’de yayımlandı.		12/31/20		31351		Cezai uygulamaların takibi		Yasal		Takip		Enerji Birimi		Sürekli		Sürekli

		7		Enerji  Verimliliği Denetim Yönetmeliği		12/27/19		30991		Kanun kapsamındaki yükümlülüklerin ve
sorumlulukların denetlenmesi		Yasal		Takip		Enerji Birimi		Sürekli		Sürekli

		8		Aylık kurumsal enerji raporu		-		-		Enerji verimliliği ve performans izleme		Kurumsal		Oluştur ve teslim et		Enerji Yöneticisi		Sürekli		Aylık, 4 Aylık, Yıllık

		9		Yenilenebilir Enerji Kaynaklarının Belgelendirilmesi ve Desteklenmesine İlişkin Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik		8/7/20		31206		Yenilebilir Enerji Kurulum, İşletme		Yasal		Takip		Enerji Birimi		Sürekli		Sürekli

		10		Cumhurbaşkanlığı Genelgesi		11/4/23		2023/15		Yükümlü (10 bin m2 veya 250 TEP) Kamu binalarında 2030 yılı sonuna kadar asgari %30 enerji verimliliği sağlanması hedeflenmiştir.		Yasal		Takip		Enerji Birimi		12/31/30		Yıllık

		11		Cumhurbaşkanlığı     Kararı		8/21/20		2850		Kamuda Enerji Performans Sözleşmelerine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Karar		Yasal		Takip		Enerji Birimi		Sürekli		Sürekli

		Talimatlar

		Kuruluşun enerji kullanımı için geçerli tüm yasal gerekliliklerin bir listesini oluşturun.

		Diğer tarafların yasal olmayan gerekliliklerini de dahil edin. Bunlar, kurumsal raporlama gereklilikleri, gönüllü anlaşmalar, müşterilerin gerekleri vb. olabilir.

		Bu gerekliliklerden hangilerinin kuruluş için geçerli olduğunu kontrol edin ve belgeleyin.

		Her gereklilik için sorumluluğu kuruluştaki bir kişiye atayın.

		Uyumlulukları düzenli olarak kontrol ederek gerekliliklerin yerine getirildiğinden emin olun.

		HAZIRLAYAN:										ONAYLAYAN:





2.3 GZFT Analizi- 

				GZFT ANALİZİ						Doküman No: YID.EYB-FR-005
Yayın Tarihi: 01.11.2023
Revizyon No: 00
Revizyon Tarihi:  -
Sayfa: 1/1

		Güçlü Yönler		Zayıf Yönler		Fırsatlar		Tehditler		2024 Yılı Stratejileri

		Yönetimin Enerji Verimliliğine Desteği		Enerji ekibinin tecrübesi ve hevesi		EnYS kapsamında yayınlanan devlet mevzuat ve düzenlemeler mevcuttur.		Enerji fiyatlarının yüksekliği, Değişken kur		* 2024 yılında dış hizmet alınarak yapılan enerji etüt proje raporu kapsamında enerji verimlilik arttırıcı projeler önceliklendirilerek hayata geçirilecek. *Yükümlü olduğumuz yerleşke binalarımızda 2030 yılı sonuna kadar Cumhurbaşkanlığı Genelgesi ile belirlenen asgari %30 enerji verimliliği sağlanması hedeflenecek.

		Enerji kaynaklarına yakın lokasyonda olmamız		Isıtma, soğutma vb. sistemlerde veri alabileceğimiz ölçüm noktalarının az olması		Teknolojik Gelişmeler		Çevre ve iklim değişiklikleri ile ilgili yaptırımlar		*Veri toplama planı doğrultusunda eksik veya ölçülemeyen verilere ulaşmak için gerekli yatırım (sayaç, ölçüm cihazı, scada vb.) yapılacak.                                                     *Yeni ve geliştirilen donanım, sistem vb. tasarımında enerji verimliliği ile ilgili teknolojik gelişmeler dikkate alınacak.

		İç denetim ekibinin varlığı		Hedef Amaçlar Eksik		Yasal zorunluluklar		Enerjideki yüksek vergi oranları		2023 baz alınarak 2024 ve devam eden 3 yıl için enerji amaç ve hedefleri belirlenecek.                                                  *ÖEK lerin belirlenmesi, yönetilmesi sağlanacak                                                                              *EnPG'leri tanımlanacak ve referans hattına göre takip edilecek

		Daha Önce Enerji Etüdü Yapılması		ÖEK'ler (Önemli Enerji Kullanıcıları) tespit edilmemiş  olması		Sektörel öğrenme fırsatı, kıyaslama imkanı		Enerji tedariğinde yaşanabilecek sorunlar

				Performans takip sisteminin olmaması, Enerji Referans hattının olmaması

				Görev ve sorumlulukların tam belli olmaması, Personel Enerji Yönetimine ilişkin yetkinliğinin ve farkındalığının eksik olması						*Görev ve sorumluluklar belirlenecek                                       *Yönetimin enerji verimliliği konusundaki desteği doğrultusunda çalışanların yetkinlik ve farkındalıkları arttırılacak.

				Enerji Yönetim Süreç entegrasyonunun sağlanmamış olması						*2024 yılı ilk yarısında ISO 50001 Enerji Yönetim Sistemi belge alımı gerçekleştirilerek EnYS nin kurum genelinde yayılımı sağlanacak                       *Enerji verimli satın alma ve tasarım yaklaşımının süreçleri iyileştirilecek           *Enerji kullanımı ve tüketimine yönelik risk ve fırsat analizinin daha etkin ve verimli yapılabilmesi için Swot analizi çalışması şirket genelinde yaygınlaştırılacak.

				Enerji verimli tasarım ve satın alma süreçlerinde eksikliklerin olması

				Enerji Yönetimine yönelik Risk ve Fırsat analizinin yapılmaması

				Diğer ISO yönetim sistemlerinin mevcut olması

		Talimatlar

		Bu teknik mevcut durumu şu 4 başlık altında incelemeyi içerir: Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar ve Tehditler (GZFT).

		Bu başlıkların her birinde kendi durumunuzu düşünün. Örneklerimizi silin ve kendi durumunuzla değiştirin.

		Durumuzu kuruluşunuzun içinde ve dışında değerlendirin.

		Bir tehdide ilişkin zayıf yönü olan herhangi bir öğeye özel dikkat gösterin. Böyle bir durum, bu faktörlerin etkisini ve dezavantajını artırabilir.

		Yapılan analiz sonuçlarını dikkate alarak kurumunuz için EnYS stratejilerini oluşturun.

		HAZIRLAYAN:						ONAYLAYAN:



Pınar KÖK ÖZEN:
iç bağlam

Pınar KÖK ÖZEN:
iç bağlam

Pınar KÖK ÖZEN:
dış bağlam

Pınar KÖK ÖZEN:
dış bağlam



3. Kapsam Tespit Formu-

				KAPSAM VE SINIRLAR				Doküman No: YID.EYB-FR-006
Yayın Tarihi: 01.11.2023
Revizyon No: 00
Revizyon Tarihi:  -
Sayfa: 1/1

		KAPSAM:

		Dahil edilenler		Hariç tutulanlar		Hariç tutma gerekçesi		Notlar

		Elektrik

		Fuel Oil

				Akaryakıt		Toplam tüketim içerisindeki oranı % 1 in altında olması.

		Isıtma, Soğutma, Ofis

		Laboratuvar

		Aydınlatma

		SINIRLAR:

		Dahil edilenler		Hariç tutulanlar		Hariç tutma gerekçesi		Notlar

		Kampüs Sınırları

				Teknopark		Yönetimi İYTE tarafından yapılmamaktadır.

				Yurtlar		Yönetimi İYTE tarafından yapılmamaktadır.

				Lojmanlar		Yönetimi İYTE tarafından yapılmamaktadır.

				Kantin ve Kafeteryalar		Yönetimi İYTE tarafından yapılmamaktadır.

		Talimatlar

		Kapsam tablosu, hangi enerji tüketen faaliyetlerin ve hangi enerji kaynaklarının EnYS'ye dahil edildiğini ve hariç tutulduğunu göstermelidir.

		Sınırlar tablosu, binanın hangi bölümlerinin dahil edildiğini ve hariç tutulduğunu göstermelidir.

		Her iki durumda da, herhangi bir öğeyi hariç tutmanın gerekçesini belirtin.

		HAZIRLAYAN:				ONAYLAYAN:

		TARİH:				TARİH:

		İMZA:				İMZA:





4.Enerji Yön.Sis.-

				ENERJİ YÖNETİM SİSTEMLERİ PLANI														Doküman No: YID.EYB-PL-003
Yayın Tarihi: 01.11.2023
Revizyon No: 00
Revizyon Tarihi:  -
Sayfa: 1/1

		Talimatlar:

		Enerji Yönetim/Planlama sürecinizi/prosedürünüzü oluştururken yukarıdaki süreç elemanlarını (girdi, süreç unsurları, çıktılar) dikkate alınız.

		Prosedürde, yukarıdaki her bir unsurun yer aldığına dikkat ediniz.

		Sürecinizi planla, uygula, kontrol et ve önlem alma aşamalarına uygun oluşturunuz.

		Oluşturacağınız süreç performans göstergelerinizin, kalite, maliyet ve hız/verimlilik başlıklarında olmasına özen gösteriniz.

		Prosedürünüzde sürecinizin etkin ve verimliliğine yönelik sürekli iyileştirme yaklaşımına yer veriniz.

		HAZIRLAYAN:										ONAYLAYAN:

		TARİH:										TARİH:

		İMZA:										İMZA:





5.Politika-

						İZMİR YÜKSEK TEKNOLOJİ ENSTİTÜSÜ
ENERJİ POLİTİKASI										Doküman No: YID.EYB-EP-001
Yayın Tarihi: 01.11.2023
Revizyon No: 00
Revizyon Tarihi:  -
Sayfa: 1/1

																Revizyon No: 03

																Revizyon Tarihi: 27.11.2020

																Sayfa 1 / 1

		Talimatlar

		Üst yönetim aşağıdakileri hususları içeren enerji politikası oluşturmalıdır:
a) Kuruluşun amacına uygun olmalı,
b) Enerji hedeflerinin belirlenmesi ve gözden geçirilmesi için bir çerçeve sunmalı
c) Enerji hedefleri kapsamında bilginin kullanılabilirliğini sağlama taahhüdünü ve gerekli kaynakları içerir.
d) Enerji verimliliği, enerji kullanımı ve enerji tüketimi ile ilgili; geçerli yasal gereklilikleri ve diğer gereklilikleri yerine getirme taahhüdünü  içerir.                                                                                                         e) Enerji performansının ve EnYS'in sürekli iyileştirilmesine yönelik bir taahhüt içerir
f) Enerjiyi performansını etkileyen enerji verimli ürün ve hizmet alımlarını  destekler.
g) Enerji performans iyileştirmesini göz önünde bulunduran enerji verimli tasarım etkinliklerini destekler.

		Enerji politikası, belgelenmiş bilgi olarak mevcut olmalı

		Kuruluş içinde yayılımı sağlanmalı

		İlgili taraflar (paydaşlar) ile uyumlu olmalı

		Enerji politkasının, enerji amaç, hedef ve eylem planları üzerinden hayata geçirildiğinden emin olun.

		Enerji politkasını YGG gündem maddeleri arasında yer vererek gözden geçirldiği ve gerekli hallerde güncellendiğinden emin olun.

		HAZIRLAYAN:										ONAYLAYAN:

		TARİH:										TARİH:

		İMZA:										İMZA:



 
Doğada sınırlı bulunan fosil kökenli enerji kaynakları, ülkelerin hem alternatif enerji kaynaklarına yönelmelerini hem de enerjinin verimli ve etkin kullanımına ilişkin politikalar üretmelerini zorunlu hale getirmiştir. 
Enerjinin önemini ülkemiz bazında değerlendirirsek;
Enerji ithalatının milli gelire oranı 2023 yılı son çeyreği itibariyle yüzde 11 seviyelerindedir. Bu oranın aşağılara çekilebilmesi amacıyla enerji çeşitlendirme politikaları geliştirilmiş ve ayrıca sahip olunan enerjinin daha etkin ve verimli kullanılması için hukuki bazı düzenlemelere gidilmiştir. 
İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü; ülkemizin ekonomik, sosyal ve çevresel gelişiminin sürdürülebilir bir şekilde devam etmesi için en önemli milli servetimiz olan enerji kaynaklarımızın çeşitlendirilmesi politikalarının artarak devam etmesi gerektiğinin ve yine bu enerji kaynaklarımızın verimli bir şekilde kullanımı için etkin bir enerji yönetimine ihtiyaç duyulduğunun bilinciyle hareket etmektedir.  
İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü öğrenci ve çalışanları, yerleşkemizdeki tüm açık ve kapalı alanlarda enerji verimliliği sağlanması konusunda etkin farkındalığı hedeflemektedir. 
Bu doğrultuda, İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü;
Kullandığı enerjiyi daha verimli hale getirmek amacıyla kararlar alabilecek idari yapılanmayı kurmayı,
Enerji verimliliği konusunda kanun, yönetmelik ve diğer mevzuata uygun hareket ederek amaçlanan ve hedeflenen enerji tasarruf oranına ulaşmayı,
Akademik ve idarî yürütülen tüm işlerde enerji verimli satın alma yaparak en uygun ürünleri tercih etmeyi,
Dünyadaki enerji verimliliği alanında yapılan tüm yeni çalışmaları ve geliştirilen teknolojileri takip ederek bu çalışmaları uygulamayı,
Enerji verimliliği sağlama amacına yönelik olarak yürüteceği çalışmalarda gerekli kaynak ve bilgiyi kullanmayı ve tüm iç ve dış paydaşlarıyla birlikte hareket etmeyi,
Sürekli iyileştirme yaklaşımı ile yürütülen çalışmalar sonucunda sağlanan verimliliğin ve tasarrufun gözden geçirilerek ölçülmesi, değerlendirilmesi ve bütüncül bir şekilde enerji kullanımında etkin bir yönetimi sağlamayı,
Bu sayede öğrenci ve çalışanlarının yaşam standardını ve verilen hizmet kalitesini düşürmeden enerjide verimlilik ve tasarruf sağlayarak ülke ekonomisine ve çevreye değer katmayı 
 
Taahhüt etmektedir.



6.Enerji Takımı-

						Enerji Yönetim Birimi				Doküman No: YID.EYB-LS-004
Yayın Tarihi: 01.11.2023
Revizyon No: 00
Revizyon Tarihi:  -
Sayfa: 1/1

				Adı Soyadı		Bölüm		Görevi		Sorumluluğu

		1		ŞENOL AKSOY		YAPI İŞLERİ VE TEKNİK D.B.		MAKİNE MÜH.		EYT Lideri

		2		SEVGİ MİRZE LEVENT		STRATEJİ GELİŞTİRME D.B.		MALİ HİZ. UZM.		EYT Lider Yard.

		3		BELGİN ÖZTÜRK		YAPI İŞLERİ VE TEKNİK D.B.		ELEKTRİK MÜH.		EYT Lider Yard.

		4		KAMİL ŞERİT		YAPI İŞLERİ VE TEKNİK D.B.		MAKİNE MÜH.		EYT Üye

		5		DİDEM DOĞAN		İDARİ VE MALİ İŞLER D.B.		BİLGİSAYAR İŞLT.		EYT Üye

		6		TANER TUNA		İDARİ VE MALİ İŞLER D.B.		TEKNİSYEN		EYT Üye

		7		DERYA BOZKUŞ		PERSONEL DAİRE B.		ŞUBE MÜDÜRÜ		EYT Üye

		8								EYT Üye

		9								EYT Üye

		10								EYT Üye

		11								EYT Üye

		12								EYT Üye

		13								EYT Üye

		14								EYT Üye

		15								EYT Üye

		Talimatlar

		Üst yönetim, aşağıdakiler için enerji yönetimi ekibine sorumluluk ve yetki verir.                                                                                           1. EnYS'nin kurulmasını, uygulanmasını, sürdürülmesini ve sürekli iyileştirilmesini sağlamak,
2. EnYS'nin bu belgenin şartlarına uygun olmasını sağlamak,
3. Enerji performansını sürekli olarak iyileştirmek için eylem planları uygulamak 
4. EnYS performansının en üst seviyeye çıkartılması için yönetime belirlenen aralıklarla rapor etmek, 
5. EnYS'nin çalışmasını ve kontrolünü sağlamak için gerekli kriterleri ve yöntemleri oluşturmak,
6. Sorumluluğundaki hat, proses ve makinaların düzenli kontrol edilerek verimli şekilde kullanılmasının sürekliliğinin sağlanması,
7. Binadaki ısıtma, havalandırma, basınçlı hava, su vb. tesisat ve ekipmanlarının gereksiz kullanımının engellenmesi,
8. İşletmenin diğer departmanlarıyla enerji ihtiyaçları konusundaki sorunları ve gereksinimlerinin saptanması ve giderilmesi,
9. Geçmişteki ve mevcut durumdaki enerji tüketimi verilerine ve ilgili diğer verilere dayanan enerji faktörlerinin belirlenmesi,
10. Tüm enerji kullanım noktalarının tespiti, enerji boyut değerlendirmesinin yapılması ve özellikle de son dönemdeki enerji kullanımındaki önemli değişikliklerin tespit edilmesi,
11. Bir sonraki dönemde beklenen enerji tüketimine ilişkin hedef hesaplamalarının yapılması,
12. Yapacakları eylemlerle enerji tüketimine etki edebilecek kişilerin ve operasyonların belirlenmesi,
13. Enerji verimliliğinin arttırılması konusundaki fırsatların belirlenmesi ve öncelik verilmesinin sağlanması,
14. Enerji ile ilgili yasal şartların takibi ve şartlara uyulmasının sağlanması,
15. Enerji yönetim sisteminin performansının gözden geçirilmesi ve iyileştirilmesi için tavsiyelerin/önerilerin alınması ve değerlendirilmesi,
16. Bölümlerde yapılması gereken periyodik ölçüm ve kontrollerin yapılıp yapılmadığını kontrol etmek ve eksik ölçüm noktaları için aksiyon talebi yapmak,
17. Bölümlerdeki enerji bilgilendirmelerinin düzenli olarak güncellenmesini sağlamak,
18. Enerji Gözden Geçirme toplantılarına katılmak ve sorumluluklarına ilişkin ekibi bilgilendirmek

		Enerji Yönetim Takımının sayısı her binaya göre değişir ancak ekip üyeleri farklı departmanlardan olmalıdır

		Ekibin seçilmesi esnasında, EnYS içindeki rol ve sorumluklar baz alınır; hizmet, satın alma, tasarım, kalite yönetimi, İ.K., eğitim, bakım, planlama, ÖEK lerin yer aldığı proseslerdeki personeller, iş sağlığı ve güvenliği vb.

		Ekibin lideri; varsa Enerji Yöneticisi, yoksa EnYS ne uygun yetkinlikte bir mühendis (Mak. Müh., Elek. Müh.) olmalıdır.

		ONAYLAYAN: GENEL MÜDÜR





7 ÖEK Tespit Formu-

								ÖEK TESPİT VE TAKİP FORMU																																																Doküman No: YID.EYB-FR-007
Yayın Tarihi: 01.11.2023
Revizyon No: 00
Revizyon Tarihi:  -
Sayfa: 1/1

		Önemli Enerji Kullanımları (ÖEK) Listesi

		Elektrik																				Fuel Oil																				Mazot

		No		ÖEK'nın Adı		Başlıca yönlendiriciler nelerdir?		ÖEK ölçülmekte midir? Otomatik/ Manuel		Yıllık TEP (2023)		Toplam Kullanımın %'si		Enerji kullanımını kim etkilemektedir?		Amaçlar		Hedefler kWh		EnPG		No		ÖEK'nın Adı		Başlıca yönlendiriciler nelerdir?		ÖEK ölçülmekte midir? Otomatik/ Manuel		Yıllık TEP (2023)		Toplam Kullanımın %'si		Enerji kullanımını kim etkilemektedir?		Amaçlar		Hedefler kWh		EnPG		No		ÖEK'nın Adı		Başlıca yönlendiriciler nelerdir?		ÖEK ölçülmekte midir? Otomatik/ Manuel		Yıllık TEB (2023)		Toplam Kullanımın %'si		Enerji kullanımını kim etkilemektedir?		Amaçlar		Hedefler kWh		EnPG

		1		Soğutma Havalandırma		Hava (HDD, CDD), Doluluk		Ölçüm yapılmamakta		455.52		55.00%		Kullanıcılar, Bakım								1		Isıtma		Hava (HDD, CDD), Doluluk		Ölçüm yapılmamakta		568		100.00%		Kullanıcılar, Bakım								1

		2		Isıtma Havalandırma		Hava (HDD, CDD), Doluluk		Ölçüm yapılmamakta		124.23		15.0%		Kullanıcılar, Bakım								2																				2

		3		Laboratuvar		Doluluk		Ölçüm yapılmamakta		82.82		10%		Kullanıcılar, Bakım								3																				3

		4		Aydınlatma		Gün ışığı ve Doluluk		Ölçüm yapılmamakta		82.82		10%		Kullanıcılar, Bakım								4																				4

		5		Diğer (Ofis, asansör  vb.)		Doluluk		Ölçüm yapılmamakta		82.82		10%		Kullanıcılar, Bakım

		Toplam ÖEK								745.39		90.00%										Toplam ÖEK								568.41		100.00%										Toplam ÖEK								0		0%

		Toplam ÖEK dışı								82.82		10.00%										Toplam ÖEK dışı								0.00		0.00%										Toplam ÖEK dışı								0		0%

		Toplam tüketim								828.21		100.00%										Toplam tüketim								568.41		100.00%										Toplam tüketim								0		100%

																																												Not: Bu toplam ER1 sekmesindeki yıllık veriyle aynı olmalıdır

		Talimatlar

		Binalarda kullandığınız her bir enerji türü için, Enerji kullanım ve tüketimi önemli ölçüde etkileyen (ÖEK) önemli enerji kullanım alanlarını (tesisleri, donanımı, sistemleri, prosesleri ve kuruluş personeli/ kuruluş adına çalışan personeli) belirleyin

		Her enerji türü için, belirlediğiniz tüm ÖEK lerin toplam enerji tüketimlerinin, kuruluş toplam enerji tüketiminin en az %80 olduğuna dikkat edin.

		Her bir ÖEK için değişkenleri tespit edin ve regresyon analizinde kullanın

		Her bir ÖEK kullanıcısını belirleyin ve yetkinlik, farkındalık ve eğitimlerine yönelik planlama ve uygulamaları gerçekleştirin

		HAZIRLAYAN:																														ONAYLAYAN:

		TARİH:																														TARİH:

		İMZA:																														İMZA:





7 ÖEK Tespit Formu-

		





8 Enerji Veri Analiz-

		



Toplam ÖEK

Toplam ÖEK dışı



8.1 Enerji Analiz Formu- 

		



Toplam ÖEK

Toplam ÖEK dışı



ELEKTRİK ÇOKLU REG.

		





FUEL OİL ÇOKLU REG

		



Toplam ÖEK

Toplam ÖEK dışı



8.2 Genel Enerji Verileri-

		





8.3 ÖEK 1-

						ENERJİ VERİ ANALİZ FORMU										Doküman No: YID.EYB-FR-008
Yayın Tarihi: 01.11.2023
Revizyon No: 00
Revizyon Tarihi:  -
Sayfa: 1/1

		BÖLÜM  : ENERJİ YÖNETİM BİRİMİ

		SIRANO		ENERJİ KULLANIM ALANI		ENERJİ TÜRÜ		YILLIK TÜKETİM (TEP)						ORTALAMA son 3 yıl (TEP)		KAPALI ALAN   (m2)		Birim Enerji Tüketimi (TEP/m2)

								2021		2022		2023

				GENEL TOPLAM		Elektrik		534.20		739.34		828.21		1204.21		153332.00		0.0078536

						Fuel Oil		147.92		794.56		568.41

						TOPLAM		682.12		1533.90		1396.62

		AÇIKLAMA:

		EKLER: EnYS Araçları 8. ve 8.1, 8.2, 8.3, 8.4

		Talimatlar

		Her bina için 3 yıllık toplam ortalama enerji tüketimlerini belirleyin ve bina m2 sine bölerek Birim Enerji Tüketimlerini (TEP/m2) hesaplayınız. Bina m2 lerinin 10 bin m2 veya enerji tüketimlerinin 250 TEP üzerinde olup olmadığını kontrol edin. Eğer üzerinde ise Enerji Yöneticisi bulundurunuz ve ilgili yönetmeliklerin (bkz.sayfa 2.1) gereğini yerine getirin.

		HAZIRLAYAN:						ONAYLAYAN

		TARİH:						TARİH:

		İMZA:						İMZA:



DOKÜMAN NO: 00.00.000
REVİZYON NO: 02
REVİZYON TARİHİ: 00.00.0000
İLK YAYIN TARİHİ:18.12.2002

SİPARİŞ FORMU

DOKÜMAN NO: 00.00.000
REVİZYON NO: 00
REVİZYON TARİHİ: 00.00.0000
İLK YAYIN TARİHİ: 00.00.0000

SİPARİŞİ VEREN BÖLÜM YETKİLİSİ
ADI - SOYADI - İMZA

BÖLÜM MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

SİPARİŞ FORMU

FABRİKA MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

BÖLÜM MALZEME  DEPO SORUMLUSU       
ADI - SOYADI - İMZA

DOKÜMAN NO: 00.00.000
REVİZYON NO: 00
REVİZYON TARİHİ: 00.00.0000
İLK YAYIN TARİHİ: 00.00.0000

SİPARİŞİ VEREN BÖLÜM YETKİLİSİ
ADI - SOYADI - İMZA

BÖLÜM MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

SİPARİŞ FORMU

FABRİKA MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

BÖLÜM MALZEME  DEPO SORUMLUSU       
ADI - SOYADI - İMZA

DOKÜMAN NO: 00.00.000
REVİZYON NO: 00
REVİZYON TARİHİ: 00.00.0000
İLK YAYIN TARİHİ: 00.00.0000

SİPARİŞİ VEREN BÖLÜM YETKİLİSİ
ADI - SOYADI - İMZA

BÖLÜM MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

SİPARİŞ FORMU

FABRİKA MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

BÖLÜM MALZEME  DEPO SORUMLUSU       
ADI - SOYADI - İMZA

DOKÜMAN NO: 00.00.000
REVİZYON NO: 02
REVİZYON TARİHİ: 00.00.0000
İLK YAYIN TARİHİ:18,12.2002

SİPARİŞ FORMU

DOKÜMAN NO: 00.00.000
REVİZYON NO: 00
REVİZYON TARİHİ: 00.00.0000
İLK YAYIN TARİHİ: 00.00.0000

SİPARİŞİ VEREN BÖLÜM YETKİLİSİ
ADI - SOYADI - İMZA

BÖLÜM MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

SİPARİŞ FORMU

FABRİKA MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

BÖLÜM MALZEME  DEPO SORUMLUSU       
ADI - SOYADI - İMZA

DOKÜMAN NO: 00.00.000
REVİZYON NO: 00
REVİZYON TARİHİ: 00.00.0000
İLK YAYIN TARİHİ: 00.00.0000

SİPARİŞİ VEREN BÖLÜM YETKİLİSİ
ADI - SOYADI - İMZA

BÖLÜM MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

SİPARİŞ FORMU

FABRİKA MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

BÖLÜM MALZEME  DEPO SORUMLUSU       
ADI - SOYADI - İMZA

DOKÜMAN NO: 00.00.000
REVİZYON NO: 00
REVİZYON TARİHİ: 00.00.0000
İLK YAYIN TARİHİ: 00.00.0000

SİPARİŞİ VEREN BÖLÜM YETKİLİSİ
ADI - SOYADI - İMZA

BÖLÜM MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

FABRİKA MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

DOKÜMAN NO: 00.00.000
REVİZYON NO: 00
REVİZYON TARİHİ: 00.00.0000
İLK YAYIN TARİHİ: 00.00.0000

SİPARİŞİ VEREN BÖLÜM YETKİLİSİ
ADI - SOYADI - İMZA

BÖLÜM MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

SİPARİŞ FORMU

FABRİKA MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

BÖLÜM MALZEME  DEPO SORUMLUSU       
ADI - SOYADI - İMZA

DOKÜMAN NO: 00.00.000
REVİZYON NO: 00
REVİZYON TARİHİ: 00.00.0000
İLK YAYIN TARİHİ: 00.00.0000

SİPARİŞİ VEREN BÖLÜM YETKİLİSİ
ADI - SOYADI - İMZA

BÖLÜM MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

FABRİKA MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

DOKÜMAN NO: 00.00.000
REVİZYON NO: 00
REVİZYON TARİHİ: 00.00.0000
İLK YAYIN TARİHİ: 00.00.0000

SİPARİŞİ VEREN BÖLÜM YETKİLİSİ
ADI - SOYADI - İMZA

BÖLÜM MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

SİPARİŞ FORMU

FABRİKA MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

BÖLÜM MALZEME  DEPO SORUMLUSU       
ADI - SOYADI - İMZA

DOKÜMAN NO: 00.00.000
REVİZYON NO: 00
REVİZYON TARİHİ: 00.00.0000
İLK YAYIN TARİHİ: 00.00.0000

SİPARİŞİ VEREN BÖLÜM YETKİLİSİ
ADI - SOYADI - İMZA

BÖLÜM MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

FABRİKA MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

SİPARİŞİ VEREN BÖLÜM ŞEFİ/SORUMLUSU

BÖLÜM MÜDÜRÜ

ÜRETİM KOORDİNATÖRÜ

FABRİKA MÜDÜRÜ

DOKÜMAN NO: 00.00.000
REVİZYON NO: 02
REVİZYON TARİHİ: 00.00.0000
İLK YAYIN TARİHİ:18.12.2002

SİPARİŞİ VEREN BÖLÜM ŞEFİ/SORUMLUSU

BÖLÜM MÜDÜRÜ

ÜRETİM KOORDİNATÖRÜ

FABRİKA MÜDÜRÜ

DOKÜMAN NO: 00.00.000
REVİZYON NO: 02
REVİZYON TARİHİ: 00.00.0000
İLK YAYIN TARİHİ:18.12.2002

SİPARİŞ FORMU

DOKÜMAN NO: 00.00.000
REVİZYON NO: 00
REVİZYON TARİHİ: 00.00.0000
İLK YAYIN TARİHİ: 00.00.0000

SİPARİŞİ VEREN BÖLÜM YETKİLİSİ
ADI - SOYADI - İMZA

BÖLÜM MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

SİPARİŞ FORMU

FABRİKA MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

BÖLÜM MALZEME  DEPO SORUMLUSU       
ADI - SOYADI - İMZA

DOKÜMAN NO: 00.00.000
REVİZYON NO: 00
REVİZYON TARİHİ: 00.00.0000
İLK YAYIN TARİHİ: 00.00.0000

SİPARİŞİ VEREN BÖLÜM YETKİLİSİ
ADI - SOYADI - İMZA

BÖLÜM MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

SİPARİŞ FORMU

FABRİKA MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

BÖLÜM MALZEME  DEPO SORUMLUSU       
ADI - SOYADI - İMZA

DOKÜMAN NO: 00.00.000
REVİZYON NO: 00
REVİZYON TARİHİ: 00.00.0000
İLK YAYIN TARİHİ: 00.00.0000

SİPARİŞİ VEREN BÖLÜM YETKİLİSİ
ADI - SOYADI - İMZA

BÖLÜM MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

FABRİKA MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

DOKÜMAN NO: 00.00.000
REVİZYON NO: 02
REVİZYON TARİHİ: 00.00.0000
İLK YAYIN TARİHİ:18.12.2002

SİPARİŞİ VEREN BÖLÜM ŞEFİ/SORUMLUSU

BÖLÜM MÜDÜRÜ

ÜRETİM KOORDİNATÖRÜ

FABRİKA MÜDÜRÜ

DOKÜMAN NO: 00.00.000
REVİZYON NO: 02
REVİZYON TARİHİ: 00.00.0000
İLK YAYIN TARİHİ:18.12.2002

SİPARİŞ FORMU

DOKÜMAN NO: 00.00.000
REVİZYON NO: 00
REVİZYON TARİHİ: 00.00.0000
İLK YAYIN TARİHİ: 00.00.0000

SİPARİŞİ VEREN BÖLÜM YETKİLİSİ
ADI - SOYADI - İMZA

BÖLÜM MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

SİPARİŞ FORMU

FABRİKA MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

BÖLÜM MALZEME  DEPO SORUMLUSU       
ADI - SOYADI - İMZA

DOKÜMAN NO: 00.00.000
REVİZYON NO: 00
REVİZYON TARİHİ: 00.00.0000
İLK YAYIN TARİHİ: 00.00.0000

SİPARİŞİ VEREN BÖLÜM YETKİLİSİ
ADI - SOYADI - İMZA

BÖLÜM MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

SİPARİŞ FORMU

FABRİKA MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

BÖLÜM MALZEME  DEPO SORUMLUSU       
ADI - SOYADI - İMZA

DOKÜMAN NO: 00.00.000
REVİZYON NO: 00
REVİZYON TARİHİ: 00.00.0000
İLK YAYIN TARİHİ: 00.00.0000

SİPARİŞİ VEREN BÖLÜM YETKİLİSİ
ADI - SOYADI - İMZA

BÖLÜM MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

FABRİKA MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

DOKÜMAN NO: 00.00.000
REVİZYON NO: 02
REVİZYON TARİHİ: 00.00.0000
İLK YAYIN TARİHİ:18.12.2002

SİPARİŞİ VEREN BÖLÜM ŞEFİ/SORUMLUSU

BÖLÜM MÜDÜRÜ

ÜRETİM KOORDİNATÖRÜ

FABRİKA MÜDÜRÜ

DOKÜMAN NO: 00.00.000
REVİZYON NO: 02
REVİZYON TARİHİ: 00.00.0000
İLK YAYIN TARİHİ:18.12.2002

SİPARİŞ FORMU

DOKÜMAN NO: 00.00.000
REVİZYON NO: 00
REVİZYON TARİHİ: 00.00.0000
İLK YAYIN TARİHİ: 00.00.0000

SİPARİŞİ VEREN BÖLÜM YETKİLİSİ
ADI - SOYADI - İMZA

BÖLÜM MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

SİPARİŞ FORMU

FABRİKA MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

BÖLÜM MALZEME  DEPO SORUMLUSU       
ADI - SOYADI - İMZA

DOKÜMAN NO: 00.00.000
REVİZYON NO: 00
REVİZYON TARİHİ: 00.00.0000
İLK YAYIN TARİHİ: 00.00.0000

SİPARİŞİ VEREN BÖLÜM YETKİLİSİ
ADI - SOYADI - İMZA

BÖLÜM MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

SİPARİŞ FORMU

FABRİKA MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

BÖLÜM MALZEME  DEPO SORUMLUSU       
ADI - SOYADI - İMZA

DOKÜMAN NO: 00.00.000
REVİZYON NO: 00
REVİZYON TARİHİ: 00.00.0000
İLK YAYIN TARİHİ: 00.00.0000

SİPARİŞİ VEREN BÖLÜM YETKİLİSİ
ADI - SOYADI - İMZA

BÖLÜM MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

FABRİKA MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

DOKÜMAN NO: 00.00.000
REVİZYON NO: 02
REVİZYON TARİHİ: 00.00.0000
İLK YAYIN TARİHİ:18.12.2002

SİPARİŞİ VEREN BÖLÜM ŞEFİ/SORUMLUSU

BÖLÜM MÜDÜRÜ

ÜRETİM KOORDİNATÖRÜ

FABRİKA MÜDÜRÜ



8.4 ÖEK 2-

						ENERJİ ANALİZ FORMU						Doküman No: YID.EYB-FR-009
Yayın Tarihi: 01.11.2023
Revizyon No: 00
Revizyon Tarihi:  -
Sayfa: 1/1

		BÖLÜM  : ENERJİ YÖNETİM BİRİMİ				KAPSAM: TÜM KAMPÜS SINIRLARI						Tarih:

		SIRA		ÖNEMLİ ENERJİ KULLANIM ALANI (ÖEK)		BAĞIMLI DEĞİŞKEN (ENERJİ TÜRÜ)		BAĞIMSIZ DEĞİŞKENLER		R2 / AYARLI R2		MODEL FORMÜL

		NO

		1		ÖEK 1 SOĞUTMA HAVALANDIRMA		ELEKTRİK		Hava (HDD, CDD), Doluluk

		2		ÖEK 2 ISITMA HAVALANDIRMA				Hava (HDD, CDD), Doluluk

		3		ÖEK 3 LABORATUVAR				Doluluk

		4		ÖEK 4 AYDINLATMA VE ELEKTRİK SİSTEMLERİ				Gün Işığı ve Doluluk

		5		ÖEK 5 ISITMA		FUEL OİL 4		Hava (HDD, CDD), Doluluk

		6		GENEL ENERJİ TÜKETİM		ELEKTRİK		Hava (HDD, CDD),		AYARLI R2 =0,74		Y=43,39+ 0,134*HDD + 0,298 CDD

						FUEL OİL 4		Hava (HDD),		R2= 0,701		Y=4,9836 +0,6463 HDD

		AÇIKLAMA: ÖEK ölçümleri yapılmadığı için genel tüketimler (elektrik, fuel oil) üzerinden analiz yapılmıştır. ELEKTRİK için yapılan tekli ve çoklu regresyonda R2 veya AYARLI R2 değerleri 0,80 altında kalmıştır. En yakın AYARLI R2 değeri (0,74) kabul edilerek analiz yapılmış ve 2024 enerji tüketimleri öngörülmüştür. Bu durumda başka bir değişken daha aranmalıdır. (doluluk verileri izlenmediğinden kullanılamamış olup diğer değişken çalışan ve öğrenci doluluk oranı olması muhtemeldir) FUEL OİL için yapılan tekli ve çoklu regresyonda R2 veya AYARLI R2 değerleri 0,80 altında kalmıştır. En yakın HDD tekli regresyon analizinde R2 değeri (0,701) kabul edilerek analiz yapılmış ve 2024 enerji tüketimleri öngörülmüştür. Bu durumda başka bir değişken daha aranmalıdır. (doluluk verileri izlenmediğinden kullanılamamış olup diğer değişken çalışan ve öğrenci doluluk oranı olması muhtemeldir. Ayrıca fuel oil tüketimleri gerçek tüketimleri yansıtmaması söz konusu olup bu durumu ortadan kaldıracak şekilde gerçek tüketim değeri ölçülmelidir.

		EKLER: EnYS Araçları 8. ve 8.1, 8.2, 8.3, 8.4

		Talimatlar

		Binanızda kullandığınız her bir enerji türü için belirlediğiniz ÖEK lerinize (7.ÖEK tespit formu) yönelik değişkenleri belirleyin.

		Belirlediğiniz değişken sayısına göre tekli ve/veya çoklu regresyon analizi yapın.

		Elde ettiğiniz R2 değerine göre değişkenlerinizin uygunluğunu teyit edin.(R2=1 veya 0,90-0,80 üstü Güçlü korelasyon, altında ise zayıf korelasyon bu durumda başka değişkenlerin varlığını araştırın)

		Güçlü korelasyona göre yaptığınız tekli veya çoklu regresyon analizlerine göre model formülleri belirleyin ve bu forma yazın.

		Elde ettiğiniz model formülleri CUSUM analizinde kullanarak kuruluşunuzun geleçekteki enerji tüketimlerini öngörün ve bu öngörü ile bir sonraki enerji hedefleri ve performansını takip edin.

		Enerji hedefleri doğrultusunda gerçekleştirilen önemli iyileştirmelerde yıl sonunu beklemeden CUSUM analizini yeni duruma göre güncelleyin, Enerji performansı ve iyileşmeyi teyit edin.

		HAZIRLAYAN:						ONAYLAYAN

		TARİH:						TARİH:

		İMZA:						İMZA:



DOKÜMAN NO: 00.00.000
REVİZYON NO: 02
REVİZYON TARİHİ: 00.00.0000
İLK YAYIN TARİHİ:18.12.2002

SİPARİŞ FORMU

DOKÜMAN NO: 00.00.000
REVİZYON NO: 00
REVİZYON TARİHİ: 00.00.0000
İLK YAYIN TARİHİ: 00.00.0000

SİPARİŞİ VEREN BÖLÜM YETKİLİSİ
ADI - SOYADI - İMZA

BÖLÜM MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

SİPARİŞ FORMU

FABRİKA MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

BÖLÜM MALZEME  DEPO SORUMLUSU       
ADI - SOYADI - İMZA

DOKÜMAN NO: 00.00.000
REVİZYON NO: 00
REVİZYON TARİHİ: 00.00.0000
İLK YAYIN TARİHİ: 00.00.0000

SİPARİŞİ VEREN BÖLÜM YETKİLİSİ
ADI - SOYADI - İMZA

BÖLÜM MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

SİPARİŞ FORMU

FABRİKA MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

BÖLÜM MALZEME  DEPO SORUMLUSU       
ADI - SOYADI - İMZA

DOKÜMAN NO: 00.00.000
REVİZYON NO: 00
REVİZYON TARİHİ: 00.00.0000
İLK YAYIN TARİHİ: 00.00.0000

SİPARİŞİ VEREN BÖLÜM YETKİLİSİ
ADI - SOYADI - İMZA

BÖLÜM MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

SİPARİŞ FORMU

FABRİKA MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

BÖLÜM MALZEME  DEPO SORUMLUSU       
ADI - SOYADI - İMZA

DOKÜMAN NO: 00.00.000
REVİZYON NO: 02
REVİZYON TARİHİ: 00.00.0000
İLK YAYIN TARİHİ:18,12.2002

SİPARİŞ FORMU

DOKÜMAN NO: 00.00.000
REVİZYON NO: 00
REVİZYON TARİHİ: 00.00.0000
İLK YAYIN TARİHİ: 00.00.0000

SİPARİŞİ VEREN BÖLÜM YETKİLİSİ
ADI - SOYADI - İMZA

BÖLÜM MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

SİPARİŞ FORMU

FABRİKA MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

BÖLÜM MALZEME  DEPO SORUMLUSU       
ADI - SOYADI - İMZA

DOKÜMAN NO: 00.00.000
REVİZYON NO: 00
REVİZYON TARİHİ: 00.00.0000
İLK YAYIN TARİHİ: 00.00.0000

SİPARİŞİ VEREN BÖLÜM YETKİLİSİ
ADI - SOYADI - İMZA

BÖLÜM MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

SİPARİŞ FORMU

FABRİKA MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

BÖLÜM MALZEME  DEPO SORUMLUSU       
ADI - SOYADI - İMZA

DOKÜMAN NO: 00.00.000
REVİZYON NO: 00
REVİZYON TARİHİ: 00.00.0000
İLK YAYIN TARİHİ: 00.00.0000

SİPARİŞİ VEREN BÖLÜM YETKİLİSİ
ADI - SOYADI - İMZA

BÖLÜM MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

FABRİKA MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

DOKÜMAN NO: 00.00.000
REVİZYON NO: 00
REVİZYON TARİHİ: 00.00.0000
İLK YAYIN TARİHİ: 00.00.0000

SİPARİŞİ VEREN BÖLÜM YETKİLİSİ
ADI - SOYADI - İMZA

BÖLÜM MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

SİPARİŞ FORMU

FABRİKA MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

BÖLÜM MALZEME  DEPO SORUMLUSU       
ADI - SOYADI - İMZA

DOKÜMAN NO: 00.00.000
REVİZYON NO: 00
REVİZYON TARİHİ: 00.00.0000
İLK YAYIN TARİHİ: 00.00.0000

SİPARİŞİ VEREN BÖLÜM YETKİLİSİ
ADI - SOYADI - İMZA

BÖLÜM MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

FABRİKA MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

DOKÜMAN NO: 00.00.000
REVİZYON NO: 00
REVİZYON TARİHİ: 00.00.0000
İLK YAYIN TARİHİ: 00.00.0000

SİPARİŞİ VEREN BÖLÜM YETKİLİSİ
ADI - SOYADI - İMZA

BÖLÜM MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

SİPARİŞ FORMU

FABRİKA MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

BÖLÜM MALZEME  DEPO SORUMLUSU       
ADI - SOYADI - İMZA

DOKÜMAN NO: 00.00.000
REVİZYON NO: 00
REVİZYON TARİHİ: 00.00.0000
İLK YAYIN TARİHİ: 00.00.0000

SİPARİŞİ VEREN BÖLÜM YETKİLİSİ
ADI - SOYADI - İMZA

BÖLÜM MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

FABRİKA MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

SİPARİŞİ VEREN BÖLÜM ŞEFİ/SORUMLUSU

BÖLÜM MÜDÜRÜ

ÜRETİM KOORDİNATÖRÜ

FABRİKA MÜDÜRÜ

DOKÜMAN NO: 00.00.000
REVİZYON NO: 02
REVİZYON TARİHİ: 00.00.0000
İLK YAYIN TARİHİ:18.12.2002

SİPARİŞİ VEREN BÖLÜM ŞEFİ/SORUMLUSU

BÖLÜM MÜDÜRÜ

ÜRETİM KOORDİNATÖRÜ

FABRİKA MÜDÜRÜ

DOKÜMAN NO: 00.00.000
REVİZYON NO: 02
REVİZYON TARİHİ: 00.00.0000
İLK YAYIN TARİHİ:18.12.2002

SİPARİŞ FORMU

DOKÜMAN NO: 00.00.000
REVİZYON NO: 00
REVİZYON TARİHİ: 00.00.0000
İLK YAYIN TARİHİ: 00.00.0000

SİPARİŞİ VEREN BÖLÜM YETKİLİSİ
ADI - SOYADI - İMZA

BÖLÜM MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

SİPARİŞ FORMU

FABRİKA MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

BÖLÜM MALZEME  DEPO SORUMLUSU       
ADI - SOYADI - İMZA

DOKÜMAN NO: 00.00.000
REVİZYON NO: 00
REVİZYON TARİHİ: 00.00.0000
İLK YAYIN TARİHİ: 00.00.0000

SİPARİŞİ VEREN BÖLÜM YETKİLİSİ
ADI - SOYADI - İMZA

BÖLÜM MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

SİPARİŞ FORMU

FABRİKA MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

BÖLÜM MALZEME  DEPO SORUMLUSU       
ADI - SOYADI - İMZA

DOKÜMAN NO: 00.00.000
REVİZYON NO: 00
REVİZYON TARİHİ: 00.00.0000
İLK YAYIN TARİHİ: 00.00.0000

SİPARİŞİ VEREN BÖLÜM YETKİLİSİ
ADI - SOYADI - İMZA

BÖLÜM MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

FABRİKA MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

DOKÜMAN NO: 00.00.000
REVİZYON NO: 02
REVİZYON TARİHİ: 00.00.0000
İLK YAYIN TARİHİ:18.12.2002

SİPARİŞİ VEREN BÖLÜM ŞEFİ/SORUMLUSU

BÖLÜM MÜDÜRÜ

ÜRETİM KOORDİNATÖRÜ

FABRİKA MÜDÜRÜ

DOKÜMAN NO: 00.00.000
REVİZYON NO: 02
REVİZYON TARİHİ: 00.00.0000
İLK YAYIN TARİHİ:18.12.2002

SİPARİŞ FORMU

DOKÜMAN NO: 00.00.000
REVİZYON NO: 00
REVİZYON TARİHİ: 00.00.0000
İLK YAYIN TARİHİ: 00.00.0000

SİPARİŞİ VEREN BÖLÜM YETKİLİSİ
ADI - SOYADI - İMZA

BÖLÜM MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

SİPARİŞ FORMU

FABRİKA MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

BÖLÜM MALZEME  DEPO SORUMLUSU       
ADI - SOYADI - İMZA

DOKÜMAN NO: 00.00.000
REVİZYON NO: 00
REVİZYON TARİHİ: 00.00.0000
İLK YAYIN TARİHİ: 00.00.0000

SİPARİŞİ VEREN BÖLÜM YETKİLİSİ
ADI - SOYADI - İMZA

BÖLÜM MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

SİPARİŞ FORMU

FABRİKA MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

BÖLÜM MALZEME  DEPO SORUMLUSU       
ADI - SOYADI - İMZA

DOKÜMAN NO: 00.00.000
REVİZYON NO: 00
REVİZYON TARİHİ: 00.00.0000
İLK YAYIN TARİHİ: 00.00.0000

SİPARİŞİ VEREN BÖLÜM YETKİLİSİ
ADI - SOYADI - İMZA

BÖLÜM MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

FABRİKA MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

DOKÜMAN NO: 00.00.000
REVİZYON NO: 02
REVİZYON TARİHİ: 00.00.0000
İLK YAYIN TARİHİ:18.12.2002

SİPARİŞİ VEREN BÖLÜM ŞEFİ/SORUMLUSU

BÖLÜM MÜDÜRÜ

ÜRETİM KOORDİNATÖRÜ

FABRİKA MÜDÜRÜ

DOKÜMAN NO: 00.00.000
REVİZYON NO: 02
REVİZYON TARİHİ: 00.00.0000
İLK YAYIN TARİHİ:18.12.2002

SİPARİŞ FORMU

DOKÜMAN NO: 00.00.000
REVİZYON NO: 00
REVİZYON TARİHİ: 00.00.0000
İLK YAYIN TARİHİ: 00.00.0000

SİPARİŞİ VEREN BÖLÜM YETKİLİSİ
ADI - SOYADI - İMZA

BÖLÜM MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

SİPARİŞ FORMU

FABRİKA MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

BÖLÜM MALZEME  DEPO SORUMLUSU       
ADI - SOYADI - İMZA

DOKÜMAN NO: 00.00.000
REVİZYON NO: 00
REVİZYON TARİHİ: 00.00.0000
İLK YAYIN TARİHİ: 00.00.0000

SİPARİŞİ VEREN BÖLÜM YETKİLİSİ
ADI - SOYADI - İMZA

BÖLÜM MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

SİPARİŞ FORMU

FABRİKA MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

BÖLÜM MALZEME  DEPO SORUMLUSU       
ADI - SOYADI - İMZA

DOKÜMAN NO: 00.00.000
REVİZYON NO: 00
REVİZYON TARİHİ: 00.00.0000
İLK YAYIN TARİHİ: 00.00.0000

SİPARİŞİ VEREN BÖLÜM YETKİLİSİ
ADI - SOYADI - İMZA

BÖLÜM MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

FABRİKA MÜDÜRÜ
ADI - SOYADI - İMZA

DOKÜMAN NO: 00.00.000
REVİZYON NO: 02
REVİZYON TARİHİ: 00.00.0000
İLK YAYIN TARİHİ:18.12.2002

SİPARİŞİ VEREN BÖLÜM ŞEFİ/SORUMLUSU

BÖLÜM MÜDÜRÜ

ÜRETİM KOORDİNATÖRÜ

FABRİKA MÜDÜRÜ



8.5 ÖEK 3-

		ELEKTRİK ÇOKLU REGRESYON ANALİZİ

		ÖZET ÇIKIŞI

		Regresyon İstatistikleri

		Çoklu R		0.8883846517

		R Kare		0.7892272894

		Ayarlı R Kare		0.7423889093

		Standart Hata		13.3544116314

		Gözlem		12

		ANOVA

				df		SS		MS		F		Anlamlılık F

		Regresyon		2		6010.0728957677		3005.0364478839		16.8500124708		0.0009060762

		Fark		9		1605.0627901763		178.3403100196

		Toplam		11		7615.135685944

				Katsayılar		Standart Hata		t Stat		P-değeri		Düşük %95		Yüksek %95		Düşük 95,0%		Yüksek 95,0%

		Kesişim		43.3919717976		6.7701924578		6.4092671025		0.0001239164		28.0767324357		58.7072111596		28.0767324357		58.7072111596

		HDD		0.1341044029		0.0532841698		2.516777562		0.0329423698		0.0135672366		0.2546415693		0.0135672366		0.2546415693

		CDD		0.2983264034		0.0515660318		5.7853279164		0.0002642926		0.1816759352		0.4149768716		0.1816759352		0.4149768716





8.6 ÖEK 4-

		FUEL OİL ÇOKLU REGRESYON ANALİZİ

		ÖZET ÇIKIŞI

		Regresyon İstatistikleri

		Çoklu R		0.83889167

		R Kare		0.703739234

		Ayarlı R Kare		0.6379035082

		Standart Hata		40.7052515608

		Gözlem		12

		ANOVA

				df		SS		MS		F		Anlamlılık F

		Regresyon		2		35422.6475540322		17711.3237770161		10.6893214222		0.0041930847

		Fark		9		14912.257541628		1656.9175046253

		Toplam		11		50334.9050956603

				Katsayılar		Standart Hata		t Stat		P-değeri		Düşük %95		Yüksek %95		Düşük 95,0%		Yüksek 95,0%

		Kesişim		9.0650851746		20.6360560627		0.4392838024		0.670813853		-37.6169168596		55.7470872088		-37.6169168596		55.7470872088

		HDD		0.6227188954		0.1624141591		3.8341416708		0.0040022581		0.255312542		0.9901252487		0.255312542		0.9901252487

		CDD		-0.0449788224		0.1571771453		-0.286166429		0.7812284659		-0.4005382273		0.3105805826		-0.4005382273		0.3105805826





8.7 ÖEK 5-

								Enerji Veri Analiz Formu - GENEL (Reg. ve cus. analiz)																				Doküman No: YID.EYB-FR-010
Yayın Tarihi: 01.11.2023
Revizyon No: 00
Revizyon Tarihi:  -
Sayfa: 1/1

		GENEL ENERJİ TÜKETİM VERİLERİ

				ELEKTRİK								FUEL OİL								İLGİLİ DEĞİŞKENLER						TOPLAM						AYLIK BET

		Ay/YIL		TEP/ay		Birim Tüketilen Elektrik 
(kWh)		Birim Tüketilen Elektrik  Maliyeti
(TL/kWh)		Maliyet/ay (TL)		TEP/ay		Tüketim Miktarı
(kg)		Birim Tüketilen Fuel Oil  Maliyeti
(TL/kg)		Maliyet/ay (TL)		HDD		CDD		Doluluk Oranı (Çalışan Sayısı)		Maliyet/ay (TL)		TEP/ay		Kullanım Alanı (m2)		TEP/m2

		01-2021		39.12		454,885.98		1.29		586,802.91		39.56		39,442		5.40		212,988.58		194		0				799791.50		78.68		153332		0.00051

		02-2021		35.61		414,085.88		1.26		521,748.21		33.44		33,344		5.40		180,057.60		180		0				701805.81		69.06		153332		0.00045

		03-2021		42.98		499,757.80		1.18		589,714.20		38.22		38,108		5.40		205,783.20		208		0				795497.40		81.20		153332		0.00053

		04-2021		32.99		383,600.20		1.11		425,796.22		9.75		9,717		5.83		56,650.11		62		1				482446.33		42.74		153332		0.00028

		05-2021		26.78		311,390.08		1.05		326,959.58		0.00		0				0.00		0		14				326959.58		26.78		153332		0.00017

		06-2021		31.91		371,030.02		1.08		400,712.42		0.00		0				0.00		0		97				400712.42		31.91		153332		0.00021

		07-2021		49.38		574,140.19		0.92		528,208.97		0.00		0				0.00		0		214				528208.97		49.38		153332		0.00032

		08-2021		69.16		804,241.84		0.91		731,860.07		0.00		0				0.00		0		211				731860.07		69.16		153332		0.00045

		09-2021		48.36		562,348.60		0.93		522,984.20		0.00		0				0.00		0		69				522984.20		48.36		153332		0.00032

		10-2021		41.49		482,440.08		0.87		419,722.87		0.00		0				0.00		0		0				419722.87		41.49		153332		0.00027

		11-2021		50.82		590,916.64		0.87		514,097.48		0.00		0				0.00		69		0				514097.48		50.82		153332		0.00033

		12-2021		65.60		762,798.01		0.87		663,634.27		26.95		26,866		9.78		262,749.48		179		0				926383.75		92.55		153332		0.00060

		01-2022		67.61		786,219.18		2.15		1,690,371.24		137.39		136,980		11.67		1,598,556.60		299		0				3288927.84		205.01		153332		0.00134

		02-2022		58.57		681,030.44		2.45		1,668,524.58		117.49		117,140		12.90		1,511,106.00		210		0				3179630.58		176.06		153332		0.00115

		03-2022		73.73		857,377.74		2.84		2,434,952.78		162.79		162,300		17.42		2,827,266.00		293		0				5262218.78		236.52		153332		0.00154

		04-2022		43.96		511,163.06		3.11		1,589,717.12		39.64		39,520		16.22		641,014.40		34		0				2230731.52		83.60		153332		0.00055

		05-2022		44.16		513,443.72		3.10		1,591,675.53		0.00		0				0.00		0		27				1591675.53		44.16		153332		0.00029

		06-2022		69.84		812,122.18		3.85		3,126,670.39		0.00		0				0.00		0		129				3126670.39		69.84		153332		0.00046

		07-2022		63.40		737,234.88		3.90		2,875,216.03		0.00		0				0.00		0		198				2875216.03		63.40		153332		0.00041

		08-2022		84.79		985,921.46		4.92		4,850,733.58		0.00		0				0.00		0		186				4850733.58		84.79		153332		0.00055

		09-2022		51.97		604,300.40		6.08		3,674,146.43		0.00		0				0.00		0		75				3674146.43		51.97		153332		0.00034

		10-2022		43.88		510,214.90		5.61		2,862,305.59		40.16		40,040				0.00		0		8				2862305.59		84.04		153332		0.00055

		11-2022		56.93		661,948.56		5.62		3,720,150.91		257.77		257,000		18.91		4,859,870.00		70		0				8580020.91		314.70		153332		0.00205

		12-2022		80.50		936,004.10		5.97		5,587,944.48		39.32		39,200		16.69		654,248.00		137		0				6242192.48		119.81		153332		0.00078

		01-2023		80.44		935,397.40		5.32		4,976,314.17		177.01		176,480		16.08		2,837,798.40		206		0				7814112.57		257.45		153332		0.00168

		02-2023		68.99		802,259.02		3.99		3,201,013.49		156.43		155,960		15.96		2,489,121.60		244		0				5690135.09		225.42		153332		0.00147

		03-2023		64.30		747,633.12		3.32		2,482,141.96		117.09		116,740		15.12		1,765,108.80		131		0				4247250.76		181.39		153332		0.00118

		04-2023		54.05		628,535.10		2.92		1,835,322.49		38.96		38,840		16.03		622,605.20		49		0				2457927.69		93.01		153332		0.00061

		05-2023		49.58		576,516.62		3.21		1,850,618.35		0.00		0				0.00		0		1				1850618.35		49.58		153332		0.00032

		06-2023		54.26		630,877.50		2.78		1,753,839.45		0.00		0				0.00		0		90				1753839.45		54.26		153332		0.00035

		07-2023		105.96		1,232,042.60		3.20		3,942,536.32		0.00		0				0.00		0		262				3942536.32		105.96		153332		0.00069

		08-2023		129.22		1,502,604.30		5.01		7,528,047.54		0.00		0				0.00		0		191				7528047.54		129.22		153332		0.00084

		09-2023		80.46		935,587.40		3.16		2,956,456.18		0.00		0				0.00		0		123				2956456.18		80.46		153332		0.00052

		10-2023		43.47		505,455.30		3.13		1,582,075.09		78.93		78,690				0.00		0		6				1582075.09		122.40		153332		0.00080

		11-2023		43.88		510,201.60		2.86		1,459,176.58		0.00		0		25.65		0.00		45		4				1459176.58		43.88		153332		0.00029

		12-2023		53.60		623,248.20		3.92		2,443,132.94		0.00		0		25.50		0.00		112		0				2443132.94		53.60		153332		0.00035

		01-2024		57.28		666,010.00		3.84		2,557,478.40		98.16		97,869		20.55		2,011,202.40		202		0				4568680.80		155.44		153332		0.00101

		02-2024		58.91		685,051.10		3.90		2,671,699.29		66.47		66,270		21.40		1,418,175.00		143		0				4089874.29		125.38		153332		0.00082

		03-2024		70.41		818,720.60		4.23		3,463,188.14		54.14		53,981		21.95		1,184,891.95		120		0				4648080.09		124.55		153332		0.00081

		04-2024

		05-2024

		06-2024

		07-2024

		08-2024

		09-2024

		10-2024

		11-2024

		12-2024

		ELEKTRİK ANALİZ

		Ay/YIL		Doluluk Oranı (Çalışan Sayısı)		ELEKTRİK (TEP/ay)

		01-2023				80.44

		02-2023				68.99

		03-2023				64.30

		04-2023				54.05

		05-2023				49.58

		06-2023				54.26

		07-2023				105.96

		08-2023				129.22

		09-2023				80.46

		10-2023				43.47

		11-2023				43.88

		12-2023				53.60

		Ay/YIL		HDD		ELEKTRİK (TEP/ay)

		01-2023		206		80.44

		02-2023		244		68.99

		03-2023		131		64.30

		04-2023		49		54.05

		05-2023		0		49.58

		06-2023		0		54.26

		07-2023		0		105.96

		08-2023		0		129.22

		09-2023		0		80.46

		10-2023		0		43.47

		11-2023		45		43.88

		12-2023		112		53.60

		Ay/YIL		CDD		ELEKTRİK (TEP/ay)

		01-2023		0		80.44

		02-2023		0		68.99

		03-2023		0		64.30

		04-2023		0		54.05

		05-2023		1		49.58

		06-2023		90		54.26

		07-2023		262		105.96

		08-2023		191		129.22

		09-2023		123		80.46

		10-2023		6		43.47

		11-2023		4		43.88

		12-2023		0		53.60

		ELEKTRİK ÇOKLU REGRASYON

		Ay/YIL		Doluluk Oranı (Çalışan Sayısı)		HDD		CDD		ELEKTRİK  Gerçekleşen (TEP/ay)		ELEKTRİK Beklenen (TEP/ay)		ORAN %		GERÇEK.TASARRUF (GERÇ.-BEKLENEN)		GERÇEK.TASARRUF CUSUM

		01-2023				206		0		80.44

		02-2023				244		0		68.99

		03-2023				131		0		64.30

		04-2023				49		0		54.05										AÇIKLAMA : ELEKTRİK için yapılan tekli ve çoklu regresyonda R2 veya AYARLI R2 değerleri 0,80 altında kalmıştır. En yakın AYARLI R2 değeri (0,74) kabul edilerek analiz yapılmış ve 2024 enerji tüketimleri öngörülmüştür. Bu durumda başka bir değişken daha aranmalıdır. (doluluk verileri izlenmediğinden kullanılamamış olup diğer değişken çalışan ve öğrenci doluluk oranı olması muhtemeldir)

		05-2023				0		1		49.58

		06-2023				0		90		54.26

		07-2023				0		262		105.96

		08-2023				0		191		129.22

		09-2023				0		123		80.46

		10-2023				0		6		43.47

		11-2023				45		4		43.88

		12-2023				112		0		53.60										AYLAR		GERÇEK. TASARRUF CUSUM

		01-2024		0.00		202		0		57.28		70.48		0.81		-13.20		-13.20		January 24		-13.20

		02-2024		0.00		143		0		58.91		62.57		0.94		-3.65		-16.86		February 24		-16.86

		03-2024		0.00		120		0		70.41		59.48		1.18		10.93		-5.93		March 24		-5.93

		04-2024		0.00		0		0		0.00		43.39		0.00		-43.39		-49.33		April 24		-49.33

		05-2024		0.00		0		0		0.00		43.39		0.00		-43.39		-92.72		May 24		-92.72

		06-2024		0.00		0		0		0.00		43.39		0.00		-43.39		-136.11		June 24		-136.11

		07-2024		0.00		0		0		0.00		43.39		0.00		-43.39		-179.50		July 24		-179.50

		08-2024		0.00		0		0		0.00		43.39		0.00		-43.39		-222.89		August 24		-222.89

		09-2024		0.00		0		0		0.00		43.39		0.00		-43.39		-266.29		September 24		-266.29

		10-2024		0.00		0		0		0.00		43.39		0.00		-43.39		-309.68		October 24		-309.68

		11-2024		0.00		0		0		0.00		43.39		0.00		-43.39		-353.07		November 24		-353.07

		12-2024		0.00		0		0		0.00		43.39		0.00		-43.39		-396.46		December 24		-396.46

		FUEL OİL ANALİZ

		Ay		Doluluk Oranı (Çalışan Sayısı)		FUEL OİL (TEP/ay)

		01-2023				177.01

		02-2023				156.43

		03-2023				117.09

		04-2023				38.96

		05-2023				0.00

		06-2023				0.00

		07-2023				0.00

		08-2023				0.00

		09-2023				0.00

		10-2023				78.93

		11-2023				0.00

		12-2023				0.00

		Ay		HDD		FUEL OİL (TEP/ay)

		01-2023		206		177.01

		02-2023		244		156.43

		03-2023		131		117.09

		04-2023		49		38.96

		05-2023		0		0.00

		06-2023		0		0.00

		07-2023		0		0.00

		08-2023		0		0.00

		09-2023		0		0.00

		10-2023		0		78.93

		11-2023		45		0.00

		12-2023		112		0.00

										R2= 0,701		Y=4,9836 +0,6463x

		Ay		CDD		FUEL OİL (TEP/ay)

		01-2023		0		177.01

		02-2023		0		156.43

		03-2023		0		117.09

		04-2023		0		38.96

		05-2023		1		0.00

		06-2023		90		0.00

		07-2023		262		0.00

		08-2023		191		0.00

		09-2023		123		0.00

		10-2023		6		78.93

		11-2023		4		0.00

		12-2023		0		0.00

		DOĞAL GAZ ÇOKLU REGRASYON

		Ay		Doluluk Oranı (Çalışan Sayısı)		HDD		CDD		FUEL OİL    Gerçekleşen (TEP/ay)		FUEL OİL  Beklenen (TEP/ay)		ORAN %		GERÇEK.TASARRUF (GERÇ.-BEKLENEN)		GERÇEK.TASARRUF CUSUM

		01-2023				206		0		177.01										AÇIKLAMA : FUEL OİL için yapılan tekli ve çoklu regresyonda R2 veya AYARLI R2 değerleri 0,80 altında kalmıştır. En yakın HDD tekli regresyon analizinde R2 değeri (0,701) kabul edilerek analiz yapılmış ve 2024 enerji tüketimleri öngörülmüştür. Bu durumda başka bir değişken daha aranmalıdır. (doluluk verileri izlenmediğinden kullanılamamış olup diğer değişken çalışan ve öğrenci doluluk oranı olması muhtemeldir. Ayrıca fuel oil tüketimleri gerçek tüketimleri yansıtmaması söz konusu olup bu durumu ortadan kaldıracak şekilde gerçek tüketim değeri ölçülmelidir.

		02-2023				244		0		156.43

		03-2023				131		0		117.09

		04-2023				49		0		38.96

		05-2023				0		1		0.00

		06-2023				0		90		0.00

		07-2023				0		262		0.00

		08-2023				0		191		0.00

		09-2023				0		123		0.00

		10-2023				0		6		78.93

		11-2023				45		4		0.00

		12-2023				112		0		0.00										AYLAR		GERÇEK. TASARRUF CUSUM

		01-2024		0.00		202		0		98.16		135.54		0.72		-37.37		-37.37		January 23		-37.37

		02-2024		0.00		143		0		66.47		97.40		0.68		-30.94		-68.31		February 23		-68.31

		03-2024		0.00		120		0		54.14		82.54		0.66		-28.40		-96.71		March 23		-96.71

		04-2024		0.00		0		0		0.00		4.98		0.00		-4.98		-101.69		April 23		-101.69

		05-2024		0.00		0		0		0.00		4.98		0.00		-4.98		-106.67		May 23		-106.67

		06-2024		0.00		0		0		0.00		4.98		0.00		-4.98		-111.66		June 23		-111.66

		07-2024		0.00		0		0		0.00		4.98		0.00		-4.98		-116.64		July 23		-116.64

		08-2024		0.00		0		0		0.00		4.98		0.00		-4.98		-121.62		August 23		-121.62

		09-2024		0.00		0		0		0.00		4.98		0.00		-4.98		-126.61		September 23		-126.61

		10-2024		0.00		0		0		0.00		4.98		0.00		-4.98		-131.59		October 23		-131.59

		11-2024		0.00		0		0		0.00		4.98		0.00		-4.98		-136.57		November 23		-136.57

		12-2024		0.00		0		0		0.00		4.98		0.00		-4.98		-141.56		December 23		-141.56

										R2= 0,701		Y=4,9836 +0,6463x

												KESİŞİM =		4.9836

												HDD =		0.6463

		Talimatlar

		Durumunuza göre bu tabloyu gerektiği gibi ayarlayın:

		Sahip olduğunuz enerji kaynaklarına bağlı olarak sütunları ekleyin veya silin. Her enerji kaynağı için 2 sütun, örn. tüketim ve maliyet, ekleyin.

		Verileriniz yukarıdaki aylık verilerden daha sık ise satır ekleyin. (ancak periyodların aynı olmasına dikkat edin; örneğin aylık, haftalık, saatlik vb.)

		İlgili değişkenler için sütunlar ekleyin. Bu değişkenler, referans çizginizi geliştirirken oluşturduğunuz regresyon modellerinin sonuçlarına dayanarak seçilir.

		Buradaki verileri elde edildikçe güncelleyin, örn. enerji faturalarınızı aldığınızda.

		Bu veriler, diğer sekmelerdeki hesaplamalar için kullanılır.

		HAZIRLAYAN:																ONAYLAYAN

		TARİH:																TARİH:

		İMZA:																İMZA:





8.7 ÖEK 5-

		



ELEKTRİK (TEP/ay)



9.Birim Enerji Tüketimi-

		



ELEKTRİK (TEP/ay)



10.Amaç, hedef, eylem pl,-

		



FUEL OİL (TEP/ay)



11.Risk ve fırsat analizi- 

		



FUEL OİL (TEP/ay)



12-Enerji Tasarruf Fırsatlar-

		



GERÇEK. TASARRUF CUSUM



13.Ölçüm ve Veri Top. Planı-

		



GERÇEK. TASARRUF CUSUM



13.1 Kaliprasyon planı-

						Enerji Veri Analiz Formu - ÖEK 1 (Reg. ve cus. analiz)																						Doküman No: YID.EYB-FR-011
Yayın Tarihi: 01.11.2023
Revizyon No: 00
Revizyon Tarihi:  -
Sayfa: 1/1

		ÖEK 1 ADI : SOĞUTMA HAVALANDIRMA

				ELEKTRİK				İLGİLİ DEĞİŞKENLER

		Ay		TEP/ay		Maliyet/ay (TL)		CDD		HDD		Doluluk Oranı (Çalışan Sayısı)

		01-2020

		02-2020

		03-2020

		04-2020

		05-2020

		06-2020

		07-2020

		08-2020

		09-2020

		10-2020

		11-2020

		12-2020

		01-2021

		02-2021

		03-2021

		04-2021

		05-2021

		06-2021

		07-2021

		08-2021

		09-2021

		10-2021

		11-2021

		12-2021

		01-2022

		02-2022

		03-2022

		04-2022

		05-2022

		06-2022

		07-2022

		08-2022

		09-2022

		10-2022

		11-2022

		12-2022

		01-2023

		02-2023

		03-2023

		04-2023

		05-2023

		06-2023

		07-2023

		08-2023

		09-2023

		10-2023

		11-2023

		12-2023

		ELEKTRİK ANALİZ

		Ay		ÇALIŞAN SAYISI		ELEKTRİK (TEP/ay)

		01-2022

		02-2022

		03-2022

		04-2022

		05-2022

		06-2022

		07-2022

		08-2022

		09-2022

		10-2022

		11-2022

		12-2022

		Ay		HDD		ELEKTRİK (TEP/ay)

		01-2022

		02-2022

		03-2022

		04-2022

		05-2022

		06-2022

		07-2022

		08-2022

		09-2022

		10-2022

		11-2022

		12-2022

		Ay		CDD		ELEKTRİK (TEP/ay)

		01-2022

		02-2022

		03-2022

		04-2022

		05-2022

		06-2022

		07-2022

		08-2022

		09-2022

		10-2022

		11-2022

		12-2022

		ELEKTRİK ÇOKLU REGRASYON

		Ay		ÇALIŞAN SAYISI		HDD		CDD		Üretim (TON)		ELEKTRİK  Gerçekleşen (TEP/ay)		ELEKTRİK 2023 Beklenen (TEP/ay)		ORAN %		GERÇEK.TASARRUF (GERÇ.-BEKLENEN)		GERÇEK.TASARRUF CUSUM

		01-2022

		02-2022

		03-2022

		04-2022

		05-2022

		06-2022

		07-2022

		08-2022

		09-2022

		10-2022

		11-2022

		12-2022																				AYLAR		GERÇEK. TASARRUF CUSUM

		01-2023																				January 23

		02-2023																				February 23

		03-2023																				March 23

		04-2023																				April 23

		05-2023																				May 23

		06-2023																				June 23

		07-2023																				July 23

		08-2023																				August 23

		09-2023																				September 23

		10-2023																				October 23

		11-2023																				November 23

		12-2023																				December 23

		Talimatlar

		Durumunuza göre bu tabloyu gerektiği gibi ayarlayın:

		Sahip olduğunuz enerji kaynaklarına bağlı olarak sütunları ekleyin veya silin. Her enerji kaynağı için 2 sütun, örn. tüketim ve maliyet, ekleyin.

		Verileriniz yukarıdaki aylık verilerden daha sık ise satır ekleyin.

		İlgili değişkenler için sütunlar ekleyin. Bu değişkenler, referans çizginizi geliştirirken oluşturduğunuz regresyon modellerinin sonuçlarına dayanarak seçilir.

		Buradaki verileri elde edildikçe güncelleyin, örn. enerji faturalarınızı aldığınızda.

		Bu veriler, diğer sekmelerdeki hesaplamalar için kullanılır.

		HAZIRLAYAN:																		ONAYLAYAN

		TARİH:																		TARİH:

		İMZA:																		İMZA:





14.İletişim-
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		ÖEK 2 ADI : ISITMA HAVALANDIRMA

				ELEKTRİK				İLGİLİ DEĞİŞKENLER

		Ay		TEP/ay		Maliyet/ay (TL)		CDD		HDD		Doluluk Oranı (Çalışan Sayısı)

		01-2020

		02-2020

		03-2020

		04-2020

		05-2020

		06-2020

		07-2020

		08-2020

		09-2020

		10-2020

		11-2020

		12-2020

		01-2021

		02-2021

		03-2021

		04-2021

		05-2021

		06-2021

		07-2021

		08-2021

		09-2021

		10-2021

		11-2021

		12-2021

		01-2022

		02-2022

		03-2022

		04-2022

		05-2022

		06-2022

		07-2022

		08-2022

		09-2022

		10-2022

		11-2022

		12-2022

		01-2023

		02-2023

		03-2023

		04-2023

		05-2023

		06-2023

		07-2023

		08-2023

		09-2023

		10-2023

		11-2023

		12-2023

		ELEKTRİK ANALİZ

		Ay		ÇALIŞAN SAYISI		ELEKTRİK (TEP/ay)

		01-2022

		02-2022

		03-2022

		04-2022

		05-2022

		06-2022

		07-2022

		08-2022

		09-2022

		10-2022

		11-2022

		12-2022

		Ay		HDD		ELEKTRİK (TEP/ay)

		01-2022

		02-2022

		03-2022

		04-2022

		05-2022

		06-2022

		07-2022

		08-2022

		09-2022

		10-2022

		11-2022

		12-2022

		Ay		CDD		ELEKTRİK (TEP/ay)

		01-2022

		02-2022

		03-2022

		04-2022

		05-2022

		06-2022

		07-2022

		08-2022

		09-2022

		10-2022

		11-2022

		12-2022

		ELEKTRİK ÇOKLU REGRASYON

		Ay		ÇALIŞAN SAYISI		HDD		CDD		Üretim (TON)		ELEKTRİK  Gerçekleşen (TEP/ay)		ELEKTRİK 2023 Beklenen (TEP/ay)		ORAN %		GERÇEK.TASARRUF (GERÇ.-BEKLENEN)		GERÇEK.TASARRUF CUSUM

		01-2022

		02-2022

		03-2022

		04-2022

		05-2022

		06-2022

		07-2022

		08-2022

		09-2022

		10-2022

		11-2022

		12-2022																				AYLAR		GERÇEK. TASARRUF CUSUM

		01-2023																				January 23

		02-2023																				February 23

		03-2023																				March 23

		04-2023																				April 23

		05-2023																				May 23

		06-2023																				June 23

		07-2023																				July 23

		08-2023																				August 23

		09-2023																				September 23

		10-2023																				October 23

		11-2023																				November 23

		12-2023																				December 23

		Talimatlar

		Durumunuza göre bu tabloyu gerektiği gibi ayarlayın:

		Sahip olduğunuz enerji kaynaklarına bağlı olarak sütunları ekleyin veya silin. Her enerji kaynağı için 2 sütun, örn. tüketim ve maliyet, ekleyin.

		Verileriniz yukarıdaki aylık verilerden daha sık ise satır ekleyin.

		İlgili değişkenler için sütunlar ekleyin. Bu değişkenler, referans çizginizi geliştirirken oluşturduğunuz regresyon modellerinin sonuçlarına dayanarak seçilir.

		Buradaki verileri elde edildikçe güncelleyin, örn. enerji faturalarınızı aldığınızda.

		Bu veriler, diğer sekmelerdeki hesaplamalar için kullanılır.

		HAZIRLAYAN:																		ONAYLAYAN

		TARİH:																		TARİH:

		İMZA:																		İMZA:
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		ÖEK 3 ADI : LABORATUVAR

				ELEKTRİK				İLGİLİ DEĞİŞKENLER

		Ay		TEP/ay		Maliyet/ay (TL)		CDD		HDD		Doluluk Oranı (Çalışan Sayısı)

		01-2020

		02-2020

		03-2020

		04-2020

		05-2020

		06-2020

		07-2020

		08-2020

		09-2020

		10-2020

		11-2020

		12-2020

		01-2021

		02-2021

		03-2021

		04-2021

		05-2021

		06-2021

		07-2021

		08-2021

		09-2021

		10-2021

		11-2021

		12-2021

		01-2022

		02-2022

		03-2022

		04-2022

		05-2022

		06-2022

		07-2022

		08-2022

		09-2022

		10-2022

		11-2022

		12-2022

		01-2023

		02-2023

		03-2023

		04-2023

		05-2023

		06-2023

		07-2023

		08-2023

		09-2023

		10-2023

		11-2023

		12-2023

		ELEKTRİK ANALİZ

		Ay		ÇALIŞAN SAYISI		ELEKTRİK (TEP/ay)

		01-2022

		02-2022

		03-2022

		04-2022

		05-2022

		06-2022

		07-2022

		08-2022

		09-2022

		10-2022

		11-2022

		12-2022

		Ay		HDD		ELEKTRİK (TEP/ay)

		01-2022

		02-2022

		03-2022

		04-2022

		05-2022

		06-2022

		07-2022

		08-2022

		09-2022

		10-2022

		11-2022

		12-2022

		Ay		CDD		ELEKTRİK (TEP/ay)

		01-2022

		02-2022

		03-2022

		04-2022

		05-2022

		06-2022

		07-2022

		08-2022

		09-2022

		10-2022

		11-2022

		12-2022

		ELEKTRİK ÇOKLU REGRASYON

		Ay		ÇALIŞAN SAYISI		HDD		CDD		Üretim (TON)		ELEKTRİK  Gerçekleşen (TEP/ay)		ELEKTRİK 2023 Beklenen (TEP/ay)		ORAN %		GERÇEK.TASARRUF (GERÇ.-BEKLENEN)		GERÇEK.TASARRUF CUSUM

		01-2022

		02-2022

		03-2022

		04-2022

		05-2022

		06-2022

		07-2022

		08-2022

		09-2022

		10-2022

		11-2022

		12-2022																				AYLAR		GERÇEK. TASARRUF CUSUM

		01-2023																				January 23

		02-2023																				February 23

		03-2023																				March 23

		04-2023																				April 23

		05-2023																				May 23

		06-2023																				June 23

		07-2023																				July 23

		08-2023																				August 23

		09-2023																				September 23

		10-2023																				October 23

		11-2023																				November 23

		12-2023																				December 23

		Talimatlar

		Durumunuza göre bu tabloyu gerektiği gibi ayarlayın:

		Sahip olduğunuz enerji kaynaklarına bağlı olarak sütunları ekleyin veya silin. Her enerji kaynağı için 2 sütun, örn. tüketim ve maliyet, ekleyin.

		Verileriniz yukarıdaki aylık verilerden daha sık ise satır ekleyin.

		İlgili değişkenler için sütunlar ekleyin. Bu değişkenler, referans çizginizi geliştirirken oluşturduğunuz regresyon modellerinin sonuçlarına dayanarak seçilir.

		Buradaki verileri elde edildikçe güncelleyin, örn. enerji faturalarınızı aldığınızda.

		Bu veriler, diğer sekmelerdeki hesaplamalar için kullanılır.

		HAZIRLAYAN:																		ONAYLAYAN

		TARİH:																		TARİH:

		İMZA:																		İMZA:

		Talimatlar

		Durumunuza göre bu tabloyu gerektiği gibi ayarlayın:

		Sahip olduğunuz enerji kaynaklarına bağlı olarak sütunları ekleyin veya silin. Her enerji kaynağı için 2 sütun, örn. tüketim ve maliyet, ekleyin.

		Verileriniz yukarıdaki aylık verilerden daha sık ise satır ekleyin.

		İlgili değişkenler için sütunlar ekleyin. Bu değişkenler, referans çizginizi geliştirirken oluşturduğunuz regresyon modellerinin sonuçlarına dayanarak seçilir.

		Buradaki verileri elde edildikçe güncelleyin, örn. enerji faturalarınızı aldığınızda.

		Bu veriler, diğer sekmelerdeki hesaplamalar için kullanılır.

		HAZIRLAYAN:																		ONAYLAYAN

		TARİH:																		TARİH:

		İMZA:																		İMZA:
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		ÖEK 4 ADI : AYDINLATMA VE ELEKTRİK SİSTEMLERİ

				ELEKTRİK				İLGİLİ DEĞİŞKENLER

		Ay		TEP/ay		Maliyet/ay (TL)		CDD		HDD		Doluluk Oranı (Çalışan Sayısı)

		01-2020

		02-2020

		03-2020

		04-2020

		05-2020

		06-2020

		07-2020

		08-2020

		09-2020

		10-2020

		11-2020

		12-2020

		01-2021

		02-2021

		03-2021

		04-2021

		05-2021

		06-2021

		07-2021

		08-2021

		09-2021

		10-2021

		11-2021

		12-2021

		01-2022

		02-2022

		03-2022

		04-2022

		05-2022

		06-2022

		07-2022

		08-2022

		09-2022

		10-2022

		11-2022

		12-2022

		01-2023

		02-2023

		03-2023

		04-2023

		05-2023

		06-2023

		07-2023

		08-2023

		09-2023

		10-2023

		11-2023

		12-2023

		ELEKTRİK ANALİZ

		Ay		ÇALIŞAN SAYISI		ELEKTRİK (TEP/ay)

		01-2022

		02-2022

		03-2022

		04-2022

		05-2022

		06-2022

		07-2022

		08-2022

		09-2022

		10-2022

		11-2022

		12-2022

		Ay		HDD		ELEKTRİK (TEP/ay)

		01-2022

		02-2022

		03-2022

		04-2022

		05-2022

		06-2022

		07-2022

		08-2022

		09-2022

		10-2022

		11-2022

		12-2022

		Ay		CDD		ELEKTRİK (TEP/ay)

		01-2022

		02-2022

		03-2022

		04-2022

		05-2022

		06-2022

		07-2022

		08-2022

		09-2022

		10-2022

		11-2022

		12-2022

		ELEKTRİK ÇOKLU REGRASYON

		Ay		ÇALIŞAN SAYISI		HDD		CDD		Üretim (TON)		ELEKTRİK  Gerçekleşen (TEP/ay)		ELEKTRİK 2023 Beklenen (TEP/ay)		ORAN %		GERÇEK.TASARRUF (GERÇ.-BEKLENEN)		GERÇEK.TASARRUF CUSUM

		01-2022

		02-2022

		03-2022

		04-2022

		05-2022

		06-2022

		07-2022

		08-2022

		09-2022

		10-2022

		11-2022

		12-2022																				AYLAR		GERÇEK. TASARRUF CUSUM

		01-2023																				January 23

		02-2023																				February 23

		03-2023																				March 23

		04-2023																				April 23

		05-2023																				May 23

		06-2023																				June 23

		07-2023																				July 23

		08-2023																				August 23

		09-2023																				September 23

		10-2023																				October 23

		11-2023																				November 23

		12-2023																				December 23

		Talimatlar

		Durumunuza göre bu tabloyu gerektiği gibi ayarlayın:

		Sahip olduğunuz enerji kaynaklarına bağlı olarak sütunları ekleyin veya silin. Her enerji kaynağı için 2 sütun, örn. tüketim ve maliyet, ekleyin.

		Verileriniz yukarıdaki aylık verilerden daha sık ise satır ekleyin.

		İlgili değişkenler için sütunlar ekleyin. Bu değişkenler, referans çizginizi geliştirirken oluşturduğunuz regresyon modellerinin sonuçlarına dayanarak seçilir.

		Buradaki verileri elde edildikçe güncelleyin, örn. enerji faturalarınızı aldığınızda.

		Bu veriler, diğer sekmelerdeki hesaplamalar için kullanılır.

		HAZIRLAYAN:																		ONAYLAYAN

		TARİH:																		TARİH:

		İMZA:																		İMZA:





16.Operasyonel Kontrol 

						Enerji Veri Analiz Formu - ÖEK 5 (Reg. ve cus. analiz)																						Doküman No: YID.EYB-FR-015
Yayın Tarihi: 01.11.2023
Revizyon No: 00
Revizyon Tarihi:  -
Sayfa: 1/1

		ÖEK 5 ADI : ISITMA

				FUEL OİL 4				İLGİLİ DEĞİŞKENLER

		Ay		TEP/ay		Maliyet/ay (TL)		CDD		HDD		Doluluk Oranı (Çalışan Sayısı)

		01-2020

		02-2020

		03-2020

		04-2020

		05-2020

		06-2020

		07-2020

		08-2020

		09-2020

		10-2020

		11-2020

		12-2020

		01-2021

		02-2021

		03-2021

		04-2021

		05-2021

		06-2021

		07-2021

		08-2021

		09-2021

		10-2021

		11-2021

		12-2021

		01-2022

		02-2022

		03-2022

		04-2022

		05-2022

		06-2022

		07-2022

		08-2022

		09-2022

		10-2022

		11-2022

		12-2022

		01-2023

		02-2023

		03-2023

		04-2023

		05-2023

		06-2023

		07-2023

		08-2023

		09-2023

		10-2023

		11-2023

		12-2023

		ELEKTRİK ANALİZ

		Ay		ÇALIŞAN SAYISI		ELEKTRİK (TEP/ay)

		01-2022

		02-2022

		03-2022

		04-2022

		05-2022

		06-2022

		07-2022

		08-2022

		09-2022

		10-2022

		11-2022

		12-2022

		Ay		HDD		ELEKTRİK (TEP/ay)

		01-2022

		02-2022

		03-2022

		04-2022

		05-2022

		06-2022

		07-2022

		08-2022

		09-2022

		10-2022

		11-2022

		12-2022

		Ay		CDD		ELEKTRİK (TEP/ay)

		01-2022

		02-2022

		03-2022

		04-2022

		05-2022

		06-2022

		07-2022

		08-2022

		09-2022

		10-2022

		11-2022

		12-2022

		ELEKTRİK ÇOKLU REGRASYON

		Ay		ÇALIŞAN SAYISI		HDD		CDD		Üretim (TON)		ELEKTRİK  Gerçekleşen (TEP/ay)		ELEKTRİK 2023 Beklenen (TEP/ay)		ORAN %		GERÇEK.TASARRUF (GERÇ.-BEKLENEN)		GERÇEK.TASARRUF CUSUM

		01-2022

		02-2022

		03-2022

		04-2022

		05-2022

		06-2022

		07-2022

		08-2022

		09-2022

		10-2022

		11-2022

		12-2022																				AYLAR		GERÇEK. TASARRUF CUSUM

		01-2023																				January 23

		02-2023																				February 23

		03-2023																				March 23

		04-2023																				April 23

		05-2023																				May 23

		06-2023																				June 23

		07-2023																				July 23

		08-2023																				August 23

		09-2023																				September 23

		10-2023																				October 23

		11-2023																				November 23

		12-2023																				December 23

		Talimatlar

		Durumunuza göre bu tabloyu gerektiği gibi ayarlayın:

		Sahip olduğunuz enerji kaynaklarına bağlı olarak sütunları ekleyin veya silin. Her enerji kaynağı için 2 sütun, örn. tüketim ve maliyet, ekleyin.

		Verileriniz yukarıdaki aylık verilerden daha sık ise satır ekleyin.

		İlgili değişkenler için sütunlar ekleyin. Bu değişkenler, referans çizginizi geliştirirken oluşturduğunuz regresyon modellerinin sonuçlarına dayanarak seçilir.

		Buradaki verileri elde edildikçe güncelleyin, örn. enerji faturalarınızı aldığınızda.

		Bu veriler, diğer sekmelerdeki hesaplamalar için kullanılır.

		HAZIRLAYAN:																		ONAYLAYAN

		TARİH:																		TARİH:

		İMZA:																		İMZA:





17.Kritik İşletme Parametre-

								Birim Enerji Tüketimleri Formu (BET)														Doküman No: YID.EYB-FR-016
Yayın Tarihi: 01.11.2023
Revizyon No: 00
Revizyon Tarihi:  -
Sayfa: 1/1

				2023								2024

				ENERJİ TÜRÜ		TOPLAM ENERJi TÜKETİMİ (TEP)		TOPLAM KULLANMA ALANI (m2)		BET          (TOPLAM TEP/m2)		BEKLENEN TOPLAM ENERJi TÜKETİMİ (TEP)		GERÇEKLEŞEN TOPLAM ENERJi TÜKETİMİ (TEP)		TOPLAM KULLANMA ALANI (m2)		BEKLENEN BET (TOPLAM TEP/m2)		GERÇEKLEŞEN BET (TEP/kg) yada (TEP/adet)

		ÖEK 1		ELEKTRİK		774.61		153,332

		ÖEK 2

		ÖEK 3

		ÖEK 4

		ÖEK 5		DOĞAL GAZ		690.00

				GENEL TOPLAM		1464.61		153,332		0.0096

				2023 YILI TÜKETİM VE MALİYETLERİ

				TÜKETİM TÜRÜ		TÜKETİM								MALİYET				EMİSYON SALIMI				BİRİM MALİYET

						Miktar/Yıl		Orjinal Birim		TEP / Yıl		% TEP Toplam		TL		% Toplam		Ton CO2 eşd./kWh		% Toplam		TL / TEP

				Elektrik (alınan)		9,630,358.16		(kWh)		828.21		59.30%		36,010,674.56		82.36%		6,028.60		47.71%		43,480.08

				Fuel Oil		566,710.00		(kg)		568.41		40.70%		7,714,634.00		17.64%		6,606.13		52.29%		13,572.30

				TOPLAM						1,396.62				43,725,308.56				12,634.73

				Su Tüketimi

				2022 - AYLAR		Elektrik Tüketimi (TEP)		Fuel Oil Tüketimi (TEP)		Birim Enerji Tüketimi (TEP/m2)		Aylık Toplam Enerji Maliyeti (TL)

				2023 Ocak		80.44		177.01		0.00168		7,814,112.57

				2023 Şubat		68.99		156.43		0.00147		5,690,135.09

				2023 Mart		64.30		117.09		0.00118		4,247,250.76

				2023 Nisan		54.05		38.96		0.00061		2,457,927.69

				2023 Mayıs		49.58		0.00		0.00032		1,850,618.35

				2023 Haziran		54.26		0.00		0.00035		1,753,839.45

				2023 Temmuz		105.96		0.00		0.00069		3,942,536.32

				2023 Ağustos		129.22		0.00		0.00084		7,528,047.54

				2023 Eylül		80.46		0.00		0.00052		2,956,456.18

				2023 Ekim		43.47		78.93		0.00080		1,582,075.09

				2023 Kasım		43.88		0.00		0.00029		1,459,176.58

				2023 Aralık		53.60		0.00		0.00035		2,443,132.94

						828.21		568.41

		HAZIRLAYAN:																ONAYLAYAN:

		TARİH:																TARİH:

		İMZA:																İMZA:





17.Kritik İşletme Parametre-

		



Elektrik (alınan) Fuel Oil

ENERJİ TÜKETİMİ (TEP)



18.Bakım Kriterleri-

		



Elektrik (alınan) Fuel Oil

ENERJİ MALİYET (TL)



19.Tedarik-

		



Birim Enerji Tüketimi (TEP/m2)

Birim Enerji Tüketim  (TEP/m²)



20.Tasarım-

				Enerji Amaç, Hedef, Eylem Planları, EnPG Tespit ve Takip Formu								Doküman No: YID.EYB-FR-017
Yayın Tarihi: 01.11.2023
Revizyon No: 00
Revizyon Tarihi:  -
Sayfa: 1/1

		AMAÇ - 1  :Enerji Verimliliği ve Performansının Arttırılması				Amaç, Hedef (TEP)						Politika		Risk ve Fırsatlar

						2024		2025		2026

		Hedef 1		Elektrik Enerjisi Yoğunluğu Endeksinin Azaltılması		53.55		1.97		17.85		Politika madde 1, 2, 7		Risk madde 6, 19, 23,

				(Baz yılı = 2021,  534,20 TEP)

		Hedef 2		Fuel Oil Enerjisi için Enerji Yoğunluğu Endeksinin Azaltılması		37.91		0.00		12.64		Politika madde 1, 2, 7		Risk madde 6, 19, 23,

				(Baz yılı = 2021, 147,92 TEP)

		AMAÇ - 2:  İklim değişikliğiyle mücadele				Amaç, Hedef						Politika		Risk ve Fırsatlar

						2024		2025		2026

		Hedef 1		Yenilenebilir enerjilerin kullanılması (PV paneller)                               (Baz yılı = 2021,  Toplam tüketim; 682,12 TEP)		36.68		0		35.2		Politika madde 8		Risk madde 2, 4, 8, 12, 13, 29

				Enerji verimliliği projeleriyle yıllık sera gazı emisyonlarının azaltılması (Baz yılı = 2021,  Toplam tüketim;682,12 TEP)		763,71   (ton CO2)		0		163.24

		AMAÇ - 3: Çalışanların Enerji Yönetim Sistemine (EnYS) katılımını sağlamak.				Amaç, Hedef						Politika		Risk ve Fırsatlar

						2024		2025		2026

		Hedef 1		Çalışanlarının enerji verimliliği konusunda bilinçlendirilmesi ile enerji tasarrufu		6.82		2.1		1.2		Politika madde 8		Risk madde 2, 4, 8, 12, 13, 29

				(Baz yılı = 2021,  Toplam tüketim; 682,12TEP)

		Amaç.-Hedef		ÖEK - PROJE		Eylem Planı								Kilit       EnPG

		ilişkisi				Hedef (TEP/Yıl)		Fiili (TEP/Yıl)		Sorumlu / Termin		Notlar  (ne, nasıl, nerede)

		A1:H1:		LED armatürler değişimi (6.439 armatür değişimi)		19.65				Yapı İşleri/Şubat 2024		İnşaat Müh, Kimya Müh, Makine Müh, Merkezi Kütüphane, Mimarlık E Blok, Moleküler Biy. ve Matematik Binalarında		Trafo adeti,                                Kazanç TEP/Yıl

		A1:H2:		Fuel-oil kazanının yenilenmesi (İnşaat Müh 3, Kimya Müh 2, Makine Müh 2, Merkezi Kütüphane 2, Mimarlık, Moleküler Biy. 2 olmak üzere toplam 12 kazanın yenilenmesi)		18.17				Yapı İşleri/Şubat 2024		İnşaat Müh, Kimya Müh, Makine Müh, Merkezi Kütüphane, Mimarlık E Blok, Moleküler Biy. Binalarında		Kazanç TEP/Yıl

		A1:H1:		Sirkülasyon pompalarına frekans konvertörü eklenmesi (108 adet)		9.16				Yapı İşleri/Şubat 2024		İnşaat Müh, Kimya Müh, Makine Müh, Merkezi Kütüphane, Mimarlık E Blok, Moleküler Biy. Binalarında		İşlem Göre Motor adeti,               Kazanç TEP/Yıl

		A1:H1:		Havalandırma sistemindeki motorların verim sınıfının iyileştirilmesi (72 adet)		2.95				Yapı İşleri/Şubat 2024		İnşaat Müh, Kimya Müh, Makine Müh, Merkezi Kütüphane, Mimarlık E Blok, Moleküler Biy. Binalarında		Dönüşe armatür adeti,                 Kazanç TEP/Yıl

		A1:H1- H2:		Merkezi Kütüphane Çatı Yalıtımı (2099 m2 tonoz çatı), Mimarlık E blok çatı yalıtımı, ısıtılmayan hacimlerin yalıtılması (baz)		2.37				Yapı İşleri/Şubat 2024		Kütüphane ve Mimarlık E Blok Binalarında		ISO 50001 EnYS Belge alımı, Yazılım ve Otomasyon etkinliği

						3.15				Yapı İşleri/Şubat 2024

		A1:H1-H2:		HVAC Otomasyonu kurulması ve i ve ISO 50001 Enerji Yönetim Sistemi altyapısının kurulması (Baz Senaryo için)		17.89				Yapı İşleri/Şubat 2024		Tüm Kampüste		Uygulama Yapılan Vana adeti, Kazanç TEP/Yıl

						14.93				Yapı İşleri/Şubat 2024

		A1:H1-H2:		Yalıtımı bulunmayan yada bozuk tesisat bağlantı elemanlarının yalıtılması (522 adet)		1.53				Yapı İşleri/Şubat 2024		İnşaat Müh, Kimya Müh, Makine Müh, Merkezi Kütüphane, Mimarlık E Blok, Moleküler Biy. ve Matematik Binalarında

						1.66				Yapı İşleri/Şubat 2024

		A2:H1:		Çatı üstü fotovoltaik enerji tesisi kurulması- (Kimya Mühendisliği çatısı 184 adet panel, 100 kWp, 154.197 kWh elektrik üretimi; Makine Mühendisliği çatısı 336 panel, 183 kWp, 272.311 kWh) toplam 520 panel, 283 kWp kapasite, yıllık 426.508 kWh elektrik üretimi)		36.68				Yapı İşleri/Şubat 2024		Kimya Müh. ve Makine Müh.  Binalarında

		A3:H1:		Çalışan öneri sayısı arttırılacak  (10 adet)		6.82				Personel D.B./Eylül 2024		Web sitesi ile.		Öneri sayısı

		A3:H1:		ÖEK çalışanlarına teknik eğitim verilecek (25 kişi)								Kendi ofislerinde		Eğitim adam/saat

		A3:H1:		Çalışanlara farkındalık eğitimi verilecek (tüm çalışanlara)								Konferans/Seminer salonunda		Eğitim adam/saat

		Toplam				2024 yılı toplam hedef :     134,96 TEP,                                                                                                                                         2021 toplam tüketim    : 682,12 TEP,                                                                                                                                    2021 yılına göre 2024 yılında iyileşme oranı % 20

		NOT: 2021 YILINDA YAPILAN ETÜT RAPORU DİKKATE ALINARAK OLUŞTURULDUĞUNDAN BAZ YIL 2021 OLARAK ALINMIŞTIR. DEVAM EDEN YILLARDA BAZ YIL BİR ÖNCEKİ YIL ALINACAKTIR.

		Talimatlar

		1) Enerji amaçları ve hedeflerini belirlerken; a) Enerji politikası ile tutarlı olduğuna; b) Ölçülebilir olduğuna; c) Uygulanabilir olduğuna; d) ÖEK'ları dikkate aldığına; e) Enerji performansını iyileştirmek için fırsatları göz önünde bulundurduğuna dikkat ediniz. Enerji Verimliliği Fırsatlar Listesini baz alınız.

		2) Enerji amaçları ve hedeflerini hayata geçrimek üzere eylem planınızı oluşturunuz. Kuruluş içinde yayılımını sağlayınız, İzleyiniz, uygun şekilde güncelleyiniz. Hedefler ile uyumlu EnPG lerinizi belirleyiniz, izleyiniz, Hedef/Fiili karşılaştırması yaparak gerekirse güncelleyiniz.

		3)  Enerji amaç, hedef ve eylem planlarını oluştururken tüm etkenleri dikkate alınız. İlgili çalışma ve analizlerle (swot, boşluk analizi) tüm iç ve dış unsurları (performans geliştirme fırsatları, önceki yıl verileri, etkilenen tarafların ihtiyaç ve beklentileri, teknolojik koşullar, yasal ve diğer gereklilikler, iş koşulları, işletme koşulları, mali koşullar, enerji kullanımı ve tüketimi verileri vb.) dikkate alarak amaç, hedef ve eylem planlarınızı oluşturunuz

		HAZIRLAYAN: Enerji Birim Sorumlusu				ONAYLAYAN: Genel Sekreter

		TARİH:				TARİH:

		İMZA:				İMZA:



Pınar KÖK ÖZEN:
Hedef tamamlandığında fiili değer yazılacak.



21.Uygunsuzluklar-

								SÜREÇ BAZLI RİSK VE FIRSAT DEĞERLENDİRME TABLOSU (ENERJİ)																																		Doküman No: YID.EYB-FR-018
Yayın Tarihi: 01.11.2023
Revizyon No: 00
Revizyon Tarihi:  -
Sayfa: 1/1

		NO		İLGİLİ TARAF				RİSK		BAĞLAM				İLGİLİ TARAF				SINIF						OLASILIK		ŞİDDET		RİSK DEĞERİ		RİSK DERECESİ		MEVCUT DURUM		HEDEF		FIRSAT		YÜRÜTÜLECEK EYLEM		SORUMLU		TARİH				RİSK OLUŞTU İSE İSE DF NO

										İÇ HUSUS		DIŞ HUSUS		İÇ		DIŞ		RİSK		TEHDİT		FIRSAT																				HEDEF		FİİLİ

		1		Üst Yönetim				Enerji maliyeti tasarrufları konusundaki bilgi eksikliği		İÇ HUSUS												FIRSAT		2		2		4		Önemsiz risk		Üst yönetimin, mali yatırım yapılması gerekmeksizin basit düşük maliyetli önlemlerle önemli enerji maliyeti tasarrufları sağlanabileceği konusunda bilgi eksikliği		Yayılım ve Uygulamadaki sıkıntıların giderilmesi		Basit ve düşük maliyetli enerji tasarruflarının gerçekleştirilmesi		Üst yönetimin sahiplenmesi, tüm çalışanların eğitim ve farkındalığının artıırılması, katılımın tanıma takdir ile desteklemesi		Üst yönetim, İnsan Kaynakları

		2		Üst Yönetim				Yönetim taahhüdünün gerçekleşmemesi		İÇ HUSUS								RİSK						2		2		4		Önemsiz risk		Üst yönetimin üzerinde anlaştığı  enerji politikasında tüm unsurlar tanımlanmıştır		Enerji politikasında yer verilen tüm unsurların enerji amaç ve hedefleri ile uyumlu olarak hayata geçirilmesi takip edilecek				Enerji amaç ve hedefleri belirlenirken enerji politikasında yer verilen tüm unsurlar dikkate alınarak planlama yapılacak		Üst yönetim, Enerji Takımı

		3		Personel D.B.				Enerji kullanımı ile ilgili kişiler için görev, sorumluluk ve yetkilerin benimsenmemiş olması.		İÇ HUSUS								RİSK						3		2		6		Olası risk		Önemli enerji kullanımları üzerinde etkisi olanlar dahil tüm çalışanlar için görev, sorumluluk ve yetkiler tanımlandı		Uygulama ve yayılım takip edilecek				Bölüm yöneticileri enerji kullanımına yönelik belirtilen görev, sorumluluk ve yetkiler dahilinde  tüm çalışanlarının gözlemleyecek, gerekli durumda iş başı veya planlı eğitimler ile destekleyecek		Bölüm Yöneticileri , Personel D.B.

		4		Personel D.B.				Öneri sisteminin uygulanmaması		İÇ HUSUS								RİSK						3		2		6		Olası risk		Enerji verimliliği  üzerine öneri gelmiyor		Öneri sisteminin aktifleştirilmesi.				Öneri sistemi prosedürünün gözden geçirilmesi ve aktif kullanılmasının sağlanması.		Personel D.B., Bölüm Yöneticileri, Enerji takımı

		5		Personel D.B.				Bakım personelinin ve ÖEK sahiplerinin enerji verimliliğinden habersiz olmaları		İÇ HUSUS								RİSK						3		2		6		Olası risk		Bakım personeli ve ÖEK sahipleri tarafından enerji verimli bir şekilde kullanılmıyor.		Verimli enerji kullanımı				iç ve dış kaynaklı eğitimlerle enerjinin verimli bir şekilde kullanılması sağlanacak		Personel D.B., Enerji takımı

		6		ÖEK SAHİPLERİ, ENERJİ YÖNETİM BİRİMİ				Enerji amaç ve hedeflerin belirlenmesindeki eksiklikler		İÇ HUSUS								RİSK						4		2		8		Olası risk		Belirlenen Enerji amaç ve hedefleri yeterli değil.		ÖEK bazlı enerji amaç ve hedeflerin daha kapsamlı belirlenmesi				Enerji etüdü tamamlandıktan sonra, ÖEK bazlı enerji amaç ve hedefleri daha kapsamlı belirlenip, uygulanması takip edilecek		Bölüm Yöneticileri , Enerji Takımı

		7		ÖEK SAHİPLERİ, ENERJİ YÖNETİM BİRİMİ				Enerji amaç ve hedefleri bağlamında oluşturulan enerji eylem planlarlarının sahiplenmesinde yaşanan sıkıntılar		İÇ HUSUS								RİSK						3		2		6		Olası risk		Enerji amaç ve hedefleri bağlamında oluşturulan enerji eylem planları oluşturuldu		Eylem planlarının etkin ve verimli olarak uygulanması kontrol edilecek				Eylem planlarının sahiplenmesi ve hayata geçirilmesinde tüm yönetim çalışanlarına örnek ve önder olacak, periyodik olarak kontrol edecek		Bölüm Yöneticileri , Enerji Takımı

		9		ENERJİ VE TABİ KAYNAKLAR BAKANLIĞI				5627 Sayılı Enerji Verimliliği Kanunu uygulamalarındaki Etüt yapma zorunluluğu				DIŞ HUSUS						RİSK						4		3		12		Olası risk		Kamu binaları için 10 bin m2 veya yıllık toplam enerji tüketimi 250 TEP üzeri binalar için 2023 yılına kadar etüt zorunluluğu		2021 sonuna kadar Enerji Etüdünün yaptırılması.				Enerji Etüdünün yaptırılması.		Enerji Takımı

		10		ENERJİ VE TABİ KAYNAKLAR BAKANLIĞI				Enerji Yöneticisi bulundurma zorunluluğu (sanayide 1000 TEP/yıl üzeri)				DIŞ HUSUS						RİSK						4		3		12		Olası risk		Enerji Yöneticisi bulundurma zorunluluğu (Kamu binaları için 10 bin m2 veya yıllık toplam enerji tüketimi 250 TEP üzeri)		Yükümlü olan tek bina Genel Md.lük binasında Enerji Yöneticisi bulundurulacak				Takip edilecek		Üst yönetim, İnsan Kaynakları

		11		ENERJİ VE TABİ KAYNAKLAR BAKANLIĞI				ISO 50001 Enerji Yönetim Sistem Belge alma zorunluluğu				DIŞ HUSUS										FIRSAT		4		3		12		Olası risk		Kamu binaları için 10 bin m2 veya yıllık toplam enerji tüketimi 250 TEP üzeri binalar için 2023 yılına kadar ISO 50001 EnYS Belge alımı gerçekleştirilecek		Genel Md.lük ve Bölge Md.lükleri binaları için 2022 yılı Haziran ayına kadar belge alımı hedeflendi.				Takip edilecek		Üst yönetim, Enerji Takımı

		12		ENERJİ VE TABİ KAYNAKLAR BAKANLIĞI				Binalarda Enerji Performansı Yönetmeliğinin uygulama zorunlukları				DIŞ HUSUS						RİSK						4		2		8		Olası risk		Binaların Enerji Kimlik Belgeleri yok		Genel Md.lük ve Bölge Md.lükleri binaları için 2022 yılı Haziran ayına kadar EKB belge alımı hedeflendi.				Takip edilecek		Enerji Takımı

		13		ENERJİ VE TABİ KAYNAKLAR BAKANLIĞI				Enerji  Verimliliği Denetim Yönetmeliğinin getirdiği yükümlükler				DIŞ HUSUS						RİSK						4		2		8		Olası risk		Enerji  Verimliliği Denetim Yönetmeliğine göre eksiklikler mevcut		Sıra No 10, 11 ve 12 de yer verildiği üzere hedefler belirlendi.				Yönetmeliğe göre değerlendirme yapılacak gerekli durumlar için önlem alınacak		Enerji Takımı

		14		ÖNEMLİ ENERJİ KULLANIM ALANLARI (ÖEK)				ÖEK lere yönelik bina işletme (operasyonel) kontrolünün etkin ve verimli yapılamaması		İÇ HUSUS								RİSK						4		2		8		Olası risk		ÖEK bazlı bina işletme kontrol yöntemi oluşturulmadı.		ÖEK bazlı bina işletme kontrol yönetimi oluşturulacak. Uygulama ve yayılım takip edilecek				ÖEK sahipleri tarafından hayata geçirilecek		ÖEK Sahipleri, Enerji Takımı

		15		ÖNEMLİ ENERJİ KULLANIM ALANLARI (ÖEK)				ÖEK lere yönelik kritik işletme parametrelerinin belirlenmesindeki sıkıntılar		İÇ HUSUS								RİSK						4		2		8		Olası risk		ÖEK bazlı  bina kritik işletme parametreleri oluşturulmadı.		ÖEK bazlı bina kritik işletme  parametreleri oluşturulacak. Uygulama ve yayılım takip edilecek				ÖEK sahipleri tarafından hayata geçirilecek		ÖEK Sahipleri, Enerji Takımı

		16		ÖEK SAHİPLERİ, ENERJİ YÖNETİM BİRİMİ				ÖEK lere yönelik enerji verimli bakım çalışma planlarının oluşturulması ve uygulanmasında yaşanılan sıkıntılar		İÇ HUSUS								RİSK						4		2		8		Olası risk		ÖEK bazlı bakım planlarının oluşturulması ve uygulanmasında eksiklikler var.		Süreç oluşturulup, Uygulama ve yayılım takip edilecek				Bina işletmelerinden sorunlu Destek ve Bakım Bölümü tarafından ÖEK bazında oluşturulan bakım planları güncellenecek ve hayata geçirilecek		Bakım Onarım Bölümü, Enerji Takımı

		17		TASARIM				Enerji performansına önemli ölçüde etki edebilecek sistem, donanım ve ekipmanların tasarımında yaşanılan sıkıntılar		İÇ HUSUS								RİSK						4		2		8		Olası risk		Enerji performansına önemli ölçüde etki edebilecek yeni, modifiye edilecek ve yenilenecek tesis, donanım, sistem ve proseslerin tasarımında enerji performansını iyileştirme fırsatları ve işletim kontrolünü göz önünde bulundurulmasına yönelik yaklaşım mevcut değil		Süreç oluşturulup, Uygulama ve yayılım takip edilecek				Enerji Takımı koordinesinde sistem oluşturularak sorumluluklar belirlenecek, uygulaması sağlanacak		Enerji Takımı

		18		İDARİ MALİ İŞLER D.B.				Enerji kullanımına yönelik enerji hizmetleri, ürünleri ve ekipmanlarının tedariki sırasında yaşanan sıkıntılar		İÇ HUSUS								RİSK						3		2		6		Olası risk		Enerji kullanım ve ÖEK’ları üzerine etkisi olan veya olabilecek enerji hizmetleri, ürünleri ve ekipmanlarının tedarikine yönelik yaklaşımda eksiklikler var.		Süreç oluşturulacak, Uygulama ve yayılım takip edilecek				Enerji verimli tedarik yaklaşımı oluşturularak hayata geçirilecek.		İdari Mali İşler D.B., Enerji Takımı

		19		Enerji Yönetim Birimi				Enerji ölçme sistemlerinin yetersiz olması		İÇ HUSUS								RİSK						4		3		12		Olası risk		ÖEK bazlı veri ölçüm cihazlarının olmaması. Mevcut verilerin, ÖEK bazlı tahmini dağılımının doğru yapılamaması.		ÖEK bazlı veri ölçümlerinin yapılması.				Veri ölçüm cihazlarının satın alınması ve veri izleme sisteminin kurulması.		İdari Mali İşler D.B., Enerji Takımı

		20		Enerji Yönetim Birimi				Enerji ölçme planı oluşturma ve uygulamada yaşanılan sıkıntılar		İÇ HUSUS								RİSK						4		2		8		Olası risk		İhtiyaçlarımıza yönelik enerji izleme ve ölçme donanımına uygun enerji ölçme planı oluşturulmadı.		Ölçme planı oluşturulup, belirtilen sorumluluk ve hedefler yerine getirilecek				Ölçme planının oluşturulması, etkin ve verimli olarak hayata geçirilmesi sağlanacak		Enerji Takımı

		21		Enerji Yönetim Birimi				Enerji veri toplam planı oluşturma ve uygulamada yaşanılan sıkıntılar		İÇ HUSUS								RİSK						4		2		8		Olası risk		ÖEK'lar (değişkenler, enerji tüketimi, operasyonel kriterler vb.) Statik faktörler ve eylem planlarına yönelik veri toplama planı oluşturulmadı.		Veri toplama plan oluşturulup,  planında belirtilen sorumluluk ve hedefler yerine getirilecek				Veri toplama planının oluşturulması. Planının etkin ve verimli olarak hayata geçirilmesi.		Enerji Takımı

		22		Enerji Yönetim Birimi				Yasal ve diğer gerekliliklere uygunluğunun değerlendirilmesinde yaşanan olumsukluklar		İÇ HUSUS								RİSK						3		2		6		Olası risk		Enerji verimliliği, enerji kullanımı, enerji tüketimi ve EnYS ile ilgili olarak planlanan aralıklarla, yasal ve diğer gerekliliklere uygunluğunun değerlendirildiği yaklaşım tanımlandı		Takip edilecek				Yasal ve diğer gerekliliklere uygunluk  değerlendirilecek ve gereği yapılacak		Enerji Takımı

		23		Enerji Yönetim Birimi				Yönetim Gözden Geçirme toplantısında etkin ve verimliliğin istenen seviyede olamaması		İÇ HUSUS								RİSK						3		2		6		Olası risk		Üst yönetim  EnYS’sini, planlanan aralıklarla, kuruluş stratejileri ile uygunluğu, yeterliliği, etkinliği ve uyumunu gözden geçirmektedir.		Takip edilecek				Yönetim Gözden Geçirme toplantısında alınan kararların hayata geçirilmesine yönelik takip yapılacak		Enerji Takımı

		24		Enerji Yönetim Birimi				Uygunsuzluk ve düzeltici faaliyetler konularında yaşanan eksiklikler		İÇ HUSUS								RİSK						3		2		6		Olası risk		Uygunsuzlukların ele alınması ve düzletici faaiyetler gerçekleştirilmektedir		Takip edilecek				Takip edilecek		İlgili Tüm Bölümler, Enerji Takımı

		25		Enerji Yönetim Birimi				Sürekli iyileştirmeyi güvence altına almada yaşanan sıkıntılar		İÇ HUSUS								RİSK						3		2		6		Olası risk		Enerji performansının sürekli iyileştirilmesi ve takibi hakkında süreç oluşturulmadı.		Sürekli iyileştirme sisteminin oluşturulması.				EnYS'nin uygunluğu, yeterliliği ve etkinliğini sürekli iyileştirecek, ayrıca 
enerji performansında sürekli  iyileşmeyi sağlayacak yapı oluşturulacak.		Enerji Takımı

		26		İdari Mali İşler D.B. Enerji Yönetim Birimi				Enerji tedariki ve kesintisinde yaşanılan sorunlar		İÇ HUSUS								RİSK						2		2		4		Önemsiz risk		Enerji tedariğinde herhangi bir sıkıntı yaşanmamaktadır.		Takip edilecek				Takip edilecek		İdari Mali İşler D.B., Enerji Yöneticisi

		27		ÖEK SAHİPLERİ  VE ENERJİ YÖNETİM BİRİMİ				ÖEK'lere ait veri ölçüm cihazlarının takip edilmemesi, veri izleme/kayıt sisteminin olmaması		İÇ HUSUS								RİSK						3		4		12		Olası risk		Ölçüm cihazları veri kayıt sistemi yok.		Verilerin  sağlıklı bir şekilde alınması				Ölçüm cihazları kontrol edilemeli,arızaları hemen giderilmeli, veri izleme/kayıt sisteminin kurulması.		Enerji Takımı

		28		Enerji Yönetim Birimi				Ölçüm alet ve cihazları kalibrasyonlarının düzenli yapılmaması.		İÇ HUSUS								Risk						2		2		4		Önemsiz risk		Kalibrasyonlar her yıl düzenli olarak belli zamanlarda yapılmıyor.						Kalibrasyon planı doğrultusunda kalibrasyonların zamanında yapılması.		Enerji Takımı

		29		Yapı İşleri D.B.				ÖEK'da yer alan sistem ve donanım arızalarında hemen müdehaleye yönelik parçanın yedeğinin olmaması.		İÇ HUSUS								Risk						2		2		4		Önemsiz risk		SİSTEM  DURUŞLARINI ETKİLEYECEK ÖNEMLİ PARÇALAR YEDEK OLARAK ALINIYOR.						Yeterli miktarda yedek parça listesinin oluşturularak stoğa alınması.		Bakım Onarım bölümü

		30		Yapı İşleri D.B.				Periyodik bakımların düzenli yapılamaması		İÇ HUSUS		DIŞ HUSUS						RİSK		TEHDİT				3		4		12		Olası risk		Bakım planları oluşturulmuştur.		Düzenli bakımlar ile enerji verimliliğini sağlamak.				Bakım planında tanımlanan işlerin zamanında/düzenli yapılabilmesi için iç ve dış bakım ekiplerinin güçlendirilmesi.		Bakım Onarım bölümü

		31		Yapı İşleri D.B.				Bakım personelinin tecrübesiz olması.		İÇ HUSUS		Dış husus						Risk		Tehdit				3		4		12		Olası risk		Planlı bakım hizmetlerinde, bakım personeli haricinde tedarikçi personline de kullanılmaktadır.		Her yıl bakım planlarının düzenli bir şekilde yapılmasının sağlanması.				Bakım hususunda kalifiye eleman yetiştirmek, bakım planlarını düzenli ve planlı bir şekilde yapmak/yaptırmk.		Bakım Onarım bölümü

		Talimatlar

		Taployu oluştururken kuruluşunuzun enerji yönetimini etkileyen iç ve dış unusurlar ve ilgili tarafların gereksinim beklentilerini dikkate alarak yapılan analiz (boşluk, pestel, paydaş, swot vb.) sonuçlarından yararlanın

		Risklerinizi derecelendirin, kabul edilebilir risklerin dışında kalan riskleriniz için eylem planları oluşturun.

		Her bir eylem sonrası riskin hedeflenen kabul edilebilir dereceye indirgendiğini kontrol edin.

		Analizler sonrası belirlediğiniz fırsatlara tabloda yer verin, her bir fırsat için eylem planı oluşturarak sonucunu takip edin.

		HAZIRLAYAN:																										ONAYLAYAN:

		TARİH:																										TARİH:

		İMZA:																										İMZA:





22.1 Üst Yönetim İç Tetkik-

		

								Enerji Tasarruf Fırsatlar Listesi																		Doküman No: YID.EYB-LS-005
Yayın Tarihi: 01.11.2023
Revizyon No: 00
Revizyon Tarihi:  -
Sayfa: 1/1

				Proje No.		Bina Adı		Tasarruf Tedbirleri / Açıklama		Enerji Kaynağı		Tasarruf Miktarı								Emisyon Azaltımı		Öngörülen Uyg. Bedeli		Basit Geri Ödeme Süresi		Enerji Amaç ve Hedefleri

												Birimi		Miktar/ Yıl		TEP/Yıl		TL/ Yıl		Ton.CO2-e/Yıl		TL		Yıl		2024		2025		2026		Uygun değil

				B01		İnşaat Müh, Kimya Müh, Makine Müh, Merkezi Kütüphane, Mimarlık E Blok, Moleküler Biy. ve Matematik Binalarında		LED armatürler değişimi (6.439 armatür değişimi)		Elektrik		kWh		228,512		19.65		972,000.00		126.82		5,030,737.00		5.18		X

				B02		İnşaat Müh, Kimya Müh, Makine Müh, Merkezi Kütüphane, Mimarlık E Blok, Moleküler Biy. Binalarında		Fuel-oil kazanının yenilenmesi (İnşaat Müh 3, İnşaat Müh 2, Makine Müh 2, Merkezi Kütüphane 2, Mimarlık, Moleküler Biy. 2 olmak üzere toplam 12 kazanın yenilenmesi)		Fuel Oil		kWh		211,295		18.17		394,280.00		69.73		2,527,432.00		6.41		X

				B03		İnşaat Müh, Kimya Müh, Makine Müh, Merkezi Kütüphane, Mimarlık E Blok, Moleküler Biy. Binalarında		Sirkülasyon pompalarına frekans konvertörü eklenmesi (108 adet)		Elektrik		kWh		106,528		9.16		453,130.00		59.12		1,778,199.00		3.92		X

				B04		İnşaat Müh, Kimya Müh, Makine Müh, Merkezi Kütüphane, Mimarlık E Blok, Moleküler Biy. Binalarında		Havalandırma sistemindeki motorların verim sınıfının iyileştirilmesi (72 adet)		Elektrik		kWh		34,360		2.95		146,153.00		19.07		792,660.00		5.42		X

				B05		Kütüphane ve Mimarlık E Blok Binalarında		Merkezi Kütüphane Çatı Yalıtımı (2099 m2 tonoz çatı), Mimarlık E blok çatı yalıtımı, ısıtılmayan hacimlerin yalıtılması (baz)		Elektrik		kWh		27,607		2.37		117,429.00		15.32		4,099,796.00		22.08		X

										Fuel Oil		kWh		36,633		3.15		68,357.00		12.09						X

				B06		Kimya Müh. ve Makine Müh.  Binalarında		Çatı üstü fotovoltaik enerji tesisi kurulması- (Kimya Mühendisliği çatısı 184 adet panel, 100 kWp, 154.197 kWh elektrik üretimi; Makine Mühendisliği çatısı 336 panel, 183 kWp, 272.311 kWh) toplam 520 panel, 283 kWp kapasite, yıllık 426.508 kWh elektrik üretimi)		Elektrik		kWh		426,508		36.68		1,814,195.00		257.68		7,305,387.00		4.03		X

				B07		Tüm Kampüste		HVAC Otomasyonu kurulması ve i ve ISO 50001 Enerji Yönetim Sistemi altyapısının kurulması (Baz Senaryo için)		Elektrik		kWh		208,029		17.89		884,872.00		115.46		14,655,540.00		11.97		X

										Fuel Oil		kWh		173,651		14.93		339,474.00		72.18						X

				B08		İnşaat Müh, Kimya Müh, Makine Müh, Merkezi Kütüphane, Mimarlık E Blok, Moleküler Biy. ve Matematik Binalarında		Yalıtımı bulunmayan yada bozuk tesisat bağlantı elemanlarının yalıtılması (522 adet)		Elektrik		kWh		17,815		1.53		44,902.00		9.89		279,960.00		4.35		X

										Fuel Oil		kWh		19,250		1.66		25,259.00		6.35						X

				B09		Mühendislik Fakültesi F Blok		LED armatürler değişimi (644 armatür değişimi)		Elektrik		kWh		22,851		1.97		97,200.00		12.68		503,073.00		5.18				X

				B10		Mimarlık A,B,C Blok, Merkezi Kafeterya ve Spor Salonu Binaları		LED armatür değişimi, ısı yalıtımı yapılması ve ısıtma soğutma sistem değişimi.		Elektrik		kWh		207,560		17.85		880,720.00		114.89		4,257,623.00		4.83						X

				B11		Mimarlık A,B,C Blok, Merkezi Kafeterya ve Spor Salonu Binaları		Isı yalıtımı yapılması ve ısıtma soğutma sistem değişimi.		Fuel Oil		kWh		146,978		12.64		192,333.00		48.35		1,132,841.00		5.89						X

				GENEL TOPLAM						Elektrik		kWh		1,256,919.00		108.08		5,313,400.00		730.57		42,363,248.00		6.69

										Fuel Oil		kWh		587,807.00		50.55		1,019,704.00		208.35

										TOPLAM		kWh		1,844,726.00		158.63		6,333,104.00		938.92

				Talimatlar

				Enerji fırsatlar listesi girdileri; Enerji Etüt-Proje (dış kaynak) ve VAP raporları, swot analizi, Süreç Analizleri (operasyonel ve Bakım vb.), yatırımlar (teknoloji vb.), Öneri Sistemleri vb.

				Her yıl son Enerji Yönetim Takımı toplantısında gözden geçirilerek bir sonraki yılın EFL si hazırlanır, YYG de görüşülür, Üst yönetim onayı sonrası uygulamaya alınır

				Enerji yöneticisi aylık olarak ve  4 aylık EYT toplantılarda takip ederek gözden geçirir, gerektiğinde günceller

				Uygulaması yapılan VAP lerinin hedefleri ve geri ödeme süreleri EY ve EYT tarafından takip edilir.

				Elde edilen sonuçlar planlı raprolarda (aylık, 4 aylık, yıllık) yer verilerek üst yönetim bilgilendirilir.

				HAZIRLAYAN: Enerji Birim Sorumlusu														ONAYLAYAN: Genel Sekreter

				TARİH:														TARİH:

				İMZA:														İMZA:





22.2 En. Yön. Bir. İç Tetkik-

		Ölçüm Planı - EnPG'ler								ÖLÇME VE VERİ TOPLAMA PLANI FORMU												Doküman No: YID.EYB-PL-004
Yayın Tarihi: 01.11.2023
Revizyon No: 00
Revizyon Tarihi:  -
Sayfa: 1/1

		Bina Adı		Önemli Enerji Kullanımı		Enerji Türü		Enerji Değişkenleri		İdeal Ölçüm Aletleri		Mevcut Ölçüm Aletleri		Çalışma ve performans izleme için gerekli ideal ölçüm aletlerine olan yokluk / boşluk		Ölçüm Planı		Gerekli Aralık		Mühendislik Birimleri		Sorumlu		Veri nasıl toplanacak?		Veri hangi sıklıkla toplanacak?

		TÜM BİNALAR		Soğutma Havalandırma		Elektrik		Hava, Doluluk		Her dağıtım noktasında bulunan analizörler		Ölçülmüyor		Eksik bölgeler için de tedarik edilmesi gereken analizörler		Eksik analizörlerin tamamlanarak, tüm analizörlerden okunan verilerin toplanması		aylık		kWh		YİTDB Bakım Onarım Grubu		Enerji otomasyonu scada sistemi		Günlük rapor

		TÜM BİNALAR		Isıtma Havalandırma		Elektrik		Hava, Doluluk		Her dağıtım noktasında bulunan analizörler		Ölçülmüyor		Eksik bölgeler için de tedarik edilmesi gereken analizörler		Eksik analizörlerin tamamlanarak, tüm analizörlerden okunan verilerin toplanması		aylık		kWh		YİTDB Bakım Onarım Grubu		Enerji otomasyonu scada sistemi		Günlük rapor

		TÜM BİNALAR		Laboratuvar		Elektrik		Doluluk		Her dağıtım noktasında bulunan analizörler		Ölçülmüyor		Eksik bölgeler için de tedarik edilmesi gereken analizörler		Eksik analizörlerin tamamlanarak, tüm analizörlerden okunan verilerin toplanması		aylık		kWh		YİTDB Bakım Onarım Grubu		Enerji otomasyonu scada sistemi		Günlük rapor

		TÜM BİNALAR		Aydınlatma ve Elektrik Sistemleri		Elektrik		Doluluk, Gün Işığından Faydalanma Süresi		Her dağıtım noktasında bulunan analizörler		Ölçülmüyor		Eksik bölgeler için de tedarik edilmesi gereken analizörler		Eksik analizörlerin tamamlanarak, tüm analizörlerden okunan verilerin toplanması		6 aylık		kWh		YİTDB Bakım Onarım Grubu		Enerji otomasyonu scada sistemi		Günlük rapor

		TÜM BİNALAR		Isıtma		Fuel Oil		Hava, Doluluk		Her dağıtım noktasında bulunan analizörler		Ölçülmüyor		Eksik bölgeler için de tedarik edilmesi gereken analizörler		Eksik analizörlerin tamamlanarak, tüm analizörlerden okunan verilerin toplanması		aylık		kg		YİTDB Bakım Onarım Grubu		Kazan Dairesi Sorumlusu tarafından		Aylık rapor

		U.Y.: Uygulama yok

		Talimatlar:

		Bu sekme, EnPG'ler ile ilgili ölçüm aletleri ve diğer veriler için bir ölçüm planı hazırlamak amacıyla kullanılır.

		Her enerji kaynağı ve ÖEK için, enerji girdisini ve ilgili değişkenleri listeleyin.

		Her biri için, ÖEK'nin veya toplam enerji kaynağının enerji performanslarının izlenebilmesi için ideal verileri listeleyin.

		Her biri için, mevcut verileri listeleyin.

		Yukarıdaki ikisi arasındaki fark, boşluk veya eksik veri ve ayrıca ek veri için potansiyel gerekliliklerdir.

		İhtiyacınız olan ek aletleri/sayaçları belirleyin. Bu karar mevcut mali durumdan etkilenecektir. Ek cihaz kurmak her zaman gerekli değildir.

		HAZIRLAYAN:														ONAYLAYAN

		Tarih:														Tarih:

		İmza:														İmza:





22.3 Yapı İşleri DB. İç Tetkik-

										KALİBRASYON PLANI (2024)																Doküman No: YID.EYB-PL-005
Yayın Tarihi: 01.11.2023
Revizyon No: 00
Revizyon Tarihi:  -
Sayfa: 1/1

		BİNA/CİHAZ ADI						OCAK		ŞUBAT		MART		NİSAN		MAYIS		HAZİRAN		TEMMUZ		AĞUSTOS		EYLÜL		EKİM		KASIM		ARALIK

		(BACAGAZI) TESTO 300MSeri No:00631003/112																		X

		AVOMETRE  HUNG CHANG HC-608 Seri No: 0001520																								X

		MANOMETRE 0-10 BAR														X

		DİGİTAL SICAKLIK - NEM ÖLÇER										X

		Gen.Md.lük / PENS MULTİMETRE MASTECH										X

		Talimatlar:

		1) EnYS kapsamında ölçme ve veri toplama için kullandığınız tüm ölçüm cihazları ve/veya aletlerini bina bazında listeleyin.

		2) Ölçüm cihaz/alet bazında kaliprasyon periyodunu belirleyin.

		3) Yıllık kaliprasyon planınızı oluşturun.

		4) Kaliprasyon planında belirtilen kalibrasyon tarihinden iki hafta önce kalibrasyon sertifikası onaylanmış firmalarla görüşülerek, fiyat teklifleri alın. Alınan fiyat tekliflerini Genel Müdür onayına sunun.

		5) Ölçme cihazları ve/veya aletlerini onayı alınan firmaya gönderin.

		6) Kalibrasyon yapan firmadan; Kalibrasyon Sertifikası ve Kalibrasyon Etiketini (Kalibrasyonun yapıldığı bir sonrası tarihi gösterir) isteyin ve dosyalayın.

		7) Her yıl gözden geçirerek, ölçüm cihaz/alet ekonomik ömürlerini ve ihtiyaçları dikkate alarak gerekli hallerde listeyi güncelleyin.

		HAZIRLAYAN:                                                                                                     İMZA:																ONAYLAYAN:                                                                                                                 İMZA:





22.4 Personel DB. İç Tetkik-

				İÇ-DIŞ İLETİŞİM LİSTESİ						Doküman No: YID.EYB-LS-006
Yayın Tarihi: 01.11.2023
Revizyon No: 00
Revizyon Tarihi:  -
Sayfa: 1/1

		İLETİŞİM KONUSU / GEREĞİ		İLETİŞİMDEN SORUMLU BÖLÜMLER – KİŞİLER		ETKİLEYEN SÜREÇLER		İLETİŞİM SIKLIĞI / ZAMANI		İLETİŞİM TÜRÜ		İLETİŞİM KURULACAK BÖLÜM / KİŞİ

		İÇ İLETİŞİM

		YGG Toplantıları ile; EnYS performansı ile ilgili veriler, hedeflerin gerçekleştirilmesi durumu		EB		Tüm Süreçler		YGG toplantısında /Yılda bir		Sunum, Rapor		Üst Yönetim / Tüm Bölümler

		Enerji Yönetim Takımı aylık, 4 aylık ve yıllık toplantı ve raproları		EB		Tüm Süreçler		EB toplantısında Aylık/4 Aylık/ Yıllık		Rapor		Üst Yönetim / Tüm Bölümler

		Öneriler; Kurum enerji hedefleri kapsamında, personelin EnYS'yi iyileştirmek için fikir önerebilecekleri çevrimiçi bir araçtır.		EB		Tüm Süreçler		Gerektikçe		Öneri Formları		EB

		Farkındalık posterleri; Kurum binalarında enerji tasarrufu faaliyetlerini teşvik eden posterler		EB		Tüm Süreçler		Gerektikçe		Yazılı (Bölüm panoları)		Tüm Bölümler

		Farkındalık videoları; enerji verimliliği videolarının izletilmesi		EB		Tüm Süreçler		Gerektikçe		Kurumdaki ekranlar		Tüm Bölümler

		DIŞ İLETİŞİM

		Enerji tüketim bildirimleri; Yıllık enerji tüketimlerinin bildirilmesi		EB		Enerji Yönetim Süreci		Yılda bir		Online Bildirim		Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanlığı

		Cumhurbaşkanlığı Genelgesi (%30 verimlilik hedefi)		EB		Enerji Yönetim Süreci		2030 yılı

		Talimatlar;

		Bu sekme, iletişim planlarını hazırlamak ve bu iletişimlerin kaydını tutmak için kullanılır.

		Bir plan geliştirin ve neyin, kime ve nasıl iletilmesi gerektiğine karar verin. Ayrıca, iletişimin başarılı olup olmadığını kontrol etmenizin gerekip gerekmediğini düşünün.

		Sürekli yeni iletişim materyalleri ekleyin ve iletişim materyallerinin kopyalarını ek olarak burada da kayıt altında tutun.

		HAZIRLAYAN:				ONAYLAYAN:

		TARİH:				TARİH:

		İMZA:				İMZA:





22.5 İdari Mali DB. İç Tetkik-

				YILLIK EĞİTİM PLANI (2023)																								Doküman No: YID.EYB-PL-006
Yayın Tarihi: 01.11.2023
Revizyon No: 00
Revizyon Tarihi:  -
Sayfa: 1/1

		AKTİVİTE ADI		EĞİTİMİN KAYNAĞI		PLANLANAN EĞİTİM TARİHİ		EĞİTİMİN TÜRÜ				EĞİTİMİ VERECEK KURULUŞ		EĞİTİM
SÜRESİ
(SAAT)		PLANLI EĞİTİM		PLANSIZ EĞİTİM		PLANLANAN KATILIMCI SAYISI		KATILIMCI PROFİLİ				GERÇEKLEŞME DURUMU		EĞİTİMİN GERÇEKLEŞTİĞİ TARİH		EĞİTİM MAALİYETİ

								İÇ		DIŞ

		ISO 50001 Üst Yönetim Eğitimi		Eğitimci ve eğitim dokümanları		2023 Kasım				X		Arif PAKKAN		1		X				10		Üst Yönetim

		ISO 50001 Eğitimi		Eğitimci ve eğitim dokümanları		2023 Kasım				X		Arif PAKKAN		40		X				25		Enerji Yönetim Birimi, Fakülte ve Yüksekokul Sekreterleri.

		İç Tetkik Eğitimi		Eğitimci ve eğitim dokümanları		2023 Aralık				X		Arif PAKKAN		40		X				25		Enerji Yönetim Birimi, Fakülte ve Yüksekokul Sekreterleri.

		ISO 50001 Farkındalık Eğitimi		Eğitimci ve eğitim dokümanları		2023 Aralık				X		Arif PAKKAN		1		X				500		Tüm Personel

		PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

Tarih:

İmza:												YÖNETİM                                      

Tarih:

İmza:



&R&"Times New Roman Tur,Kalın"&32SAYFA: &P/&N



23.1. 2023 İç Tetkik Planı-

				YILLIK EĞİTİM PLANI (2024)																								Doküman No: YID.EYB-PL-006
Yayın Tarihi: 01.11.2023
Revizyon No: 00
Revizyon Tarihi:  -
Sayfa: 1/1

		AKTİVİTE ADI		EĞİTİMİN KAYNAĞI		PLANLANAN EĞİTİM TARİHİ		EĞİTİMİN TÜRÜ				EĞİTİMİ VERECEK KURULUŞ		EĞİTİM
SÜRESİ
(SAAT)		PLANLI EĞİTİM		PLANSIZ EĞİTİM		PLANLANAN KATILIMCI SAYISI		KATILIMCI PROFİLİ				GERÇEKLEŞME DURUMU		EĞİTİMİN GERÇEKLEŞTİĞİ TARİH		EĞİTİM MAALİYETİ

								İÇ		DIŞ

		Kamu Binalarında Enerji Verimliliği ve ISO 50001 Farkındalık Eğitimi		Eğitimci ve eğitim dokümanları		2024 Eylül		X				Enerji Yönetim Birimi		1 Saat		X				500		Tüm Personel

		İşe Başlangıç Oryantasyon Eğitimi		İYTE Oryantasyon Eğitim Planı		Her işe başlangıçta		X				Birim İdari Amirleri		1 Saat		X				-		İş başı yapacak olan tüm personeller								-

		Teknik Personel Eğitimi		KABEV		2024 Mayıs		X				Üretici Firmalar/Enerji Yönetim Birimi		2 saat		X						Teknik Personel

		PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

Tarih:

İmza:												YÖNETİM                                      

Tarih:

İmza:





23.2. 2024 İç Tetkik Planı-

								OPERASYONEL (BİNA YÖNETİM) KONTROL FORMU						Doküman No: YID.EYB-FR-019
Yayın Tarihi: 01.11.2023
Revizyon No: 00
Revizyon Tarihi:  -
Sayfa: 1/1

		Bina Adı		ÖEK		Enerji Türü		Kontrol		Yöntem		Beklentiler		Düzeltici Faaliyet		Sorumlu

				ISITMA		FUEL OİL		Boru, vana, eşanjorler, boyler, hava kanalı vb. yalıtım kontrol		Gözle sürekli kontrol, Bakım anında kontrol		Yalıtımsız ekipman olmayacak		Yalıtım olmama veya işlerliğini yitirme durumlarında yalıtımı yapılması		YİTDB Bakım Onarım

						FUEL OİL		Kazanlarda yanma odası verimlilik kontrolü		Kazan çalışma döneminde günlük kontrol (Pilot yanma alevi, yakma havası gibi ekipmanları kontrol edilmelidir)		Yanma verimliliği artırılmalıdır.		Kazan icinde catlaklar veya duzensizlikler varsa giderilmelidir.		YİTDB Bakım Onarım

						FUEL OİL		Kazan sistemlerinde işletme programının kontrolü		Kaskad kontrolleri ve oransal brulorler
kontrolü, işletme sıcaklıkları, işletme basıncları kontrolü		İşletme programına uygunluk				YİTDB Bakım Onarım

						FUEL OİL		Kazan dairesi havalandırma kontolü		Kazan dairesi havalandırmasının iyi bir şekilde yapılabildiği günlük kontrol edilmelidir.						YİTDB Bakım Onarım

						FUEL OİL		Genleşme deposu, emniyet vanaları gibi emniyet ekipmanlarının kontolü		Günlük kontrol		Kazan çalışma ve iş güvenliğinin sağlanması				YİTDB Bakım Onarım

						FUEL OİL		Merkezi ısıtma, soğutma, havalandırma sistemlerinde çalışma saat kontrolü		Otomasyon veya manuel kontrol		Mesai dışı esneklik ile enerji tuketiminde
kazanç		Personel bilinçlendirme		Bina Yönetimi, YİTDB Bakım Onarım

						FUEL OİL		Sıcak kullanım suyu programın kontrolü		Günlük kontrol		Sıcak kullanım suyu sistemlerinin insanların calışma programına uygunolması				Bina Yönetimi, YİTDB Bakım Onarım

				SOĞUTMA (KLİMA SANTR.)		ELEKTRİK		Boru, vana, eşanjorler, boyler, hava kanalı vb. yalıtım kontrol		Gözle sürekli kontrol, Bakım anında kontrol		Yalıtımsız ekipman olmayacak		Yalıtım olmama veya işlerliğini yitirme durumlarında yalıtımı yapılması		YİTDB Bakım Onarım

						ELEKTRİK		Santral serpantin kontrolü		Santrali kapatmadan, tum sisteme antifriz
koymadan kucuk bir eşanjor ile kapalı bir devre teşkil edilerek kontrol edilmeli		Santrallerde serpantinlerin donmasını onlemek				YİTDB Bakım Onarım

						ELEKTRİK		Su kalitesi kontrolü		Belirli periyotlarda		Su kalitesi ureticilerin belirttiği nitelikte olmalıdır.				YİTDB Bakım Onarım

						ELEKTRİK		Soğutma grubu, soğutma kuleleri ve pompalardan oluşan soğutma sistem perf. kontrolü		Sisteminin toplam performansı
zaman zaman değerlendirilmelidir.		Eğer performansta duşuş gozlenirse sebepleri araştırılır
(kirlilik, tıkanma vb.).				YİTDB Bakım Onarım

						ELEKTRİK		Soğutma yükü kontrolü		Soğutma yuku olmadığı donemlerde otomasyon ile soğutma sistemi pompaları ile birlikte
komple kapatılmalıdır		Boylece “stand-by” kayıpları, yardımcı ekipmanlardaki kayıplar azalır				YİTDB Bakım Onarım

						ELEKTRİK		Dış hava sıcaklığına gore soğutma grubu kontrolü		Belirli periyotlarda “evaporator ve kondenser” suyu cıkış sıcaklıkları ayarlanır		Eevaporator ve kondenser suyu cıkış sıcaklıkları ayarlanarak enerji verimliliğinin sağlanması				YİTDB Bakım Onarım

						ELEKTRİK		Soğutma grupları çalışma kontrolü		Soğutma gruplarının sık devreye girip cıkmaları onlenmelidir		Bunun icin sistemler izlenmeli, kayıtlar
tutulmalı				YİTDB Bakım Onarım

						ELEKTRİK		Soğutucu gaz devre kontrolü		Belirli periyotlarda		Mekanik anormallikler, yuksek akım ve-veya gerilim gibi elektriksel
sorunlar kontrol altına alınmalı				YİTDB Bakım Onarım

						ELEKTRİK		Pompa ile soğutma grupları basınç kontrolü		Belirli periyotlarda		Pompa basıncları ile soğutma gruplarının ihtiyac duydukları basınclar birbirine uygun olmalıdır.
Aksi takdirde pompalar verimli bolgede calışamayabilir.				YİTDB Bakım Onarım

						ELEKTRİK		Soğutma grupları ve ona bağlı pompa ve fanlar kontrolü		İhtiyac olmadığında		İhtiyac olmadığında soğutma grupları ve ona bağlı pompalar, fanlar kapatılmalıdır.				YİTDB Bakım Onarım

						ELEKTRİK		Hava filtre kontrolü		Bakım anında		Filtre temizliği veya gerekli hallerde değişimi				YİTDB Bakım Onarım

				HAVALANDIRMA		ELEKTRİK		Hava kanalları yalıtım		Gözle sürekli kontrol, Bakım anında kontrol		Yalıtımsız ekipman olmayacak		Yalıtım olmama veya işlerliğini yitirme durumlarında yalıtımı yapılması		YİTDB Bakım Onarım

						ELEKTRİK		Dış hava ihtiyacı,				Binanın toplam dış hava ihtiyacının karşılanması		İhtiyaç altında veya üstünde müdehale		Bina Yönetimi, YİTDB Bakım Onarım

						ELEKTRİK		Havalandırma, taleplerinin optimizasyonu		Havalandırma, talebe gore yapılarak anlık hava debileri azaltılabilir (eş zaman faktoru).		Kullanılmayan veya az kullanılan mahallere
olan hava akışları azaltılarak enerji verimliliği sağlanır.		Taleplerin oluşturulması ve takibi için personelin bilinçlendirilmesi		Bina Yönetimi, YİTDB Bakım Onarım

						ELEKTRİK		Zorunlu değilse klima santralleri kapatılabilir.		Zaman zaman mahallerde ic hava kalitesi ölçümleri yapılır		Personel goruşunun alınması uygun olur.				Bina Yönetimi, YİTDB Bakım Onarım

				POMPALAR		ELEKTRİK		Hat uzerinde gereksiz kayıplar oluşturacak ekipmanların kontrolü		Belirli periyotlarda		Vanalar, pislik tutucular, geri tepme vanaları
vb. kayıp olup olmadığı kontrol edilmelidir (Bunlar pompalar icin direnc oluşturur).				YİTDB Bakım Onarım

						ELEKTRİK		Pompa debi ve basınç gereksinim kontrolü		İhtiyac zamanla değişmiş olabilir		Sistem verimli hale getirilir				YİTDB Bakım Onarım

						ELEKTRİK		Buyuk değişken debili sistemlerde paylaşım kontrolü		Belirli periyotlarda		Debi paralel pompalara paylaştırılabilir (Bu uygulama ozellikle
değişken debili sistemler icin uygundur).				Bina Yönetimi, YİTDB Bakım Onarım

						ELEKTRİK		İhtiyaç dışı pompaların çalışma kontrolü		Sürekli		Isıtma ve soğutma sisteminde enerji talebi olmamasına rağmen, pompaların calışmaya devam etmeleri enerji tuketimin artırır.				YİTDB Bakım Onarım

				SICAK SU KULLANIMI		FUEL OİL		Sıcak kullanım suyu programın kontrolü		Sürekli		Mumkun olduğunca sıcak su tuketimi azaltılmalıdır.				Bina Yönetimi, YİTDB Bakım Onarım

				AYDINLATMA		ELEKTRİK		Verimli ve yeterli sayıda aydınlatma armatür kontrolü		Sürekli		Mahâllerdeki metrekareye düşen aydınlatma güç yoğunluğunun 
azaltılması suretiyle enerji verimliliği				Bina Yönetimi, YİTDB Bakım Onarım

						ELEKTRİK		Sadece gereken yerin aydınlanmasına yönelik armatürlerin kontrolü		Sürekli		Aydınlatma armatürlerinin uygun-doğru konumlandırılması				Bina Yönetimi, YİTDB Bakım Onarım

						ELEKTRİK		Aydınlatma kullanım kontrolü		Sürekli		Çalışılmayan saatlerde aydınlatma armatürlerinin kapatılması				Bina Yönetimi

				OFİS EKİPMAN		ELEKTRİK		Mevcut ve yenilenecek cihazlar yüksek verimlilik kontrolü		Sürekli		Alınacak cihazlar, özelliğine göre A+ veya daha yüksek verimlilik sınıfında olmalıdır.				Bina Yönetimi, İMİDB, BİDB

						ELEKTRİK		Ofis ekipman etiket kontrolü		Sürekli		Bilgisayar, ekran, fotokopi, tarayıcı, server ve KGK’ların “Energy Star” etiketine sahip olması
önerilir.				Bina Yönetimi, İMİDB, BİDB

						ELEKTRİK		Elektrik tesisat kontrolü		Sürekli		Binanın aşırı akım ve voltaj koruması, kaçak akım koruması, topraklama alt yapısı vb. yönetmeliklere
uygun olmalıdır.				Bina Yönetimi, YİTDB Bakım Onarım

						ELEKTRİK		Ofis ekipman arıza kontrolü		Sürekli		Arıza hâlinde cihaz, mutlaka yetkili servise tamir ettirilmelidir.				Bina Yönetimi, İMİDB, BİDB

						ELEKTRİK		Ofis ekipman kullanım kontrolü		Sürekli		Kullanılmadıkları zaman düğmesinden kapatılmalı veya fiş prizden çıkarılmalıdır, mümkün
olduğunca “hazır” (Stand-by) konumda bırakılmamalıdır.		Personel bilinçlendirme (eğitim, görsel, yetkinlik vb.)		Bina Yönetimi, BİDB

						ELEKTRİK		Ofis ekipman kullanım kontrolü		Sürekli		Cihazların doğru kullanılıp kullanılmadığına bakılmalı, kullanıcılar için gerekirse eğitim düzenlenmelidir.		Personel bilinçlendirme (eğitim, görsel, yetkinlik vb.)		Bina Yönetimi, BİDB

		Talimatlar

		ÖEK sahipleri tarafından enerji tüketimlerinin yoğun olduğu operasyonel kontrol noktaları belirlenir.

		Enerji tüketimini etkileyen bu noktaların en verimli şekilde enerji kullanımını sağlamak amacıyla yapılacak faaliyetler belirlenir.

		Operasyonel kontrol noktaların takibini gerçekleştirilen operatörlere bilgi/eğitim verilir, görev ve sorumluklarına dahil edilir.

		ÖEK sahipleri operasyonel kontrol noktalarının etkin ve verimli takibi sonucu enerji verimliliği ile igili elde edilen sonuçları EY ve EYT ile paylaşır.

		Her yıl sonunda ÖEK sahipleri operasyonel kontrol noktalarının gözden geçirir, gerektiğinde ilave ve eksiltme yaparak EY ve EYT bilgi verir.

		HAZIRLAYAN: Enerji Birim Sorumlusu										ONAYLAYAN: Genel Sekreter

		Tarih:										Tarih:

		İmza										İmza:



Pınar KÖK ÖZEN: Basınç değerleri yazılmalı.

Pınar KÖK ÖZEN:
ör:+-5 derece gibi veri olmalı



27. Enerji Rapor Formu- 

								KRİTİK İŞLETME PARAMETRELERİ TAKİP FORMU		0		0		0		0		0		0				0		Doküman No: YID.EYB-FR-020
Yayın Tarihi: 01.11.2023
Revizyon No: 00
Revizyon Tarihi:  -
Sayfa: 1/1

		Bina Adı		ÖEK		Enerji Türü		Parametre		Müh. Birimi		Normal Ayar Noktası veya Değeri		Üst Limit		Alt Limit		Ölçüm Aleti Adı		Doğruluk/ Kalibrasyon Sıklığı		Veriler Nasıl Toplanacak?		Bu değerlerle ilgili kim bilgilendirilmeli?		Sapmalarla ilgili kim bilgilendirilmeli?		Not

				ÖEK 1 SOĞUTMA HAVALANDIRMA		ELEKTRİK		Soğutma Suyu Sıcaklıkları		oC		5		12		Değişken		Dijital göstergeler				Günlük		Yapı İşleri D.B. Bakım Onarım Sorumlusu		Yapı İşleri D.B. Bakım Onarım Sorumlusu

								Emiş Sıcaklığı		oC		26		28		Değişken		Dijital göstergeler				Günlük		Yapı İşleri D.B. Bakım Onarım Sorumlusu		Yapı İşleri D.B. Bakım Onarım Sorumlusu

								Üfleme sıcaklık		oC		18		20		Değişken		Dijital göstergeler				Günlük		Yapı İşleri D.B. Bakım Onarım Sorumlusu		Yapı İşleri D.B. Bakım Onarım Sorumlusu

								Tesisat Su Basıncı		Bar		3		4		Değişken		Dijital göstergeler				Günlük		Yapı İşleri D.B. Bakım Onarım Sorumlusu		Yapı İşleri D.B. Bakım Onarım Sorumlusu

								Santral CO2 seviyesi								Değişken		Dijital göstergeler				Günlük		Yapı İşleri D.B. Bakım Onarım Sorumlusu		Yapı İşleri D.B. Bakım Onarım Sorumlusu

				ÖEK 2 ISITMA HAVALANDIRMA		ELEKTRİK		Isıtma Suyu Sıcaklıkları		oC		60-80		90		Değişken		Dijital göstergeler				Günlük		Yapı İşleri D.B. Bakım Onarım Sorumlusu		Yapı İşleri D.B. Bakım Onarım Sorumlusu

								Emiş Sıcaklığı		oC		24		26		Değişken		Dijital göstergeler				Günlük		Yapı İşleri D.B. Bakım Onarım Sorumlusu		Yapı İşleri D.B. Bakım Onarım Sorumlusu

								Üfleme sıcaklık		oC		30		28		Değişken		Dijital göstergeler				Günlük		Yapı İşleri D.B. Bakım Onarım Sorumlusu		Yapı İşleri D.B. Bakım Onarım Sorumlusu

								Tesisat Su Basıncı		Bar		3		4		Değişken		Dijital göstergeler				Günlük		Yapı İşleri D.B. Bakım Onarım Sorumlusu		Yapı İşleri D.B. Bakım Onarım Sorumlusu

								Santral CO2 seviyesi								Değişken		Dijital göstergeler				Günlük		Yapı İşleri D.B. Bakım Onarım Sorumlusu		Yapı İşleri D.B. Bakım Onarım Sorumlusu

				ÖEK 3 LABORATUVAR		ELEKTRİK										Değişken		Dijital göstergeler				Günlük		Yapı İşleri D.B. Bakım Onarım Sorumlusu		Yapı İşleri D.B. Bakım Onarım Sorumlusu

				ÖEK 4 AYDINLATMA		ELEKTRİK		Aydınlatma		lüx		300-500		500		Değişken		Dijital göstergeler				Günlük		Yapı İşleri D.B. Bakım Onarım Sorumlusu		Yapı İşleri D.B. Bakım Onarım Sorumlusu

				ÖEK 5 ISITMA		FUEL OİL 4		Isıtma Suyu Sıcaklıkları		oC		60-80		90		Değişken		Dijital göstergeler				Günlük		Yapı İşleri D.B. Bakım Onarım Sorumlusu		Yapı İşleri D.B. Bakım Onarım Sorumlusu

								Yakıt Ön Isıtıcı Sıcaklığı		oC		50-70		90		Değişken		Dijital göstergeler				Günlük		Yapı İşleri D.B. Bakım Onarım Sorumlusu		Yapı İşleri D.B. Bakım Onarım Sorumlusu

								Mahal Sıcaklığı		oC		22		24		Değişken		Dijital göstergeler				Günlük		Yapı İşleri D.B. Bakım Onarım Sorumlusu		Yapı İşleri D.B. Bakım Onarım Sorumlusu

								Tesisat Su Basıncı		Bar		3		4		Değişken		Dijital göstergeler				Günlük		Yapı İşleri D.B. Bakım Onarım Sorumlusu		Yapı İşleri D.B. Bakım Onarım Sorumlusu

		Talimatlar

		Bu sekme, tüm ÖEK'ler için kritik işletme parametrelerinin izlenmesini planlamak için kullanılır.

		Her ÖEK için, kritik işletme parametrelerinin neler olduğuna ve bunların nasıl ölçülüp izleneceğine karar verin.

		Kalibrasyon veya diğer kontrollerle bu aletlerin doğru olmasını sağlamak çok önemlidir.

		Eğer bir bakım yönetim sisteminiz varsa, doğruluk kontrolü/kalibrasyon faaliyeti burada belgelenmelidir.

		Enerji performansını artırmaya yardımcı olması için bu sekmeyi sürekli güncelleyin.

		HAZIRLAYAN:																ONAYLAYAN

		Tarih:																Tarih:

		İmza																İmza:



Pınar KÖK ÖZEN:
Kalibrasyon sıklıkları yazılacak

Pınar KÖK ÖZEN:
Kayıt edilen form numarasını ekle



27.1 Aylık Enerji Rapor Formu-

								BAKIM KRİTERLERİ FORMU								Doküman No: YID.EYB-FR-021
Yayın Tarihi: 01.11.2023
Revizyon No: 00
Revizyon Tarihi:  -
Sayfa: 1/1

		Bina Adı		ÖEK (Önemli Enerji Kullanım Alanları)		Enerji Türü		Görev		Periyod		Sorumlu		Kim bilgilendirilmeli?		Not

				ÖEK 1 SOĞUTMA HAVALANDIRMA		ELEKTRİK		Soğutma Grubu		Günlük, Yıllık		ÖEK KULLANICISI		YAPI İŞLERİ VE TEKNİK D.B. BAKIM ONARIM SORUMLUSU

								Klima Santralleri		Haftalık, Yıllık		ÖEK KULLANICISI		YAPI İŞLERİ VE TEKNİK D.B. BAKIM ONARIM SORUMLUSU

								Split/pencere tipi klima		Haftalık		ÖEK KULLANICISI		YAPI İŞLERİ VE TEKNİK D.B. BAKIM ONARIM SORUMLUSU

								Sirkülasyon Pompaları		Günlük		ÖEK KULLANICISI		YAPI İŞLERİ VE TEKNİK D.B. BAKIM ONARIM SORUMLUSU

								Fan/coil		Aylık		ÖEK KULLANICISI		YAPI İŞLERİ VE TEKNİK D.B. BAKIM ONARIM SORUMLUSU

				ÖEK 2 ISITMA HAVALANDIRMA		ELEKTRİK		VRF İç ve Dış Üniteler		Aylık		ÖEK KULLANICISI		YAPI İŞLERİ VE TEKNİK D.B. BAKIM ONARIM SORUMLUSU

				ÖEK 3 LABORATUVAR		ELEKTRİK		Elektrik Tüketen Laboratuvar Cihazları		Aylık		LABORATUVAR SORUMLUSU		LABORATUVAR SORUMLUSU

				ÖEK 4 AYDINLATMA VE ELEKTRİK SİSTEMLERİ		ELEKTRİK		Acil aydınlatma sistemleri		3 Aylık		ÖEK KULLANICISI		YAPI İŞLERİ VE TEKNİK D.B. BAKIM ONARIM SORUMLUSU

								Asansör		Aylık, Yıllık		ÖEK KULLANICISI		YAPI İŞLERİ VE TEKNİK D.B. BAKIM ONARIM SORUMLUSU		Asansörlerin ayda bir kez yetkili firma tarafından bakımı yapılmalı, yılda bir kez periyodik kontrolü yapılmalıdır.

								Otomatik yangın ihbar ve söndürme Sistemleri		4 Aylık		ÖEK KULLANICISI		YAPI İŞLERİ VE TEKNİK D.B. BAKIM ONARIM SORUMLUSU		Yangın alarm sistemlerindeki tüm dedektörler yılda bir kez test edilmelidir.

								Paratoner ve topraklama		Yıllık		ÖEK KULLANICISI		YAPI İŞLERİ VE TEKNİK D.B. BAKIM ONARIM SORUMLUSU

								Elektrik tesisatı		Haftalık, Aylık, Yıllık		ÖEK KULLANICISI		YAPI İŞLERİ VE TEKNİK D.B. BAKIM ONARIM SORUMLUSU

				ÖEK 1 ISITMA		FUEL OİL 4		Kalorifer kazanı		Günlük, Aylık, Yıllık		ÖEK KULLANICISI		YAPI İŞLERİ VE TEKNİK D.B. BAKIM ONARIM SORUMLUSU		Basınçlı kaplar yılda bir kez test ettirilmelidir.

								Fuel Oil depo ve hattı		3 Aylık		ÖEK KULLANICISI		YAPI İŞLERİ VE TEKNİK D.B. BAKIM ONARIM SORUMLUSU

								Kapalı genleşme tankı		Yıllık		ÖEK KULLANICISI		YAPI İŞLERİ VE TEKNİK D.B. BAKIM ONARIM SORUMLUSU		Basınçlı kaplar yılda bir kez test ettirilmelidir.

				DİĞER				Jeneratör ve Trafolar		Aylık, Yıllık		YAPI İŞLERİ VE TEKNİK D.B. BAKIM ONARIM SORUMLUSU		YAPI İŞLERİ VE TEKNİK D.B. BAKIM ONARIM SORUMLUSU

								Su Terfi Pompaları		Günlük, Aylık		YAPI İŞLERİ VE TEKNİK D.B. BAKIM ONARIM SORUMLUSU		YAPI İŞLERİ VE TEKNİK D.B. BAKIM ONARIM SORUMLUSU

								Hidrofor		Yıllık		YAPI İŞLERİ VE TEKNİK D.B. BAKIM ONARIM SORUMLUSU		YAPI İŞLERİ VE TEKNİK D.B. BAKIM ONARIM SORUMLUSU

								Yangın pompası		Haftalık, Aylık, Yıllık		YAPI İŞLERİ VE TEKNİK D.B. BAKIM ONARIM SORUMLUSU		YAPI İŞLERİ VE TEKNİK D.B. BAKIM ONARIM SORUMLUSU

								Su deposu		Yıllık		YAPI İŞLERİ VE TEKNİK D.B. BAKIM ONARIM SORUMLUSU		YAPI İŞLERİ VE TEKNİK D.B. BAKIM ONARIM SORUMLUSU

								Çatılar, yağmur olukları		3 Aylık, Yıllık		YAPI İŞLERİ VE TEKNİK D.B. BAKIM ONARIM SORUMLUSU		YAPI İŞLERİ VE TEKNİK D.B. BAKIM ONARIM SORUMLUSU

								Pis su gideri		Yıllık		YAPI İŞLERİ VE TEKNİK D.B. BAKIM ONARIM SORUMLUSU		YAPI İŞLERİ VE TEKNİK D.B. BAKIM ONARIM SORUMLUSU

								Yangın kapısı		3 Aylık		YAPI İŞLERİ VE TEKNİK D.B. BAKIM ONARIM SORUMLUSU		YAPI İŞLERİ VE TEKNİK D.B. BAKIM ONARIM SORUMLUSU

								Bilgi iletişim sistemleri (bilgisayar, server, printer vb.)		Aylık, Yıllık		YAPI İŞLERİ VE TEKNİK D.B. BAKIM ONARIM SORUMLUSU		YAPI İŞLERİ VE TEKNİK D.B. BAKIM ONARIM SORUMLUSU

								Kesintisiz güç kaynağı		Aylık, 3 Aylık		YAPI İŞLERİ VE TEKNİK D.B. BAKIM ONARIM SORUMLUSU		YAPI İŞLERİ VE TEKNİK D.B. BAKIM ONARIM SORUMLUSU

								Telefon santralları		Yıllık		YAPI İŞLERİ VE TEKNİK D.B. BAKIM ONARIM SORUMLUSU		YAPI İŞLERİ VE TEKNİK D.B. BAKIM ONARIM SORUMLUSU

								Katodik koruma		3 Aylık		YAPI İŞLERİ VE TEKNİK D.B. BAKIM ONARIM SORUMLUSU		YAPI İŞLERİ VE TEKNİK D.B. BAKIM ONARIM SORUMLUSU

		Talimatlar

		Bu sekme, ÖEK'lerle ilgili bakım faaliyetlerinin planlanmasında yardımcı olmak için kullanılır.

		Her ÖEK'de, enerji performansının düşmediğinden emin olmak için hangi bakıma ihtiyaç olduğuna karar verin.

		Bir bakım yönetim sisteminiz varsa, bu faaliyetler belgelenmeli ve orada izlenmelidir.

		HAZIRLAYAN:										ONAYLAYAN

		Tarih:										Tarih:

		İmza										İmza:





27.1.1 Aralık 2023 Enerji Rapor

		Tedarik		TEDARİK FORMU		Doküman No: YID.EYB-FR-022
Yayın Tarihi: 01.11.2023
Revizyon No: 00
Revizyon Tarihi:  -
Sayfa: 1/1

		ÖEK		Ekipman ve Hizmet Tedarik Spesifikasyonları		Bir Sonraki Gözden Geçirme		Sorumlu

		TÜM ÖEK' LER		EKAP		EYT 2024 YILI 3.4 AYLIK DEĞERLENDİRME TOPLANTISI		EYT LİDERİ

				DMO

				Enerji Tüketen Ekipmanlar Satın Alma Talimatı

		Bu sekme, tedarik faaliyetlerinin enerji yönlerinin planlanmasında yardım amaçlı kullanılır.

		Her ÖEK (ve ÖEK olmayanlar da dahil yapılan muhtemel diğer alımlarda) hangi ürünlerin veya hizmetlerin enerji performansını etkileyebileceğine karar verin.

		Tüm tedarikçilerinize kuruluşunuzda EnYS uygulandığını duyurun ve onların faaliyetlerini değerlendirin

		Enerji maliyetleri de dahil olmak üzere alım kararlarında ömür boyu maliyetini hesaba katın.

		HAZIRLAYAN:

		Tarih:

		İmza





27.1.2 Ocak 2024 Enerji Rapor

						TASARIM FORMU																		Doküman No: YID.EYB-FR-023
Yayın Tarihi: 01.11.2023
Revizyon No: 00
Revizyon Tarihi:  -
Sayfa: 1/1

		Proje Adı		Proje No		Projenin Amacı		Tesisin Enerji Kullanımı Üzerindeki Etkisi		Enerji Tasarımı Gözden Geçirmesinden Doğan Fikirler		Fikrin Riskleri		Risk Azaltma		Tahmini Tasarruf		Tahmini Ek Maliyetler		Bu fikir uygulanacak mı?		Uygulamadan Sorumlu Kişi		Gerekli Eylemler		Potansiyel Enerji Dışı Faydalar

		LED Değişimi		B01		LED armatürler değişimi amaçlanmıştır.		Bu proje ile elektrik tüketimi azalacaktır.		LED armatürler değişimi (6.439 armatür değişimi)		Enerji kesinti ve aksamalar olabilir.		Öğrenci ve çalışan konforunu bozmayacak şekilde planlama yapılacak		228512 kwh /    19,65 TEP		0.00		Evet		YİTDB

		Fuel-oil kazaN Değişimi		B02		Mevcut Fuel-oil kazanlarının yenilenmesi amaçlanmıştır.		Bu proje ile fuel oil tüketimi azalacaktır.		Fuel-oil kazanının yenilenmesi (İnşaat Müh 3, İnşaat Müh 2, Makine Müh 2, Merkezi Kütüphane 2, Mimarlık, Moleküler Biy. 2 olmak üzere toplam 12 kazanın yenilenmesi)		Isınma ve sıcak su sorunu olabilir.		Öğrenci ve çalışan konforunu bozmayacak şekilde planlama yapılacak		211.295 kwh /  18,17 TEP		0.00		Evet		YİTDB

		Frekans konvertörü eklenmesi		B03		Sirkülasyon pompalarına frekans konvertörü eklenmesi		Bu proje ile elektrik tüketimi azalacaktır.		Sirkülasyon pompalarına frekans konvertörü eklenmesi (108 adet)		Pompaların çalışmalarında aksama olabilir		Öğrenci ve çalışan konforunu bozmayacak şekilde planlama yapılacak		106.528 kwh /    9,16 TEP		0.00		Evet		YİTDB

		Motor Değişimi		B04		Havalandırma sistemindeki motorların verim sınıfının iyileştirilmesi		Bu proje ile elektrik tüketimi azalacaktır.		Havalandırma sistemindeki motorların verim sınıfının iyileştirilmesi (72 adet)		Motorların çalışmalarında aksama olabilir		Öğrenci ve çalışan konforunu bozmayacak şekilde planlama yapılacak		34.360 kwh /       2,95 TEP		0.00		Evet		YİTDB

		Çatı Yalıtımı		B05		Merkezi Kütüphane Çatı Yalıtımı		Bu proje ile elektrik tüketimi azalacaktır.		Merkezi Kütüphane Çatı Yalıtımı (2099 m2 tonoz çatı), Mimarlık E blok çatı yalıtımı, ısıtılmayan hacimlerin yalıtılması (baz)		Değişim esnasında mevcut çatıda hasar ve iş güvenliği sorunları  olabilir		Tüm gerekli önlemler alınacak.		27.607 kwh  /     2,37 TEP		0.00		Evet		YİTDB

								Bu proje ile fuel oil tüketimi azalacaktır.								36.633 kwh /       3,15 TEP						YİTDB

		PV sisteminin tesisi		B06		Çatı üstü fotovoltaik enerji tesisi kurulması-		Bu proje ile elektrik tüketimi azalacaktır.		Kimya Mühendisliği çatısı 184 adet panel, 100 kWp, 154.197 kWh elektrik üretimi; Makine Mühendisliği çatısı 336 panel, 183 kWp, 272.311 kWh) toplam 520 panel, 283 kWp kapasite, yıllık 426.508 kWh elektrik üretimi		Değişim esnasında mevcut çatıda hasar ve iş güvenliği sorunları  olabilir		Tüm gerekli önlemler alınacak.		426.508 kwh /  36,68 TEP		0.00		Evet		YİTDB

		HVAC Otomasyonu  ve ISO 50001 Enerji Yönetim Sistemi		B07		HVAC Otomasyonu kurulması ve i ve ISO 50001 Enerji Yönetim Sistemi altyapısının kurulması		Bu proje ile elektrik tüketimi azalacaktır.		HVAC Otomasyonu kurulması ve i ve ISO 50001 Enerji Yönetim Sistemi altyapısının kurulması (Baz Senaryo için)		*İlgili tüm çalışanların katılımında sorunlar olabilir.                                     * İhtiyaçın belirlenmesi için mevcut durum analizi yapılmalı		* Üst yönetim tüm çalışanların etkin ve verimli katılımını sağlayacak.                        * Çalışmalar öncesinde Boşluk Analizi (GAP) yapılacak		208.029 kwh /   17,89 TEP		0.00		Evet		YİTDB

								Bu proje ile fuel oil tüketimi azalacaktır.								173.651 kwh /  14,93 TEP						YİTDB

		Tesisat Yalıtımı		B08		Yalıtımı bulunmayan yada bozuk tesisat bağlantı elemanlarının yalıtılması		Bu proje ile elektrik tüketimi azalacaktır.		Yalıtımı bulunmayan yada bozuk tesisat bağlantı elemanlarının yalıtılması (522 adet)		Yalıtımlı tesisatta hasar olabilir.		Yalıtımlı tesisata dikkat edilecek		17.815 kwh /      1,53 TEP		1.00		Evet		YİTDB

		Talimatlar

		Bu sekme, tasarım faaliyetlerinde enerji performansının dikkate alınmasını sağlamak için kullanılır.

		Tasarım faaliyetleri küçük veya büyük projeleri içerebilir.

		Enerji maliyetleri de dahil olmak üzere tasarım kararlarının alınmasında ömür boyu maliyetini hesaba katın.

		Bu etkinliğe yardımcı olmak için tasarım iş akışı sekmesini kullanın.

		HAZIRLAYAN:														ONAYLAYAN

		Tarih:														Tarih:

		İmza														İmza:





27.1.3 Şubat 2024 Enerji Rapor

						DF İZLEME FORMU																										Doküman No: YID.EYB-FR-024
Yayın Tarihi: 01.11.2023
Revizyon No: 00
Revizyon Tarihi:  -
Sayfa: 1/1

		İLGİLİ BÖLÜM		TÜRÜ		İLGİLİ KİŞİ		PROBLEMİN İLETİLME TARİHİ		KG'YE PROBLEMİ İLETEN		KAPSAM		UYGUNSUZLUK TESPİT YERİ		TESPİT EDİLEN UYGUNSUZLUK		KÖK SEBEP		KONU		AKSİYON		SORUMLU		DÖF NO		DÖF AÇMA TARİHİ		TERMİN		ERTELEME		ERTELEME GEREKÇESİ		SON DURUM

		Kalite Yönetim Temsilcisi		Tamamlama				12/6/23				EnYS		ISO 50001İÇ TETKİK		Tüm dökümanlar EYB web sayfasında yayımlanacaktır. ISO 50001 kapsamındaki dokümanların web sayfasında güncellenmesine ve kayıtların muhafazasına ilişkin sorumluluk Kalite Yönetim Temsilcisindedir.		Dokümanların duyurulması ve muhafazası		Dokümanların duyurulması ve muhafazası		Dokümanların duyurulması ve muhafazası		Kalite Yönetim Temsilcisi				12/6/23		….						DEVAM EDİYOR

		EYB		Tamamlama				12/6/23				EnYS		ISO 50001İÇ TETKİK		Enerji yönetim sistemi ve enerji performansını etkileyen personelin yetkinlik ve yeterliliklerini belirlenmesine yönelik olarak çalışanlara ait yetkinlik ve yeterliliklerine yönelik kayıtlar henüz tamamlanmamıştır.		Farkındalığın arttırılması		Görev tanımlarına ekleme yapma.		Diğer birimlerde görev yapan personel için görev tanımlarına Enerji hakkında ilgili rol, sorumluluk ve yetkinliklere ilişkin girdi sağlanması hususu yazı ile duyurusu yapılacak. Görev tanımların  farkındalığın artırılmasına yönelik revize edilmesi sağlanacak.		EYB				12/6/23		….						DEVAM EDİYOR

		Personel Daire Başkanlığı		Tamamlama				12/6/23				EnYS		ISO 50001İÇ TETKİK		İşe yeni başlayan personel için oryantasyon programı oluşturulmamıştır.		Personelin daha kısa sürede aidiyet duygusunun oluşması.		Oryantasyon		Tüm çalışanlar ve işe yeni başlayanlar için Oryantasyon program oluşturulup, birimlere yazı ile duyurulacak. Aday Memur Staj Belgesine enerji ile ilgili bilgilendirme girdisi sağlanacaktır.		Personel Daire Başkanlığı				12/6/23								DEVAM EDİYOR

		Personel Daire Başkanlığı		Tamamlama				12/6/23				EnYS		ISO 50001İÇ TETKİK		"İç-Dış İletişim Formu" tamamlanmamıştır.		İletişim planlarını hazırlamak.		İç-Dış İletişim.		Formun doldurulması		Personel Daire Başkanlığı				12/6/23								DEVAM EDİYOR

		İdari Mali İşler Daire Başkanlığı		Tamamlama				12/6/23				EnYS		ISO 50001İÇ TETKİK		Tedarikçi Değerlendirme Formu tanımlanmış ancak henüz uygulanmamıştır.		Enerji yönetimi sistemi kapsamına yeni dahil olunması		Formların hazırlanması		Tedarik Formu, Tedarikçi Değerlendirme Formu, Satınalma Formuuygulamaya geçirilecektir. Teknik Şartnamelere Enerji performansına yönelik hususlar eklenecektir.		Satın alma				12/6/23								DEVAM EDİYOR

		HAZIRLAYAN:																ONAYLAYAN

		Tarih:																Tarih:

		İmza																İmza:

		*  Enerji Yönetim Prosedürü, Enerji Yönetim El Kitabı, Arşivleme Prosedürü, Risk ve Fırsatları Değerlendirme Prosedürü, Öneri ve Değerlendirme Prosedürü,  Dokümanların Kontrolü Prosedürü, Enerji Yönetimi Tetkik Prosedürü, Satınalma Prosedürü, Bina Enerji İşletim ve Bakım Prosedürü, Düzeltici Faaliyet Prosedürü, EYBS Görev Ve Sorumluluklar Talimatı, Hizmetiçi Eğitim Prosedürü, Yasal ve  Diğer Gerekliliklerin Uygunluğu Takip Prosedürü, Yönetim Gözden Geçirme Prosedürü      ve ilgili dökümanları (Boşluk Analiz Formu
GZFT(Swot) Analiz Formu, Yasal ve Diğer Şartlar Listesi, İlgili Tarafların İht. ve Bek. Listesi,Kapsam Tespit ve Takip Formu, Enerji Yönetim Politikası, Enerji Yönetim Birimi Formu, ÖEK tespit ve takip formu, Enerji Veri Analiz Formu, Enerji Analiz Formu, Enerji Veri Analiz Formu GENEL (Reg. ve cus. analiz), Birim Enerji Tüketimleri Formu (BET), Enerji Amaç, Hedef, Eylem Planları, EnPG Tespit ve Takip Formu, Enerji Kilit Performans Göstergeleri Tablosu, Enerji Risk Ve Fırsat Değerlendirme Tablosu, Enerji Tasarruf Fırsatları Listesi (ETF), Operasyonel (Bina Yönetimi) kontrol Formu, Kritik İşletme Parametreleri Takip Formu, Bakım Kriterleri Formu, Tedarik Formu, Tasarım Formu, Uygunsuzlar (Düzeltici Faaliyet) İzleme Formu, Ölçme Ve Veri Toplama Planı Formu, İç-Dış İletişim Listesi, Yıllık Eğitim Planı, Yönetimin Gözden Geçirmesi Toplantısı Raporu, Enerji Rapor Formları (Aylık, 4 Aylık, Yıllık), Tasarım Formu, Satın Alma Formu, Kalibrasyon Planı, Birim Enerji Tüketimleri Formu (BET), İç denetim planı, İç Denetim Kontrol Listeleri, Pestel Analizi Formu Formu, İç ve Dış Hususlar- İlgili Tarafların İhtiyaç ve Beklentileri Listesi, EYB Görev ve Sorumluluklar Talimatı, Süreç Bazlı Risk Ve Fırsat Değerlendirme Tablosu Formu)





27.1.4 Mart 2024 Enerji Rapor

				İÇ TETKİK SORU LİSTESİ				Doküman No: YID.EYB-LS-007
Yayın Tarihi: 01.11.2023
Revizyon No: 00
Revizyon Tarihi:  -
Sayfa: 1/1

		DENETİM EKİBİ		DENETÇİ-1: Şenol AKSOY

				DENETÇİ-2:

		DENETLENECEK BÖLÜM		ÜST YÖNETİM		DENETİM KAPSAMI: ISO 50001:2018		DENETİM TARİHİ:

		Standart Maddesi		SORULAR		Denetçi Notları
(Olumlu bulgularda objektif kanıtlar yazılır.)		Tespit Edilen Uygunsuzluk
(Objektif kanıtlar yazılmalıdır.)

		4		Kuruluşun Bağlamı

		4.3		EnYS’nin kapsamı ve sınırları tanımlanmış ve dokümante edilmiş mi?		Enerji Yönetim Sistemi El Kitabında yer alan "Kapsam ve Sınırlar" tablosunda yer aldığı görülmüştür.

		4.4		Standardın şartlarına uygun bir EnYS kurulmuş , dokümante edilmiş, uygulamaya konulmuş, sürekliliği sağlanmış ve iyileştirilmiş mi ?		Enerji Yönetim Prosedürü mevcuttur.		Gözden geçirme gündemleri ile ilgili, ilgili takip Formu Doldurulacaktır. Enerji Yönetimi Birimi toplantıları (4 aylık), Aylık ve yıllık rapor ile YGG toplantısı ile gerçekleştirilecektir.

		5		Liderlik

		5.1		Enerji Yönetim Takımı oluşumu sağlandı mı? Duyuruları yapılmış mı? EnYS sistemindeki Enerji Yönetimi Takımının görev tanımı güncel mi?		Enerji Yönetim Birimi, Birim Sorumlusu ve Üyeleri rol ve sorumlulukları Enerji Yönetimi Birimi Görev Sorumluluk Talimatı'nda tanımlandığı görülmüştür. Birim sorumlusu ve üyelerinin sertifikası ve eğitim kayıtları mevcuttur.		Enerji Yönetim Birimi ve Yönergesi üst yönetim onayına sunulacaktır.Yeni görev sorumluluklar ilgili çalılanlara tebliğ edilecektir.

		5.1		Enerji Yönetim Takımıi  ataması yasal gerekliliklere ve Kurum içi gerekliliklere uygun olarak yapılmış mı? Sertifikası ve eğitim kayıtları var mı?		Enerji Yönetim Birimi, Birim Sorumlusu ve Üyeleri rol ve sorumlulukları Enerji Yönetimi Birimi Görev Sorumluluk Talimatı'nda tanımlandığı görülmüştür. Birim sorumlusu ve üyelerinin sertifikası ve eğitim kayıtları mevcuttur.		Enerji Yönetim Birimi ve Yönergesi üst yönetim onayına sunulacaktır.Yeni görev sorumluluklar ilgili çalılanlara tebliğ edilecektir.

		5.1		EnYS için yeterli kaynak sağlanmakta mıdır?		Enerji Yönetimi Birimi Görev Sorumluluk Talimatı ile sağlandığı görülmüştür.

		5.1		EnYS’nin kurulması ,uygulamaya konulması , sürekliliğinin sağlanması , iyileştirilmesi ve Enerji performansının arttırılması için Üst Yönetimin sorumlukları tanımlanmış mı?		Enerji Yönetimi Birimi Görev Sorumluluk Talimatı ile tanımlanmıştır.

		5.1		Üst Yönetim, Enerji Yönetiminin öneminin organizasyon içinde iletilmesi ve anlaşılması, sürekli uygunluk için gözden geçirilmesinin sağlanmasına yönelik örnek ve önderlik ediyor mu?

		5.2		EnYS politikası üst yönetimin onayı alınarak yayınlanmış mı?				Politika hazırlanıp üst yönetim onayına sunulacaktır. (Burda yazılanlar doldurduktan sonra "belge görülmüştür/EnYS Politikası mevcut" diye olumlu kısıma atılacak)

		5.2		Politika, Kuruluşun enerji kullanımı ve tüketimi, verimliliği ve kapsamına uygun mu?

		5.2		Politika, Enerji performansında sürekli iyileşme taahhüdünü içeriyor mu?		Enerji Yönetim Politikası sürekli iyileştirme taahhüdünü içeriyor.		Politika hazırlanıp üst yönetim onayına sunulacaktır.

		5.2		Politika, Amaç ve hedeflerin gerçekleştirilmesinde gerekli bilgi ve kaynakların sağlanacağı taahhüdünü içeriyor mu?		Enerji Yönetim Politikası amaç ve hedeflerin gerçekleştirilmesinde gerekli bilgi ve kaynakların sağlanacağı taahhüdünü içeriyor.		Politika hazırlanıp üst yönetim onayına sunulacaktır.

		5.2		Politika, kuruluşun enerji kullanımı ,tüketimi ve verimliliği ile bağlantılı olarak takip etmeye karar verdiği yasal ve diğer şartlara uygun hareket edeceği taahhüdünü içeriyor mu?		Enerji Yönetim Politikası kuruluşun enerji kullanımı ,tüketimi ve verimliliği ile yasal ve diğer şartlara uygun hareket edeceği  taahhüdünü içeriyor.		Politika hazırlanıp üst yönetim onayına sunulacaktır.

		5.2		Politika, enerjiyi etkileyen enerji verimli ürün ve hizmet alımlarını destekliyor mu?		Enerji Yönetim Politikası enerjiyi etkileyen enerji verimli ürün ve hizmet alımlarını destekliyor.		Politika hazırlanıp üst yönetim onayına sunulacaktır.

		5.2		Politika, enerji performans iyileştirmesini göz önünde bulunduran tasarım etkinliklerini destekliyor mu?		Enerji Yönetim Politikası enerji performans iyileştirmesini göz önünde bulunduran tasarım etkinliklerini  destekliyor.		Politika hazırlanıp üst yönetim onayına sunulacaktır.

		5.2		Politika, periyodik olarak gözden geçirilmesi nasıl yapılıyor?		Enerji Yönetim Prosedüründe tanımlanmış. Enerji Yönetim Birimi sorumlusu aylık rapor hazırlıyor, 4 aylık olarak enerji yönetim birimi toplantılar yapıyor Yılda bir kez gözden YGG toplantısı ve enerji yönetim takımının yılın son toplantısında gözden geçiriliyor.		Sistemin başlangıç tarihine göre rapor hazırlanacaktır.

		5.3		EnYS'nin uygulanması ve yürütülmesiyle ilgili tüm roller, sorumluklar ve yetkiler belirlenmiş mi?		Enerji yönetim birimi, birim sorumlusu ve üyeleri rol ve sorumlulukları Enerji Yönetimi Birimi Görev Sorumluluk Talimatı'nda tanımlanmıştır.		Görev sorumluluklar ilgili çalılanlara henüz tebliğ edilmemiştir. Tüm çalışanların mevcut görev ve sorumlululklarına girdiler yapılması sağlanacaktır. Görev tanımlarına ilgili rol, sorumluluk ve yetkinliklerin eklenmesi duyurusu resmi yazı ile yapılacaktır.

		6		Planlama

		6.1		Kuruluş, bir enerji planlama prosesi tanımlamış ve dokümante etmiş mi?		Enerji Yönetim Prosedürü ve El kitabında tanımlanmıştır.		(Arif Bey'e sor: EYP nde Planlama Prosesinde yer alan "Operasyonel (Bina Yönetim) Kontrol Formu, Kritik İşletme Parametreleri takip formu, Bakım Planlama Formu, Ölçme Ve Veri Toplama Planı Formu" görülmüştür/güncellenecektir yazmalımıyız?

		6.1		Enerji planlaması, enerji politikası ile uyumlu olarak yapılmış mı ? Enerji Verimliliğinin sürekli iyileştirilmesi faaliyetlerine öncülük ediyor mu ?

		6.1		Risk ve fırsatları ele alma eylemlerini nasıl belirliyor? İstenmeyen etkileri (RİSKLERİ) daha önceden ele alıp azaltmak için olası senaryo ve sonuçları öngörüyor mu, FIRSATLARI önceliklendirip planlıyor mu?		Risk ve Fırsatlar Prosedürü mevcut.		Süreç bazlı risk ve fırsat değerlendirme tablosu kullanılmıyor.  Süreç bazlı risk ve fırsat değerlendirişme tablosunun kullanılması ile ilgili taraflar ile entegrasyon sağlanacaktır. Risk ve Fırsatları bu şeklide yönetilecektir.

		6.2, 6.4		Enerji amaç ve hedefleri nasıl belirlediniz? Uzun vadeli planlamalarda enerji performansı göz önünde bulunduruluyor mu?		Enerji amaç ve hedefler Enerji Yönetim Prosedürü ve El kitabında tanımlanmış olduğu görülmüştür.		Enerji Amaç, hedef , Eylem Planları EnPG Tespit Ve Takip Formu Doldurulacaktır.

		6.2		Amaç ve Hedeflerin başarılması için faaliyet planları oluşturulmuş, uygulamaya konulmuş ve sürekliliği sağlanmış mı?		Amaç ve Hedeflerin başarılması için faaliyet planları oluşturulmuş ,uygulamaya konulmuş ve sürekliliği sağlanmaya çalışıldığı beyan edilmektedir.		Enerji Amaç, hedef , Eylem Planları EnPG Tespit Ve Takip Formu Doldurulacaktır.

		6.2		Amaç ve hedeflerde sapma olduğunda nasıl bir yol izleniyor?İyileştirme faaliyetleri nasıl ve kimler tarafından izleniyor?

		6.3		Enerjinin  gözden geçirilmesi için bir sistem geliştirilmiş ,kayıtlar tutulmakta ve sürekliliği sağlanmakta mıdır ?		Enerjinin gözden geçirilmesi Enerji Yönetim Prosedürü ve El kitabında tanımlanmış olduğu görülmüştür.		Her gözden geçirme ortamının gündemi ile ilgili, ilgili takip Formları doldurulacaktır.

		6.3		Mevcut enerji kaynakları tanımlanmış mı ? Geçmişteki ve şu anki enerji kullanımı ve tüketimi değerlendirilmiş mi ?		Enerji Yönetim Prosedürü ve El kitabında tanımlanmıştır.		Enerji Veri Analiz Formları tamamlanacaktır.

		6.3		Enerji kullanımı ve tüketimi analiz sonuçları dikkate alınarak önemli enerji kullanım alanları (ÖEK) belirlenmiş mi?		Enerji Yönetim Prosedürü ve El kitabında tanımlanmıştır.		ÖEK Tespit ve Takit Formları doldurulacaktır. ( ilgili birim burda yazılanları doldurduktan sonra bu tablo görülmüştür diye olumlu kısıma atılacak)

		6.3		Geleceğe yönelik enerji kullanımı ve tüketimleri tahmin edilmiş mi?

		6.4		Enerji Performans Göstergeleriniz nelerdir? Performans göstergelerinin kuruluşun yapısına uygunluğu nasıl sağlandı mı?				Enerji Amaç, hedef , eylem planları EnPG Tespit Ve Takip Formu Doldurulacaktır.

		6.5		Enerji referansı / referanslarına karşı enerji performansındaki değişiklikler ölçülüyor ve gözden geçiriliyor mu?				Enerji Analiz Formları güncellenecektir. (Enerji referansı olarak hangi verileri dikkate alıyorsunuz? Sorusunun cevabı? arif beye sor)

		7		Destek

		7.1		EnYS’nin kurulması, uygulamaya konulması, sürekliliğinin sağlanması ve enerji performasının  iyileştirilmesi için gerekli olan kaynakların sağlanması (İnsan kaynakları, özel yetkinlikler, finans ve teknolojik kaynaklar) ile ilgili hangi çalışmaları yapmaktasınız?		Enerji Yönetim Prosedürü, El Kitabı, Enerji Politikası, Enerji Yönetimi Birimi Görev Sorumluluk Talimatı mevcuttur.

		7.5		Uygulamada olan Enerji Yönetim Sisteminin ve standardın şartlarına ve gerçekleşmiş enerji performans sonuçlarına uygunluğu göstermek için gerekli olan doküman ve kayıtlar oluşturuluyor ve muhafaza ediliyor mu ?				Dökümanlar Enerji Yönetim Birimi web saydasında yayınlanacaktır. EYB'de ve Kalite Yönetim temsilcisindedir.

		8		Operasyon

		8.1		Kuruluş içinde, önemli enerji kullacıları, enerji politikası,  hedefler ve eylem planları ile uyumlu operasyonel kontrol ve bakım faaliyetleri belirlendi mi?				Bakım Planı ve kriterleri oluşturulacaktır.

		8.2		Kuruluş, enerji performansına önemli ölçüde etki edebilecek yeni, modifiye edilecek ve yenilenecek tesis, donanım, sistem ve proseslerin tasarımında enerji performansını iyileştirme fırsatı olarak göz önünde bulundurmakta mıdır?				Tasarım Formu güncellenecektir.(ARİF BEY-kabev örnekleri arif beye gidecek)

		8.3		Kuruluş; enerji kullanan ve enerji performansı üzerine önemli bir etki yapması beklenen ürün, donanım ve hizmetler tedarik ederken, bunların planlanan veya beklenen işletme ömrü süresince enerji kullanımı, tüketimi ve verimliliklerini değerlendirmeye yönelik kriterler oluşturmuş ve uygulamakta mıdır?		Teknik şartnameler ile sağlanmaktadır.		Tedarikçi Değerlendirme Formu uygulamaya geçirilecektir.

		9		Performans Değerlendirmesi

		9.1		EnYS ile ilgili ekipmanların ve saha faaliyetlerinde izleme ölçme planı oluşturulup uygulamaya konulmuş mu? İlgili prosedür, tablo, talimatlar sistemde tanımlanmış ve uygulanıyor mu?		Enerji Yönetim Prosedüründe ve Enerji Yönetim El Kitabında tanımlanmıştır.		Ölçme ve Veri Toplama Planı Formu doldurulacaktır. Sürekli takip edilip güncellenecektir.

		9.2		Enerji Yönetim Sistemi’nin; tüm gereklilikleri  kapsayan bir iç tetkik planı yapılmış mı? İç Tetkikçilere planlama ile ilgili bilgi verilmiş mi?		Enerji Yönetimi Tetkik Prosedürü tanımlanmıştır. Çaprazlama kişi seçimi yapılarak denetim objektif olarak gerçekleştiriliyor

		9.3		Üst yönetim, kuruluşun EnYS’sini, planlanan aralıklarla, kuruluş stratejileri ile uygunluğu, yeterliliği, etkinliği ve uyumunu gözden geçirmekte midir?				YGG Toplantısı gerçekleştirildiğinde  ilgili kriterlere uygun gündem oluşturulacaktır.

		9.3		Yönetimin gözden geçirmesi toplantısında aşağıdakileri içeren bir gündem oluşturulup görüşülmüş mü?                                                                                                     • Önceki yönetimin gözden geçirilmesinden gelen takip faaliyetleri,                              • Enerji politikasının gözden geçirilmesi,                                                                                                                • Kuruluşun uymayı taahhüt ettiği yasal ve diğer şartlara uyum ve değişiklikler,                                                                                              • EnYS’ye ilişkin iç/dış unsurlar ve risk/fırsat değişikleri,                                                                   • Enerji amaç ve hedeflerine ulaşma seviyesi, eylem planları,                                      • Enerji performansının ve enerji performans göstergelerinin gözden geçirilmesi (EnPG ve ERÇ)                                                                                                                                                                                            • EnYS iç&dış tetkik sonuçları,düzeltici ve önleyici faaliyetlerin durumu                                 • İş süreçlerine entegrasyon fırsatları,
• Kaynak ihtiyaçları
• Yetkinlik, farkındalık ve iletişimde iyileştirme fırsatları                                                                                               • Bir sonraki dönem için enerji performansına yönelik projeler                                     • İyileştirme önerileri		Arif Beye sor. Ygg prosedüründe tanımlanmıştır desek yeterli olur mu

		9.3		Yönetim incelemesinde ele alınan ve gündem ile uyumlu enerji performans girdileri tanımlanmış m?				YGG Toplantısı gerçekleştirildiğinde  EnYS ve Enerji Performansını sürekli iyileştirmeye dikkat edilecektir.

		9.3		Yönetim gözden geçirmesinin çıktıları, gündem ile uyumu olara EnYS ve Enerji Performansını sürekli iyileştirme ile ilgili kararları içermekte midir?				YGG Toplantısı gerçekleştirildiğinde kararlar çalışanlara iletilecektir.

		9.3		Yönetimin gözden toplantısında alınan kararlar için sorumlu ve terminler belirlenmiş mi?		Yönetimi Gözden Geçirme Prosedürü'nde tanımlanmıştır. Kayıtlar Enerji Yönetim Birim sorumlusu tarafındna Enerji Yönetim Birimi'nde muhafaza ediliyor.

		9.3		EnYS YGG Toplantısı gerçekleştirilmiş mi? Toplantı sunum ve tutanaklarını görebilir miyim?				Henüz ilk tetkik yapıldığı için, iç tetkik sonrasında düzenlenecektir.

		10		İyileştirme

		10.1		Alınan düzeltici ve potansiyel tedbirlerin etkinliklerinin gözden geçirilmesi için nasıl bir yöntem izleniyor, tespit edilen uygunsuzluk kapsamında gerekirse EnYS'de değişiklikler yapılıyor mu?		Alınan düzeltici ve potansiyel tedbirlerin etkinliklerinin gözden geçirilmesi için tüm süreçlerde tüm dokümanlarla sürekli iyileştirme yapılmaktadır.

		10.1		Düzeltici & Potansiyel faaliyetler için dönemsel değerlendirme yapılmış mı? Üst yönetime raporlanmış mı? Bu faaliyetler kim tarafından ve nasıl yapılıyor?		Aylık raporlama, 4 aylık ile Yönetimin Gözden Geçirme (YGG) toplantısı yapılarak sürekli iyileşme gözden geçiriliyor. Ayrıca tetkikler yapıyor.

		10.1		EnYS yönelik risk ve fırsatlarınızı güncelliyor musunuz?		Aylık raporlama, 4 aylık ile Yönetimin Gözden Geçirme (YGG) toplantısı yapılarak risk ve fırsatlar gözden geçiriliyor.		Süreç bazlı risk ve fırsat değerlendirme tablosu güncellenecek

		10.2		Kuruluş, EnyS'nin uygunluğunu, yeterliliğini ve etkinliğini sürekli iyileştirecek şekilde gözden geçiriyor mu?		Aylık raporlama, 4 aylık ile Yönetimin Gözden Geçirme (YGG) toplantısı yapılarak sürekli iyileşme gözden geçiriliyor. Ayrıca tetkikler yapıyor.

		10.2		Kuruluş, sürekli olarak enerji performansında iyileştirme sağlıyor mu? Uygulama örnekleri mevcut mu?		Enerji Amaç- Hedef- Eylem Planları Formuyla takip edilebilmektedir.		Enerji Amaç, hedef , eylem planları EnPG Tespit Ve Takip Formunda tanımlanacaktır.
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		4		4 Kuruluşun Bağlamı

		4.1		EnYS'in ile amaçlanan sonuçlarını / hedeflerini elde etme ve enerji performansını iyileştirme yeteneğini etkileyebilecek, iç ve dış unsurları nasıl belirliyorsunuz?		Enerji Yönetim Sistemi Prosedürü mevcut. Boşluk analizi ile iç unsurları ,  pestel analizi ile dış unsurları belirledir.		PESTEL analizi gözden geçirilecektir. İlgili taraflarlar tablosu ve yasal gereklilikler tablosu dolduruluacak. GZFT analizi dodurulacak. (Burda yazılanlar doldurduktan sonra bu tablolar görülmüştür diye olumlu kısıma atılacak)

		4.1		Belirlenen iç ve dış unsurlar tanımlanmış ve dökümante edilmiş mi? Sürekli gözden geçirip güncelliyor musunuz?		EYS Prosedürü ile tanımlanmıştır. (Boşluk analizi ve pestel formları)Formları tanımlamış durumdadır.		Formlar doldurulup güncel hale getirilecektir.

		4.1		İç ve dış faktörler için riskler ve fırsatları analiz ediyor musunuz? Görebilir miyim?		EYS Prosedürü ile tanımlanmıştır. (Boşluk analizi ve pestel formları)Formları tanımlamış durumdadır.		Formlar doldurulup güncel hale getirilecektir.

		4.2		İlgili tarafların ihtiyaç ve beklentilerini nasıl belirliyorsunuz? Sürekli gözden geçirip güncelliyor musunuz?		İlgili taraflar ihtiyaç ve beklentti listesi, yasal ve diğer şartlar listesi oluşturulmuştur.		Formlar doldurulup güncel hale getirilecektir.

		4.2		Kapsam ve sınırlarınızı nasıl belirtiliyorsunuz?		Enerji Yönetim Prosedürü ve El Kitabı'nda düzenlenmiştir.

		4.2		Kapsamda tüm enerji kaynaklarının dahil ettiniz mi? Varsa kapsam dışı enerji kaynağı için dayanağınız nedir?		Kapsama dahil edilen enerji kaynakları; elektrik, Fuel Oil, Isıtma, Soğutma, Ofis, Laboratuvar, Aydınlatma. Kapsam dışı enerji kaynağı Akaryakıt.(dayanak sınını Arif Beye sor)		Kapsam Tespit ve Takip Formu doldurulup güncel hale getirilecektir.

		4.3		EnYS’nin kapsamı ve sınırlarını tanımlayıp dokümante ettiniz mi? Görebilir miyim?		Enerji Yönetim Sistemi El Kitabında yer alan "Kapsam ve Sınırlar" tablosunda yer aldığı görülmüştür.

		4.4		Standardın şartlarına uygun bir EnYS ni nasıl kurdunuz? (dokümante edilmiş, uygulamaya konulmuş, sürekliliği sağlanmış ve iyileştirilmiş mi?)		Enerji Yönetim Prosedürü mevcuttur.		Gözden geçirme gündemleri ile ilgili, ilgili takip Formu Doldurulacaktır. Enerji Yönetimi Birimi toplantıları (4 aylık), Aylık ve yıllık rapor ile YGG toplantısı ile gerçekleştirilecektir.

		4.4		Süreçlerin birbiriyle olan etkileşimlerini nasıl tanımlandınız?		Enerji Yönetim Prosedürü ve El Kitabı mevcuttur. Süreç entegrasyonları EYS Prosedüründe ilgili prosedürlere atıf yapılarak tanımlanmıştır.)

		4.4		Enerji yönetim sistemi ve enerji performansında sürekli iyileşme sağalıyor musunuz?		Amaç-Hedef-Eylem-Planları Formu ile amaç ve hedeflerimizi belirleyip eylem planları ile iyileştirmeleri takip ediyoruz.		Amaç-Hedef-Eylem-Planları Formu doldurulacak

		5		Liderlik

		5.1		EnYS’nin kurulması, uygulamaya konulması , sürekliliğinin sağlanması , iyileştirilmesi ve Enerji performansının arttırılması için Üst Yönetimin sorumlukları tanımlanmış mı?		Enerji Yönetimi Birimi Görev Sorumluluk Talimatı ile tanımlanmıştır.

		5.1		Kuruluşun stratejik yönü ile enerji amaç ve hedeflerinin tutarlılığı nasıl sağlanmakta? Hedefler nasıl gerçekleştirilmekte ve takip edilmektedir?		"Yönetim gözden geçirme prosedürü" tanımlanmıştır. Üst Yönetim, yılda bir kez yapılan Yönetimin Gözden Geçirme (YGG) toplantısında takip edebilecektir.		2024-2028 Stratejik Planı ISO 50001 çalışmaları başlamadan önce tamamlandığı için, enerji amaç ve hedefler ile tutarlılığı sağlayacak hedef girdileri Plan döneminde ele alınmamıştır. İlk revize zamanında kuruluşun stratejik yönü ile enerji amaç ve hedeflerin tutarlılığı sağlanacaktır.

		5.1		EnYS için yeterli kaynak sağlanmakta mıdır?		Enerji Yönetimi Birimi Görev Sorumluluk Talimatı ile sağlandığı görülmüştür.

		5.1		Üst Yönetim, Enerji Yönetiminin önemi ve uygulanmasına yönelik örnek ve önderlik ediyor mu?		Boşluk Analiz Formu mevcuttur. Üst Yönetim, Enerji Yönetiminin önemi ve uygulanmasına yönelik örnek ve önderlik ettiği anlaşılmaktadır.

		5.1		EnYS Enerji Yönetim Takımı oluşumunu nasıl sağlandınız? Kuruluş içinde duyurusunu yaptınız mı? Enerji Yönetimi Ekibinin görev ve sorumluluklarını tanımladınız mı? Ekip lideri ve üyelerinin sertifikası ve eğitim kayıtları var mı?		Enerji Yönetim Birimi, Birim Sorumlusu ve Üyeleri rol ve sorumlulukları Enerji Yönetimi Birimi Görev Sorumluluk Talimatı'nda tanımlandığı görülmüştür. Birim sorumlusu ve üyelerinin sertifikası ve eğitim kayıtları mevcuttur.		Enerji Yönetim Birimi ve Yönergesi üst yönetim onayına sunulacaktır.Yeni görev sorumluluklar ilgili çalılanlara tebliğ edilecektir.

		5.2		EnYS politikanızı, üst yönetimin onayını alarak yayınlandınız mı? Enerji politikasının tüm kuruluş içinde anlaşılmasını nasıl sağladınız?		-		Politika hazırlanıp üst yönetim onayına sunulacaktır. (Burda yazılanlar doldurduktan sonra "belge görülmüştür/EnYS Politikası mevcut" diye olumlu kısıma atılacak)

		5.2		Politika, Enerji performansında sürekli iyileşme taahhüdünü içeriyor mu?		Enerji Yönetim Politikası sürekli iyileştirme taahhüdünü içeriyor.		Politika hazırlanıp üst yönetim onayına sunulacaktır.

		5.2		Politika, Amaç ve hedeflerin gerçekleştirilmesinde gerekli bilgi ve kaynakların sağlanacağı taahhüdünü içeriyor mu?		Enerji Yönetim Politikası amaç ve hedeflerin gerçekleştirilmesinde gerekli bilgi ve kaynakların sağlanacağı taahhüdünü içeriyor.		Politika hazırlanıp üst yönetim onayına sunulacaktır.

		5.2		Politika, kuruluşun enerji kullanımı ,tüketimi ve verimliliği ile yasal ve diğer şartlara uygun hareket edeceği taahhüdünü içeriyor mu?		Enerji Yönetim Politikası kuruluşun enerji kullanımı ,tüketimi ve verimliliği ile yasal ve diğer şartlara uygun hareket edeceği  taahhüdünü içeriyor.		Politika hazırlanıp üst yönetim onayına sunulacaktır.

		5.2		Politika, enerjiyi etkileyen enerji verimli ürün ve hizmet alımlarını destekliyor mu?		Enerji Yönetim Politikası enerjiyi etkileyen enerji verimli ürün ve hizmet alımlarını destekliyor.		Politika hazırlanıp üst yönetim onayına sunulacaktır.

		5.2		Politika, enerji performans iyileştirmesini göz önünde bulunduran tasarım etkinliklerini destekliyor mu?		Enerji Yönetim Politikası enerji performans iyileştirmesini göz önünde bulunduran tasarım etkinliklerini  destekliyor.		Politika hazırlanıp üst yönetim onayına sunulacaktır.

		5.2		Politikanın periyodik olarak gözden geçirilmesini nasıl yapıyorsunuz?		Enerji Yönetim Prosedüründe tanımlanmış. Enerji Yönetim Birimi sorumlusu aylık rapor hazırlıyor, 4 aylık olarak enerji yönetim birimi toplantılar yapıyor Yılda bir kez gözden YGG toplantısı ve enerji yönetim takımının yılın son toplantısında gözden geçiriliyor.		Sistemin başlangıç tarihine göre rapor hazırlanacaktır.

		5.3		EnYS'nin uygulanması ve yürütülmesiyle ilgili tüm çalışanların rol, sorumluk ve yetkilerini belirlediniz mi?		Enerji yönetim birimi, birim sorumlusu ve üyeleri rol ve sorumlulukları Enerji Yönetimi Birimi Görev Sorumluluk Talimatı'nda tanımlanmıştır.		Görev sorumluluklar ilgili çalılanlara henüz tebliğ edilmemiştir. Tüm çalışanların mevcut görev ve sorumlululklarına girdiler yapılması sağlanacaktır. Görev tanımlarına ilgili rol, sorumluluk ve yetkinliklerin eklenmesi duyurusu resmi yazı ile yapılacaktır.

		5.3		Enerji yönetim sistemi, enerji performansını ve iyileştirme fırsatlarını rapor edecek kişinin/kişilerin yetki ve sorumlulukları belirlendi mi?		Enerji Yönetim Prosedürü ile tanımlanmıştır.(Arif beye sor)

		6		Planlama

		6.1		Kuruluşunuzda, bir enerji planlama/yönetim prosesini nasıl tanımlayıp dokümante ettiniz?		Enerji Yönetim Prosedürü ve El kitabında tanımlanmıştır.		(Arif Bey'e sor: EYP nde Planlama Prosesinde yer alan "Operasyonel (Bina Yönetim) Kontrol Formu, Kritik İşletme Parametreleri takip formu, Bakım Planlama Formu, Ölçme Ve Veri Toplama Planı Formu" görülmüştür/güncellenecektir yazmalımıyız?

		6.1		EnYS için planlama yaparken, kuruluş mevcut durumunu (4.1) ve ilgili tarafların ihtiyaç ve beklentilerini (4.2) ve kuruluşun enerji performansını etkileyebilecek faaliyet ve süreçlerini dikkate alıyor musunuz?		Risk ve Fırsatlar Prosedürü mevcut.		Süreç bazlı risk ve fırsat değerlendirme tablosu doldurulurken (4.1), (4.2) ve kuruluşun enerji performansını etkileyebilecek faaliyet ve süreçler dikkate alınacaktır. (arif beye sor)

		6.1		Riskleri ve fırsatları ele alma eylemlerini nasıl belirlemekte ve uygulanmaktasınız? Eylemleri EnYS ve enerji performansı süreçlerine entegre ettiniz mi? Bu eylemlerin etkinliğini değerlendiriyor musunuz?		Risk ve Fırsatlar Prosedürü mevcut.		Süreç bazlı risk ve fırsat değerlendirme tablosu kullanılmıyor.  Süreç bazlı risk ve fırsat değerlendirişme tablosunun kullanılması ile ilgili taraflar ile entegrasyon sağlanacaktır. Risk ve Fırsatları bu şeklide yönetilecektir.

		6.2, 6.4		Enerji amaç ve hedeflerinizi nasıl belirlediniz? Uzun vadeli planlamalarda enerji performansını göz önünde bulunduruyor musunuz?		Enerji amaç ve hedefler Enerji Yönetim Prosedürü ve El kitabında tanımlanmış olduğu görülmüştür.		Enerji Amaç, hedef , Eylem Planları EnPG Tespit Ve Takip Formu Doldurulacaktır.

		6.2		Organizasyon içinde ilgili seviyelerde , proseslerde, faaliyetlerle ile ilgili enerji amaçları ve hedefleri oluşturulmuş , uygulamaya konulmuş ve sürekliliği sağlanmış mı?				Enerji Amaç, hedef , Eylem Planları EnPG Tespit Ve Takip Formu Doldurulurken Sorumlu/Termin ile organizasyon içinde dağılımı sağlanacaktır.

		6.2		Amaç ve hedeflerin gerçekleşme tarih ve süreleri ile ilgili bilgi yer almakta mıdır?		Amaç ve hedeflerin gerçekleşme tarih ve süreleri ile ilgili bilgi yer verildiği görülmüştür.		Enerji Amaç, hedef , Eylem Planları EnPG Tespit Ve Takip Formu Doldurulacaktır.

		6.2		Amaç ve hedefler Enerji Politikası ile uyumlu mu ?		Amaç ve hedeflerin Enerji Politikası ile uyumlu olduğu görülmüştür.		Enerji Amaç, hedef , Eylem Planları EnPG Tespit Ve Takip Formu Doldurulacaktır.

		6.2		Amaç ve hedefler oluşturulurken; ÖEK, finansal, operasyonel ve iş ortamı koşulları, teknolojik alternatifler, ilgili tarafların görüşlerini nasıl dikkate alıyorsunuz?		Amaç ve hedefler oluşturulurken; ÖEK, finansal, operasyonel ve iş ortamı koşulları, teknolojik alternatifler, ilgili tarafların görüşlerininin dikkate alındığı belirtilmiştir. KABEV projeler, kaynak aktarımı sağlanıyor.		Enerji Amaç, hedef , Eylem Planları EnPG Tespit Ve Takip Formu Doldurulacaktır.

		6.2		Amaç ve Hedeflerin başarılması için faaliyet planları oluşturulmuş ,uygulamaya konulmuş ve sürekliliği sağlanmış mı?		Amaç ve Hedeflerin başarılması için faaliyet planları oluşturulmuş ,uygulamaya konulmuş ve sürekliliği sağlanmaya çalışıldığı beyan edilmektedir.		Enerji Amaç, hedef , Eylem Planları EnPG Tespit Ve Takip Formu Doldurulacaktır.

		6.2, 6.3		Amaç ve hedefleri nasıl ölçüyor ve izliyorsunuz? Amaç ve hedeflerde sapma olduğunda nasıl bir yol izleniyorsunuz? İyileştirme faaliyetleri nasıl ve kimler tarafından izleniyor?		Aylık rapor, 4 aylık toplantılar ve YGG yıllık toplantıları ile		İlgili toplantı ve rapor formları tamamlandığında güncellenmiş olacaktır.

		6.2		Amaç ve hedefler hangi periyodla değerlendiriyorsunuz? Değerlendirme için nasıl bir yöntem izleniyorsunuz?		Enerji Rapor Formları, toplantolarda ve YGG toplantılarında sürekli gözden geçirilip takip edilmektedir.		İlgili toplantı ve rapor formları tamamlandığında güncellenmiş olacaktır.

		6.3		Enerjinin  gözden geçirilmesi için bir sistem geliştirdiniz mi? Kayıtlar tutulmakta ve sürekliliği sağlanmakta mıdır ?		Enerjinin gözden geçirilmesi Enerji Yönetim Prosedürü ve El kitabında tanımlanmış olduğu görülmüştür.		Her gözden geçirme ortamının gündemi ile ilgili, ilgili takip Formları doldurulacaktır.

		6.3		Ölçüm sonuçları ve diğer veriler dikkate alınarak enerjinin kullanımı ve tüketimini nasıl analiz ediyor sunuz?		Enerji Yönetim Prosedürü ve El kitabında tanımlanmıştır.		Ölçme ve Veri Toplama Planı tamamlanacaktır.

		6.3		Mevcut enerji kaynaklarınızı tanımlandınız mı ? Geçmişteki ve şu anki enerji kullanımı ve tüketimini nasıl değerlendiriyorsunuz?		Enerji Yönetim Prosedürü ve El kitabında tanımlanmıştır.		Enerji Veri Analiz Formları tamamlanacaktır.

		6.3		Enerji kullanımı ve tüketimi analiz sonuçları dikkate alınarak önemli enerji kullanım alanlarını (ÖEK) nasıl belirliyorsunuz?		Enerji Yönetim Prosedürü ve El kitabında tanımlanmıştır.		ÖEK Tespit ve Takit Formları doldurulacaktır. ( ilgili birim burda yazılanları doldurduktan sonra bu tablo görülmüştür diye olumlu kısıma atılacak)

		6.3		Enerji kullanımını önemli derecede etkileyen ilgili değişken ve kişileri nasıl belirlediniz?		Enerji Yönetim Prosedürü ve El kitabında tanımlanmış olduğu görüşmüştür.		ÖEK Tespit ve Takip Formları tamamlanacaktır.

		6.3		Belirlenmiş olan önemli enerji kullanım (ÖEK) alanları ile ilgili geleceğe yönelik enerji kullanımı ve tüketimlerinizi nasıl tahmin ediyorsunuz?				Enerji Verilerileri Analiz Formları tamamlanacaktır.  Şu anda ÖEK'lerimizide ölçüm yapılamıyor. ÖEK'ler ölçülünce analizler ÖEK bazında gerçekleştirilecektir.

		6.3		Enerji performansını iyileştirmek için fırsatların belirleyip, önceliklendirdiniz mi?				Enerji Tasarruf Fırsatlar listesi oluşturulacaktır.

		6.4		Enerji Performans Göstergelerinizi nasıl belirlediniz? Enerji Performans Göstergelerini kayıt altına alıp periyodik olarak nasıl gözden geçiriyorsunuz?				Enerji Amaç, hedef , eylem planları EnPG Tespit Ve Takip Formu Doldurulacaktır.

		6.5		Enerji kullanımı ve tüketimine yönelik, uygun olacak şekilde  bir enerji referansı (referansları) oluşturdunuz mu? Enerji referansı olarak hangi verileri dikkate alıyorsunuz ve nerede kayıt altına alıyorsunuz?				Enerji Analiz Formları güncellenecektir. (Enerji referansı olarak hangi verileri dikkate alıyorsunuz? Sorusunun cevabı? arif beye sor)

		6.4		Enerji performans göstergelerinin enerji referans değerleri ile periyodik olarak nasıl karşılaştırıyorsunuz? Enerji performans iyileştirmelerini nasıl takip ediyorsunuz?		Enerji veri analiz formlarında karşılaştırıldığı görülmüştür.		Enerji Analiz Formlarında oluşturulmuş, ancak güncellenecektir.

		6.5		Proseslerde, işletme aşamalarında ve enerji sistemlerinde köklü değişiklikler olması gibi durumların ortaya çıkması halinde güncel duruma göre referans / referanslarda gerekli değişiklikler periyodik olarak yapılıyor mu?		KABEV projesi bittikten sonra tekrar referans çizgileri güncellenecektir.		bunu uygunsuzluk olarak yazmalı mıyım?arif beye sor.

		6.6		Enerji verilerinin toplanmasına yönelik belirli aralıklarla enerji performansının izlendiği, ölçüldüğü ve analiz edildiğini gösteren operasyonel faaliyetlerde nasıl bir prosedür izleniyorsunuz?		Enerji Yönetim Prosedürü ve El kitabında tanımlanmıştır.		Ölçme ve Veri Toplama Planı doldurulacaktır.

		6.6		Verilerin toplanması için kullanılan ölçüm cihazlarının düzenli olarak kalibrasyonları yapılmakta mıdır?				Kalibrasyon Planı yapılacaktır. Planda yer alan cihazlaırn kalibrasyonları yaptırılacaktır.

		7		Destek

		7.1		EnYS’nin kurulması, uygulamaya konulması, sürekliliğinin sağlanması ve enerji performasının  iyileştirilmesi için gerekli olan kaynakların sağlanması (İnsan kaynakları, özel yetkinlikler, finans ve teknolojik kaynaklar) ile ilgili hangi çalışmaları yapmaktasınız?		Enerji Yönetim Prosedürü, El Kitabı, Enerji Politikası, Enerji Yönetimi Birimi Görev Sorumluluk Talimatı mevcuttur.

		7.2		Enerji yönetim sistemi ve enerji performansını etkileyen personelin yetkinlik ve yeterliliklerini belirlediniz mi? Çalışanlarınıza ait yetkinlik ve yeterliliklerine yönelik kayıtlarınız var mı?				Tüm çalışanların mevcut görev ve sorumlululklarına girdiler yapılması sağlanacaktır. Görev tanımlarına ilgili rol, sorumluluk ve yetkinliklerin eklenmesi duyurusu resmi yazı ile yapılacaktır.

		7.3		Enerji Politikası ile ilgili farkındalığı nasıl sağlamaktasınız?		Farkındalık eğitimleri ie Enerji Politikası yayılımı sağlanmaktadır.

		7.3		Çalışanların enerji yönetim sistemine olan katkısı ile ilgili farkındalığın oluşmasına yönelik çalışmalarınız nelerdir?		Farkındalığın arttırılmasına yönelik eğitimler düzenlenmektedir. Tüm çalışanların mevcut görev ve sorumlululklarına girdiler yapılması sağlanmıştır.

		7.3		Çalışanın, enerji yönetim sistemine uygun hareket edilmediğinde karşılaşılacak durumlarla ilgili farkındalığını nasıl sağlıyorsunuz?				Eğitim Planına girdi sağlanacak. (2023-2024)

		7.2, 7.3		Kuruluşta EnYS ne yönelik, personelin yetkinlik ve farkındalığının artırılmasına için bir planlama yaparak uyguluyor musunuz?		Enerji Yönetim Prosedüründe tanımlandığı görülmüştür		İç-Dış İletişim Listesi güncellenecektir.

		7.4		Kuruluşta enerji performansı ve EnYS açısından iç ve dış iletişim tanımlanmış mı? Nasıl sağlamaktasınız? Kimin, kimle, ne zaman, nasıl iletişim kuracağı belirlenmiş mi?				Öneri sistemlerine taşeron çalışanları  dahil edilecek

		7.4		Kuruluş çalışanlarının ve taşeron olarak çalışanların enerji performansını iyileştirme ile ilgili öneride bulunacağı bir sistem mevcut mu?		Doküman Kontrol Prosedürü mevcut olduğu görülmüştür . Tüm doküman ve kayıtlar EYB'nde muhafaza edilmektedir.		Tüm doküman ve kayıt kayıtların formatları, doküman numarası ve tarihi tamamlanacaktır.

		7.5		Uygulamada olan Enerji Yönetim Sistemi, standardın şartlarına ve gerçekleşmiş enerji performans sonuçlarına uygunluğu göstermek için gerekli olan doküman ve kayıtları oluşturdunuz mu? Nasıl muhafaza ediyorsunuz?				Dökümanlar Enerji Yönetim Birimi web saydasında yayınlanacaktır. EYB'de ve Kalite Yönetim temsilcisindedir.

		7.5		Bilgisayarda saklanan doküman ve kayıtların saklanması için nasıl bir uygulama gerçekleştiriyorsunuz? Sorumlusu tanımlanmış mı?		Doküman Kontrol Prosedürü ve Arşivleme Prosedürü mevcut olduğu görülmüştür .

		7.5		Doküman ve kayıtların tanımlanması, yeniden elde edilmesi ve imhasına yönelik kontrol yöntemleriniz nelerdir? Arşivlenen ve imha edilen dokümanlar için kayıtlar tutuyor musunuz? Görebilir miyim?				Dökümanlar Enerji Yönetim Birimi web saydasında yayınlanacaktır. EYB'de ve Kalite Yönetim temsilcisindedir.

		7.5		İlgili faaliyetler için doküman ve kayıtların okunabilir kalması ,tanımlı ve izlenebilir olmasını nasıl sağlanıyorsunuz? Doküman ve kayıtların erişilebilir olması ve bozulmaya karşı hangi tedbirleri alıyorsunuz?		Dokümanların Kontrolü Prosedürü'nün ilgili maddesine göre gözden geçirilir.

		7.5		Dokümantasyonun uygunluk açısından nasıl gözden geçiriyorsunuz?

		8		Operasyonel planlama ve kontrol		Enerji Yönetim Prosedüründe tanımlanmıştır. Operasyonel Kontrol Formu, Kritik İşletme Parametreleri Takip Formu, Bakım Formu

		8.1		Kuruluş içinde, önemli enerji kullacıları, enerji politikası,  hedefler ve eylem planları ile uyumlu operasyonel kontrol ve bakım faaliyetlerinizi nasıl belirlendiniz?				Bakım Planı ve kriterleri oluşturulacaktır.

		8.1		Enerji performansında önemli sapmalara yol açabilecek işletme ve bakım kriterlerini tanımlandınız mı? Kriterleri ilgili çalışanlara duyurdunuz mu?				Tasarım Formu güncellenecektir.(ARİF BEY-kabev örnekleri arif beye gidecek)

		8.2		Enerji performansına önemli ölçüde etki edebilecek yeni, modifiye edilecek ve yenilenecek tesis, donanım, sistem ve proseslerin tasarımında enerji performansını iyileştirme fırsatı olarak nasıl göz önünde bulunduruyorsunuz? Tasarım faaliyetlerine ait kayıtlarınızı görebilir miyim?		Teknik şartnameler ile sağlanmaktadır.		Tedarikçi Değerlendirme Formu uygulamaya geçirilecektir.

		8.3		Enerji kullanan ve enerji performansı üzerine önemli bir etki yapması beklenen ürün, donanım ve hizmetler tedarik ederken; enerji kullanımı, tüketimi ve verimliliklerini değerlendirmeye yönelik kriterleri nasıl oluşturuyor ve uyguluyorsunuz?		Teknik şartnameler mevcuttur.		Enerji performansına yönelik hususlar eklenecek

		8.3		Tedarik edilen enerji ile ilgili teknik şartnameniz var mı, enerji performansına yönelik hususlara yer verdiniz mi?				Tedarik ettiğimiz ekipman ve hizmetlerin, enerji performansı üzerinde önemi kapsamında tedarikçilerimize bu yönde bilgilendirme yapılacaktır.

		8.3		Tedarik ettiğiniz ekipman ve hizmetlerin, enerji performansı üzerinde önemi kapsamında tedarikçilerinizi bilgilendiriyor musunuz? Onları değerlendiriyor musunuz?

		9		Performans değerlendirmesi		İzleme, ölçme, analiz ve değerlendirme metodları, Enerji Yönetim Prosedüründe tanımlanmıştır. Her formun altında talimatlar yer almaktadır.		Tüm dokümanların şekil (kodlama) düzenlemeleri Kalite yönetim temsilcisi tarafından yapılacaktır.  İçerik olarak ilgili dökümanalrı Enerji Yönetim Birimi oluşturulacak.

		9.1		Enerji yönetim sisteminde ve enerji performansında, izlenmesi ve ölçülmesi gereken hususları belirlendiğiniz bir ölçme planınız var mı?		Enerji Yönetim Prosedüründe ve Enerji Yönetim El Kitabında tanımlanmıştır.		Ölçme ve Veri Toplama Planı Formu doldurulacaktır. Sürekli takip edilip güncellenecektir.

		9.1		İzleme, ölçme, analiz ve değerlendirme metotlarınızı tanımladınız mı? (İlgili prosedür, tablo ,talimatlar, sistemde tanımlanmış ve uygulanıyor mu?)		Enerji performansındaki önemli sapmalar, Enerji Yönetim Prosedürü ve Enerji Yönetim Sistemi El Kitabı ile tanımlanmıştır. Enerji performansı ile ilgili göstergeler, enerji gözden geçirme toplantılarında görüşülerek, yıllık olarak yapılan yönetimin gözden geçirme toplantılarında değerlendirilecektir. Önemli sapmalar olması halinde nedenleri araştırılıp önlem alınıp, yasal gereklilikler ve diğer gerekliliklerin uygunluğu değerlendirilecektir. Bunun için "Yasal ve Diğer Sartlar Uygunluğun Değerlendirmesi Listesi" kullanılacaktır.

		9.1		Enerji performansındaki önemli sapmaları tespit ettiğinizde bununla ilgili tedbirleri nasıl alıyorsunuz?		EYB tarafından kayıt ve değerlendirme yapılır.???

		9.1		İzleme ve ölçme sonuçları kim/kimler tarafından kayıt ediliyor ve değerlendiriliyor?		Yasal şartlar dışında ISO 50001 uygulamaları kapsamında başka şartlar bulunmamaktadır.		Yasal ve Diğer Sartlar Listesi güncellenecektir.

		9.1.2		Yasal şartlar dışında ISO 50001 uygulamaları kapsamında başka şartlarınız var mı?  Bunların kontrolünü nasıl gerçekleşiyorsunuz?		Enerji Yönetim Sisteminin değişen şartlara uyum sağlaması için yasal gereklilikler takip edilmektedir.		Yasal ve Diğer Sartlar Listesi Formu güncellenecektir

		9.1.2		Yasal gereklilik takip tablosuna hangi gereklilikler göre tanımlandınız? EnYS ilgili tüm yasal ve diğer şartları karşılıyor mu?		Resmi Gazetelerin incelenmesi ve internet ortamındaki ilgili sitelerden takibi yoluyla  mevzuatların güncelliği sağlanmaktadır. Ayrıca takibi yapılan mevzuatların listesi EYB tarafından izlenmektedir.		Yasal ve Diğer Sartlar Listesi Formu güncellenecektir

		9.1.2		Yasal gerekliliklerin güncelliğini nasıl sağlanıyorsunuz? Sorumlu olarak kim belirlenmiş?		Enerji Yönetimi Tetkik Prosedürü tanımlanmıştır. Bu kapsamda bir iç tetkik planlanmış ve duyurulmuştur.

		9.2		Enerji Yönetim Sistemi’nin; tüm gereklilikleri  kapsayan bir iç tetkik plan yaptınız mı? İç Tetkikçilere planlama ile ilgili bilgi verilmiş mi?		Enerji Yönetimi Tetkik Prosedürü tanımlanmıştır. Çaprazlama kişi seçimi yapılarak denetim objektif olarak gerçekleştiriliyor

		9.2		Tetkikçilerin seçiminde ve tetkikin uygulanmasında prosesin objektifliği ve tarafsızlığını nasıl sağlanıyorsunuz?		Enerji Yönetimi Tetkik Prosedürü tanımlanmıştır. Gerçekleşen bu tetkik, ilk defa yapıldığından raporlar bu tetkik sonrasında oluşturulacaktır.

		9.2		Tetkik edilmekte olan alandan sorumlu yönetim, tesbit edilmiş uygunsuzluklar ve bulgular ve bunların nedenleri ile ilgili düzeltici faaliyetleri nasıl uyguluyorsunuz? İç tetkik raporlarınızı görebilir miyim?		"Enerji Yönetimi Tetkik Prosedürü" tanımlanmıştır. Kontrol, Kalite Yönetim Temsilcisi ile Enerji Yönetim Birimi Sorumluluğu takibinde; hem tetkik eden hem de tetkikçinin sorumluluğunda gerçekleşmektedir. Düzeltici faaliyetin yerine getirilip getirilmediği Düzeltici Faaliyet İzleme Formu ile takip edilmektedir.		Düzeltici Faaliyet İzleme Formu doldurulacaktır.

		9.2		İç Denetimlerde tespit edilen uygunsuzluklar ve öneriler için, verilen termin tarihinde düzeltici/önleyici faaliyetin yerine getirilip getirilmediği kontrolü kim tarafından ve nasıl sağlıyorsunuz?		Yönetim gözden geçirme prosedürü tanımlanmıştır. Üst Yönetim, yılda bir kez yapılan Yönetimin Gözden Geçirme (YGG) toplantısında takip edebilecektir.		2024-2028 Stratejik Planı ISO 50001 çalışmaları başlamadan önce tamamlandığı için, enerji amaç ve hedefler ile tutarlılığı sağlayacak hedef girdileri Plan döneminde ele alınmamıştır. İlk revize zamanında kuruluşun stratejik yönü ile enerji amaç ve hedeflerin tutarlılığı sağlanacaktır.

		9.2		Üst yönetim, kuruluşun EnYS’sini, planlanan aralıklarla, kuruluş stratejileri ile uygunluğu, yeterliliği, etkinliği ve uyumunu nasıl gözden geçirmektedir?				YGG Toplantısı gerçekleştirildiğinde  ilgili kriterlere uygun gündem oluşturulacaktır.

		9.3		Yönetimin gözden geçirmesi toplantısında aşağıdakileri içeren bir gündem oluşturulup görüşülmüş mü?                                                                                        • Önceki yönetimin gözden geçirilmesinden gelen takip faaliyetleri,                   • Enerji politikasının gözden geçirilmesi,                                                                    • Kuruluşun uymayı taahhüt ettiği yasal ve diğer şartlara uyum ve değişiklikler,                      • EnYS’ye ilişkin iç/dış unsurlar ve risk/fırsat değişikleri,                                                                   • Enerji amaç ve hedeflerine ulaşma seviyesi, eylem planları,                                      • Enerji performansının ve enerji performans göstergelerinin gözden geçirilmesi (EnPG ve ERÇ)                                                                                                                                                                                            • EnYS iç&dış tetkik sonuçları,düzeltici ve önleyici faaliyetlerin durumu                                 • İş süreçlerine entegrasyon fırsatları,
• Kaynak ihtiyaçları
• Yetkinlik, farkındalık ve iletişimde iyileştirme fırsatları                                                                                               • Bir sonraki dönem için enerji performansına yönelik projeler                                     • İyileştirme önerileri		arif veye sor. Ygg prosedüründe tanımlanmıştır desek yeterli olur mu

		9.3		Yönetim incelemesinde ele alınan ve gündem ile uyumlu enerji performans girdileri tanımlanmış m?				YGG Toplantısı gerçekleştirildiğinde  EnYS ve Enerji Performansını sürekli iyileştirmeye dikkat edilecektir.

		9.3		Yönetim gözden geçirmesinin çıktıları, gündem ile uyumlu olarak EnYS ve Enerji Performansını sürekli iyileştirme ile ilgili kararları içermekte midir?				YGG Toplantısı gerçekleştirildiğinde kararlar çalışanlara iletilecektir.

		9.3		Yönetimin gözden geçirmesi toplantı kararları, ilgili çalışanlara iletilmiş mi?		Yönetimi Gözden Geçirme Prosedürü'nde tanımlanmış olduğu görülmüştür.

		9.3		Yönetimin gözden toplantısında alınan kararlar için sorumlu ve terminler belirlenmiş mi?		Yönetimi Gözden Geçirme Prosedürü'nde tanımlanmıştır. Kayıtlar Enerji Yönetim Birim sorumlusu tarafındna Enerji Yönetim Birimi'nde muhafaza ediliyor.

		9.3		Yönetimin gözden geçirmesine ilişkin kayıtlar kim tarafından ve nerede muhafaza ediliyor?				YGG Toplantısı gerçekleştirildiğiinde sunum ve tutanaklar ibraz edilecektir

		9.3		EnYS YGG Toplantısını gerçekleştirdiniz mi? Toplantı sunum ve tutanaklarını görebilir miyim?				Henüz ilk tetkik yapıldığı için, iç tetkik sonrasında düzenlenecektir.

		10		İyileştirme

		10.1		Gerçek ve potansiyel uygunsuzlukların ele alınması, düzeltici faaliyetlerin yapılması için nasıl bir yöntem belirlendiniz? Bununla ilgili yaklaşım oluşturulmuş ve uygulamaya konulmuş mu?		Düzeltici Faaliyet Prosedüründe tanımlanmıştır.

		10.1		Uygunsuzlukların veya potansiyel uygunsuzlukların nedenlerini nasıl tanımlanıyorsunuz? Hataların tekrar etmemesi için kök-neden analizi yapıyor musunuz?		Düzeltici Faaliyet Prosedürü tanımlanmıştır. Düzeltici Faaliyet İzleme Formu ile hataların tekrar etmemesi için kök-neden analizi yapılmaktadır.		Düzeltici Faaliyet İzleme Formu doldurulacaktır.

		10.1		Alınan düzeltici ve potansiyel tedbirlerin etkinliklerinin gözden geçirilmesi için nasıl bir yöntem izleniyorsunuz? Tespit edilen uygunsuzluk kapsamında gerekirse EnYS'de değişiklikler yapıyor musunuz?		Alınan düzeltici ve potansiyel tedbirlerin etkinliklerinin gözden geçirilmesi için tüm süreçlerde tüm dokümanlarla sürekli iyileştirme yapılmaktadır.

		10.1		EnYS yönelik risk ve fırsatlarınızı güncelliyor musunuz?		Aylık raporlama, 4 aylık ile Yönetimin Gözden Geçirme (YGG) toplantısı yapılarak risk ve fırsatlar gözden geçiriliyor.		Süreç bazlı risk ve fırsat değerlendirme tablosu güncellenecek

		10.1		Düzeltici & Potansiyel faaliyetler için dönemsel değerlendirme yapıyor musunuz? Üst yönetime raporluyor musunuz? Bu faaliyetler kim tarafından ve nasıl yapılıyor?		Aylık raporlama, 4 aylık ile Yönetimin Gözden Geçirme (YGG) toplantısı yapılarak sürekli iyileşme gözden geçiriliyor. Ayrıca tetkikler yapıyor.

		10.2		EnyS'nin uygunluğunu, yeterliliğini ve etkinliğini sürekli iyileştirecek şekilde nasıl gözden geçiriyorsunuz?		Aylık raporlama, 4 aylık ile Yönetimin Gözden Geçirme (YGG) toplantısı yapılarak sürekli iyileşme gözden geçiriliyor. Ayrıca tetkikler yapıyor.

		10.2		Sürekli olarak enerji performansında iyileştirme sağlıyor musunuz? Uygulama örneklerinizi görebilir miyim?		Enerji Amaç- Hedef- Eylem Planları Formuyla takip edilebilmektedir.		Enerji Amaç, hedef , eylem planları EnPG Tespit Ve Takip Formunda tanımlanacaktır.

		DENETÇİ 1:				DENETÇİ 2:		DENETLENEN BÖLÜM SORUMLUSU

		ADI-SOYADI: Leyla ÇAY				ADI-SOYADI:		ADI-SOYADI:

		TARİH-İMZA:				TARİH-İMZA:		TARİH-İMZA:
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		DENETİM EKİBİ		DENETÇİ-1: Sevgi Mirze LEVENT

				DENETÇİ-2:

		DENETLENECEK BÖLÜM		YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI		DENETİM KAPSAMI: ISO 50001:2018		DENETİM TARİHİ:

		Standart Maddesi		SORULAR		Denetçi Notları
(Olumlu bulgularda objektif kanıtlar yazılır.)		Tespit Edilen Uygunsuzluk
(Objektif kanıtlar yazılmalıdır.)

		4		Kuruluşun Bağlamı

		4.2		Prosesi ile ilgili enerji performansını iyileştirme yeteneğini etkileyebilecek, iç ve dış unsurları ve ilgili tarafların ihtiyaç ve beklentilerini belirliyor mu? Sürekli gözden geçirip güncelliyor mu?		Enerji  Yönetim Prosedürü mevcut

		5		Liderlik

		5.2		EnYS politikası üst yönetimin onayı alınarak yayınlanmış mı?		-		Politika hazırlanıp üst yönetim onayına sunulacaktır.

		5.2		Politika, periyodik olarak gözden geçirilmesi nasıl yapılıyor?		Enerji Yönetim Prosedüründe tanımlanmış. Aylık, 4 aylık raporlar ile. Yılda bir kez gözden YGG toplantısı ve enerji yönetim takımının yılın son toplantısı ile

		5.3		EnYS'nin uygulanması ve yürütülmesiyle ilgili tüm roller, sorumluklar ve yetkiler belirlenmiş mi? Çalışanlar farkında mı?		Yeni görev tanımaları; enerji yönetim birimi, birim sorumlusu ve üyeleri rol ve sorumlulukları Enerji Yönetimi Birimi Görev Sorumluluk Talimatı'nda tanımlandığı görülmüştür.		Yeni görev sorumluluklar ilgili çalılanlara henüz tebliğ edilmemiştir. Tüm çalışanların mevcut görev ve sorumlululklarına girdiler yapılması sağlanacaktır.-EYB sağlayacaktır.

		6		Planlama

		6.1		Kuruluş, bir enerji planlama prosesi tanımlamış ve dokümante etmiş mi?		Enerji Yönetim Prosedürü ve El kitabında tanımlanmış olduğu görüşmüştür.		(Arif Bey'e sor: EYP nde Planlama Prosesinde yer alan "Operasyonel (Bina Yönetim) Kontrol Formu, Kritik İşletme Parametreleri takip formu, Bakım Planlama Formu, Ölçme Ve Veri Toplama Planı Formu" görülmüştür/güncellenecektir yazmalımıyız?

		6.1		Risk ve fırsatları ele alma eylemlerini nasıl belirliyor? İstenmeyen etkileri (RİSKLERİ) daha önceden ele alıp azaltmak için olası senaryo ve sonuçları öngörüyor mu, FIRSATLARI önceliklendirip planlıyor mu?		Risk ve Fırsatlar Prosedürü mevcut.		Süreç bazlı risk ve fırsat değerlendirme tablosu kullanılmıyor

		6.1		Bu riskleri ve fırsatları ele alma eylemleri nasıl uygulanmakta;  Eylemleri EnYS ve enerji performansı süreçlerine entegre edilmiş mi? Bu eylemlerin etkinliği değerlendirilmekte midir?		Risk ve Fırsatlar Prosedürü mevcut.		Süreç bazlı risk ve fırsat değerlendirme tablosunun kullanılması ile entegrasyon sağlanacaktır.

		6.2		Enerji amaç, hedef ve eylem planlarınızı nasıl belirlediniz? Amaç ve hedefler gerçekleşme tarih ve süreleri ile ilgili bilgi içeriyor mu?		Enerji Yönetim Prosedürü ve El kitabında tanımlanmış oldğu görüşmüştür.		Enerji Amaç, hedef , Eylem Planları EnPG Tespit Ve Takip Formu Doldurulacaktır.

		6.2		Amaç ve hedefler hangi periyodla değerlendiriyor? Değerlendirme için nasıl bir yöntem izleniyor?		Enerji Rapor Formları, toplantolarda ve YGG toplantılarında gözden geçirilmektedir.		Formlar Doldurulacaktır

		6.3		Enerjinin  gözden geçirilmesi için bir sistem geliştirilmiş ,kayıtlar tutulmakta ve sürekliliği sağlanmakta mıdır ?		Enerji Yönetim Prosedürü ve El kitabında tanımlanmış olduğu görüşmüştür.		Gözden geçirme gündemleri ile ilgili, ilgili takip Formu Doldurulacaktır.

		6.3		Enerji kullanımı ve tüketimi analiz sonuçları dikkate alınarak önemli enerji kullanım alanları (ÖEK) belirlenmiş mi?		Enerji Yönetim Prosedürü ve El kitabında tanımlanmış olduğu görüşmüştür.		ÖEK Tespit ve Takit Formları tamamlanacaktır.

		6.3		Geleceğe yönelik enerji kullanımı ve tüketimleri tahmin edilmiş mi?				Enerji Verilerileri Analiz Formları (Genel ve ÖEK bazında) doldurulacaktır.

		6.4		Enerji Performans Göstergeleriniz nelerdir? Enerji Performans Göstergeleri kayıt altına alınıyor ve periyodik olarak gözden geçiriliyor mu?				Enerji Amaç, hedef , eylem planları EnPG Tespit Ve Takip Formu ile güncellenecektir.

		6.5		Enerji kullanımı ve tüketimine yönelik olarak uygun olacak şekilde  bir enerji referansı (referansları) oluşturulmuş mu ? 'Enerji referansı / referanslarına karşı enerji performansındaki değişiklikler ölçülüyor ve gözden geçiriliyor mu?				Enerji Analiz Formlarında oluşturulmuş, ancak güncellenecektir.

		6.6		Enerji verilerinin toplanmasına yönelik belirli aralıklarla enerji performansının izlendiğini ,ölçüldüğünü ,analiz edildiğini gösteren operasyonel faaliyetler nasıl bir prosedür izleniyor?		Enerji Yönetim Prosedürü ve El kitabında tanımlanmış oldğu görüşmüştür.		Ölçme ve Veri Toplama Planı tamamlanacaktır.

		7		Destek

		7.2, 7.3		Kuruluşta EnYS ne yönelik, yeni işe başlayan dahil tüm personelin yetkinlik ve farkındalığının (öneri sistemleri, görseller, oryantasyon, eğitimler vb.) artırılmasına için bir planlama yapılarak uygulamakta mıdır?				Görev ve Sorumluluklar tebliğ edilmemiş. Oryantasyon süreci mevcut değildir. Enerji ile ilgili eğitim talepleri EYB'den talep edilecektir. Görsellerin oluşturulması sağlanacaktır.

		7.4		Kuruluşta enerji performansı ve EnYS açısından iç ve dış iletişim tanımlanmış mı? Nasıl sağlanmakta?		Enerji Yönetim Prosedüründe tanımlandı		İç-Dış İletişim Listesi doldurulacak

		7.5		Uygulamada olan Enerji Yönetim Sisteminin ve standardın şartlarına ve gerçekleşmiş enerji performans sonuçlarına uygunluğu göstermek için gerekli olan doküman ve kayıtlar oluşturuluyor ve muhafaza ediliyor mu ?		Doküman Kontrol Prosedürü mevcut.  Kayıtlar EYB'nde muhafaza edilmekte.

		7.5		Bilgisayarda saklanan doküman ve kayıtların saklanması için nasıl bir uygulama gerçekleştiriliyor, sorumlusu tanımlanmış mı, esasları dökümante edilmiş mi?				Dökümanlar Enerji Yönetim Birimi web saydasında yayınlanacak ve yazı ile yayılımı sağlanacaktır.

		7.5		Doküman ve kayıtların tanımlanması ,yeniden elde edilmesi ve imhasına yönelik kontrol yöntemleri tanımlanmış mı?		Doküman Kontrol Prosedürü mevcut.

		7.5		İlgili faaliyetler için doküman ve kayıtların okunabilir kalması ,tanımlı ve izlenebilir olması sağlanıyor mu ?				Dökümanlar Enerji Yöneim Birimi web saydasında yayınlanacak ve yazı ile yayılımı sağlanacaktır.

		7.5		Arşivlenen ve imha edilen dokümanlar için kayıtlar tutuluyor mu?		Arşivleme Prosedüründe tanımlanmıştır.

		8		Operasyonel Planlama ve Kontrol

		8.1		Kuruluş içinde, önemli enerji kullacıları, enerji politikası,  hedefler ve eylem planları ile uyumlu planlı operasyonel kontrol ve bakım faaliyetleri belirlendi mi?		Enerji Yönetim Prosedüründe tanımlanmıştır.		Operasyonel Kontrol Formu, Kritik İşletme Parametreleri Takip Formu, Bakım Formu doldurulacaktır.

		8.1		ÖEK’ler ile ilgili işletme ve bakım faaliyetlerinin etkin olarak  yürütülebilmesi için kriterlerin oluşturulmuş mu?				Bakım Planı ve kriterleri oluşturulacaktır. (ileri bir tarih?) Ölçme Ve Veri Toplama Planı Formu. Kalibrasyon Planı

		8.1		Kuruluş için veya kuruluş adına çalışan personele işletim kontrollerinin uygun şekilde duyurulması yapılmış mı?				Operasyonel Kontrol Formu, Kritik İşletme Parametreleri Takip Formu, Bakım Formu duyurusu yapılacaktır.

		8.1		İşletim ve bakım kriterlerinin düzenli olarak izlenerek güncellenmesi ve  bu listeye uygun şekilde eklemesi yapılmakta mıdır?				Operasyonel Kontrol Formu, Kritik İşletme Parametreleri Takip Formu, Bakım Formu doldurulacak ve sonrasında izleme, güncelleme çalışmaları yapıalcaktır.

		8.1		Süreçlerin planlandığı gibi gerçekleştiğinden emin olmak için  gerekli doküman ve kayıtların tutulması sağlanmakta mıdır?				Operasyonel Kontrol Formu, Kritik İşletme Parametreleri Takip Formu, Bakım Formu yeni oluşturulmaktadır.

		8.1		Önemli Enerji Kullanıcıları (ÖEK); İçin kritik işletme parametreleri tanımlanmış mı? Gözden geçirilip güncellenmekte mi? Kayıtları tutulmakta mı?				Kritik İşletme Parametreleri Takip Formu  oluşturulmaktadır.

		8.2		Kuruluş, enerji performansına önemli ölçüde etki edebilecek yeni, modifiye edilecek ve yenilenecek tesis, donanım, sistem ve proseslerin tasarımında enerji performansını iyileştirme fırsatları ve işletim kontrolünü göz önünde bulundurmakta mıdır?				Tasarım Formu oluşturulacaktır.

		8.3		Kuruluş; enerji kullanan ve enerji performansı üzerine önemli bir etki yapması beklenen ürün, donanım ve hizmetler tedarik ederken, bunların planlanan veya beklenen işletme ömrü süresince enerji kullanımı, tüketimi ve verimliliklerini değerlendirmeye yönelik kriterler oluşturmuş ve uygulamakta mıdır?		Teknik şartnameler ile sağlanmaktadır.

		9		Performans Değerlendirmesi

		9.1		EnYS ile ilgili ekipmanların ve saha faaliyetlerinde izleme ölçme planı oluşturulup uygulamaya konulmuş mu? İlgili prosedür, tablo ,talimatlar sistemde tanımlanmış ve uygulanıyor mu?		Enerji Yönetim Prosedür'nde tanımlanmış olduğu görülmektedir. İlgili her formun altında o formun nasıl yönetileceği ve doldurulacağına dair talimatlar tanımlıdır.		Ölçme ve Veri Toplama Planı Formu doldurulacaktır.

		9.1		Ölçüm ihtiyaçları periyodik olarak gözden geçiriliyor ve tanımlanıyor mu ?				Ölçme ve Veri Toplama Planı Formu doldurulacaktır. Sürekli takip edilip güncellenecektir.

		9.1		Önemli Enerji tüketim alanlarında ölçüm amaçlı kullanılan ekipmanların kalibrasyon veya doğrulamaları için nasıl bir yöntem izleniyor? Dokümante edilmiş mi?   Kayıtları muhafaza ediliyor mu ?				Kalibrasyon Planı yapılacaktır. Planda yer alan cihazlaırn kalibrasyonları yaptırılacaktır.

		9.2		Enerji Yönetim Sistemi’nin; tüm gereklilikleri  kapsayan bir iç tetkik planı yapılmış mı? İç Tetkikçilere planlama ile ilgili bilgi verilmiş mi?		İç Tetkik Prosedürü kapsamında planlanmış ve duyurulmuştur.

		9.2		Tetkik edilmekte olan alandan sorumlu yönetim, tesbit edilmiş uygunsuzluklar ve bulgular ve bunların nedenleri ile ilgili önleyici &düzeltici faaliyetleri uygulamaya koymuş mu?		Henüz ilk tetkik yapıldığı için, tetkik sonrasında uygunsuzlukalr değelendirilecektir.

		9.2		İç Denetimlerde tespit edilen uygunsuzluklar ve öneriler için, verilen termin tarihinde düzeltici/önleyici faaliyetin yerine getirilip getirilmediği kontrolü kim tarafından ve nasıl yapılıyor		İç Tetkik Prosedüründe tanımlanmıştır. Kontrol hem tetkik eden, hem tetkicinin sorumuluğunda. Hem Kalite Yönetim Birimi, Enerji Yönetim Birimi sorumlusu takip eder. Düzeltici Faaliyet İzleme Formu.

		9.3		EnYS YGG Toplantısı gerçekleştirilmiş mi? Toplantı sunum ve tutanaklarını görebilir miyim?				YGG Toplantısı gerçekleştirildiğiinde sunum ve tutanaklar ibraz edilecektir.

		9.3		Yönetimin gözden toplantısında alınan kararlar için sorumlu ve terminler belirlenmiş mi? Belirlenen terminlerde gerçekleş mi?		YGG Prosedürü tanımlanmıştır.		YGG Toplantısı gerçekleştirilecektir.

		10		İyileştirme

		10.1		Gerçek ve potansiyel uygunsuzlukların ele alınması, düzeltici ve önleyici faaliyetlerin yapılması için nasıl bir yöntem belirlenmiş? Bununla ilgili prosedürler oluşturmuş ve uygulamaya konulmuş mu?		Düzeltici Faaliyet Prosedürü.		Henüz ilk tetkik yapıldığı için, iç tetkik sonrasında düzenlenecektir.

		10.1		Düzeltici & Potansiyel faaliyetler için dönemsel değerlendirme yapılmış mı? Üst yönetime raporlanmış mı? Bu faaliyetler kim tarafından ve nasıl yapılıyor?		Düzeltici Faaliyet Prosedürü.		Henüz ilk tetkik yapıldığı için, iç tetkik sonrasında düzenlenecektir.

		10.2		Kuruluş, EnyS'nin uygunluğunu, yeterliliğini ve etkinliğini sürekli iyileştirecek şekilde gözden geçiriyor mu?		Enerji Yönetimi Birimi toplantıları (4 aylık), Aylık ve yıllık rapor ile YGG toplantısı ile gerçekleştirilecektir.

		10.2		Kuruluş, sürekli olarak enerji performansında iyileştirme sağlıyor mu? Uygulama örnekleri mevcut mu?				Enerji Amaç, hedef , eylem planları EnPG Tespit Ve Takip Formunda tanımlanacaktır.

		DENETÇİ 1:				DENETÇİ 2:		DENETLENEN BÖLÜM SORUMLUSU

		ADI-SOYADI: Sevgi Mirze LEVENT				ADI-SOYADI:		ADI-SOYADI:

		TARİH-İMZA:				TARİH-İMZA:		TARİH-İMZA:
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		DENETİM EKİBİ		DENETÇİ-1: Didem DOĞAN

				DENETÇİ-2:

		DENETLENECEK BÖLÜM		PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI		DENETİM KAPSAMI: ISO 50001:2018		DENETİM TARİHİ:

		Standart Maddesi		SORULAR		Denetçi Notları
(Olumlu bulgularda objektif kanıtlar yazılır.)		Tespit Edilen Uygunsuzluk
(Objektif kanıtlar yazılmalıdır.)

		4		Kuruluşun Bağlamı

		5		Liderlik

		5.1		EnYS Enerji Yönetim Takımı oluşumunu nasıl sağlandınız? Kuruluş içinde duyurusunu yaptınız mı? Enerji Yönetimi Ekibinin görev ve sorumluluklarını tanımladınız mı? Ekip lideri ve üyelerinin sertifikası ve eğitim kayıtları var mı?		Enerji yönetim birimi oluşturulmuştur.Görev ve sorumluluklar tanımlanmıştır.		EYB görev ve sorumlulukları üst yönetim onayıyla yayınlanacaktır.

		5.2		EnYS politikası üst yönetimin onayı alınarak yayınlanmış mı?		EnYS politikası hazırlanmıştır.		EnYS politikası üst yönetim onayıyla yayınlanacaktır.

		5.2		Politika, periyodik olarak gözden geçirilmesi nasıl yapılıyor?		Enerji Yönetimi Birimi,4 aylık, Aylık ve yıllık rapor ile YGG toplantısında gözden geçirilecektir.

		5.3		EnYS'nin uygulanması ve yürütülmesiyle ilgili tüm roller, sorumluklar ve yetkiler belirlenmiş mi? Çalışanlar farkında mı?				Görev tanımlarında personel harici girdiler yapılacak yeni görev tanımları (enerji yöneticisi EYB sorumlusu ve EYB üyeleri) duyuru yazısı yayınlanacaktır.

		6		Planlama

		6.1		Kuruluş, bir enerji planlama prosesi tanımlamış ve dokümante etmiş mi?		Enerji Yönetim Prosedürü tanımlanmıştır.

		6.1		Süreciizle ilgili riski ve fırsatları ele alma eylemleri nasıl uygulanmakta;  Eylemleri EnYS ve enerji performansı süreçlerine entegre edilmiş mi? Bu eylemlerin etkinliği değerlendirilmekte midir?		Risk ve Fırsatlar Yönetim Prosedüründe tanımlanmıştır.		Süreç bazlı Risk ve Fırsat Değerlendirme Tablosu doldurulacaktır.

		6.2		Enerji amaç, hedef ve eylem planlarınızı nasıl belirlediniz? Amaç ve hedefler gerçekleşme tarih ve süreleri ile ilgili bilgi içeriyor mu? İK planları ile uyumlu mu?		Enerji Yönetim Prosedüründe tanımlanmıştır.		Mevcut eğitim planları içerisinde enerji eğitimlerine yer verilecektir. İçerisinde enerji yönetimini kapsayan onaylı eğitim takvimi hazırlanacaktır.

		6.2		Enerji 'Amaç ve hedefler hangi periyodla değerlendiriyor? Değerlendirme için insan kaynakları verileri nasıl ele alınıp izleniyor?		Enerji Yönetim Prosedürü tanımlanmıştır. Dört aylık ve yıllık değerlendirilmektedir.

		6.3		Enerjinin  gözden geçirilmesi için bir sistem geliştirilmiş ,kayıtlar tutulmakta ve sürekliliği sağlanmakta mıdır ?		Enerji Yönetim Prosedürü tanımlanmıştır.

		6.4		İnsan Kaynakları olarak Enerji Performans Göstergeleriniz nelerdir? Enerji Performans Göstergeleri kayıt altına alınıyor ve periyodik olarak gözden geçiriliyor mu?		Gözden geçirme ortamları enerji yönetim prosedürde tanımlanmıştır.

		7		Destek

		7.2, 7.3		Kuruluşta EnYS ne yönelik, yeni işe başlayan dahil tüm personelin yetkinlik ve farkındalığının (öneri sistemleri, görseller, oryantasyon, eğitimler vb.) artırılmasına için bir planlama yapılarak uygulamakta mıdır?		Öneri değerlendirme prosedüründe tanımlanmıştır.		Tüm çalışanlar ve işe yeni başlayanlar için oryantasyon süreci tanımlanacaktır. EnYS eğitimleri ortantasyona dahil edilecektir 2024 yılına ait, içerisinde enerji yönetimini kapsayan (tedarikçi personel dahil tüm personel için) onaylı eğitim takvimi hazırlanacaktır.

		7.2		Önemli enerji kullanımları ile ilgili her türlü kuruluş personeli başta olmak üzere tüm çalışanların, ayrıca kuruluş adına çalışan tedarikçi personelinin, EnYS’nin işletimi ile ilgili eğitim ihtiyaçları belirlenmekte ve planlanmakta mıdır?  Eğitim hedef/gerçekleşme takip edilip raporlanmakta mıdır?				Yıllık eğitim planı hazırlancak, EnYS yönelik eğitim planına tedarikçi personel dahil edilecektir.

		7.2		Tüm çalışanların EnYS kapsamında görev, sorumluluk ve yetkinlikleri tanımlanmış mı? Çalışanlara duyurumu yapılmış mı? Örnek görebilir miyiz?		EnYS Prosedüründe görev ve sorumluluklar tanımlanmıştır.		EnYS kapsamında yayılımı sağlanmamıştır. Enerji Yönetim Birimi tarafından görev tanımlarına enerji hakkında görev ve yetkinliklerle ilgili yazı ile duyuru yapılacaktır.

		7.4		Kuruluşta enerji performansı ve EnYS açısından iç ve dış iletişim tanımlanmış mı? Nasıl sağlanmakta?		Enerji Yönetim Prosedüründe tanımlanmıştır.		İç ve dış iletişim listesi EnYS uygun olarak doldurulacaktır.

		7.5		Bilgisayarda veya yazılı olan doküman ve kayıtların saklanması için nasıl bir uygulama gerçekleştiriliyor, sorumlusu tanımlanmış mı, esasları dökümante edilmiş mi?				Tüm dökümanlar Enerji Yönetim Birimi web sayfasında yayınlanacaktır. Sorumluluk Enerji Yönetim Birimi ve Kalite Yönetim Temsilcisindedir.(ISO 500001 Dökümanlarının ve kayıtlarının sorumluluğu değişiklşikler, güncellemeler vb.)

		7.5		Doküman ve kayıtların tanımlanması ,yeniden elde edilmesi ve imhasına yönelik kontrol yöntemleri tanımlanmış mı?		Doküman Kontrol Prosedüründe tanımlanmıştır.

		7.5		İlgili faaliyetler için doküman ve kayıtların okunabilir kalması ,tanımlı ve izlenebilir olması sağlanıyor mu ?				Tüm dökümanlar  Enerji Yönetim Birimi web sayfasında yayınlanacaktır. Sorumluluk Enerji Yönetim Birimi ve Kalite Yönetim Temsilcisindedir. ISO 500001 Dokümanlarının ve kayıtlarının sorumluluğu (Değişiklikler, güncellemeler vb.)

		7.5		Arşivlenen ve imha edilen dokümanlar için kayıtlar tutuluyor mu?		Arşiv Prosedüründe tanımlanmıştır.

		9		Performans Değerlendirmesi

		9.3		Enerji Yönetim Sistemi’nin; tüm gereklilikleri  kapsayan bir iç tetkik planı yapılmış mı? İç Tetkikçilere planlama ile ilgili bilgi verilmiş mi?		İç tetkik prosedürü kapsamında planlanmış ve duyurulmuştur.

		9.2		Tetkik edilmekte olan alandan sorumlu yönetim, tesbit edilmiş uygunsuzluklar ve bulgular ve bunların nedenleri ile ilgili önleyici &düzeltici faaliyetleri uygulamaya koymuş mu?		Tetkik sonrasında uygunsuzluklar değerlendirilecektir.

		9.2		İç Denetimlerde tespit edilen uygunsuzluklar ve öneriler için, verilen termin tarihinde düzeltici/önleyici faaliyetin yerine getirilip getirilmediği kontrolü kim tarafından ve nasıl yapılıyor		İç tetkik prosedüründe tanımlanmıştır. Kontrol hem tetkik eden, hem tetkicinin sorumuluğundadır. Kalite Yönetim birimi ve Enerji Yönetim Birimi sorumlusu takip eder. Düzeltici Faaliyet İzleme Formunda tanımlanmıştır.

		9.3		EnYS YGG Toplantısı gerçekleştirilmiş mi? Toplantı sunum ve tutanaklarını görebilir miyim?				YGG Toplantısı gerçekleştirildiğinde sunum ve tutanaklar ibraz edilecektir.

		9.3		Yönetimin gözden toplantısında alınan kararlar için sorumlu ve terminler belirlenmiş mi? Belirlenen terminlerde gerçekleş mi?		YGG Prosedüründe tanımlanmıştır.		YGG Toplantısı gerçekleştirilecektir.

		10		İyileştirme

		10.1		Gerçek ve potansiyel uygunsuzlukların ele alınması, düzeltici ve önleyici faaliyetlerin yapılması için nasıl bir yöntem belirlenmiş? Bununla ilgili prosedürler oluşturmuş ve uygulamaya konulmuş mu?		Düzeltici Faaliyet Prosedüründe tanımlanmıştır.		Henüz uygulamaya geçilmemiştir. İç tetkik sonrasında düzenlenecektir.

		10.1		Düzeltici & Potansiyel faaliyetler için dönemsel değerlendirme yapılmış mı? Üst yönetime raporlanmış mı? Bu faaliyetler kim tarafından ve nasıl yapılıyor?		Düzeltici Faaliyet Prosedüründe tanımlanmıştır.		İç tetkik sonrasında EYB sorumlusu ve Kalite Birim Sorumlusıu birlikte düzenlenecektir.

		10.2		Kuruluş, EnyS'nin uygunluğunu, yeterliliğini ve etkinliğini sürekli iyileştirecek şekilde gözden geçiriyor mu?		Enerji Yönetimi Birimi,4 aylık, Aylık ve yıllık rapor ile YGG toplantısında gözden geçirilecektir.

		10.2		Kuruluş, sürekli olarak enerji performansında iyileştirme sağlıyor mu? Uygulama örnekleri mevcut mu?				Enerji Amaç, hedef , eylem planları EnPG Tespit Ve Takip Formunda tanımlanacaktır.

		DENETÇİ 1:				DENETÇİ 2:		DENETLENEN BÖLÜM SORUMLUSU

		ADI-SOYADI:  Didem DOĞAN				ADI-SOYADI:		ADI-SOYADI:

		TARİH-İMZA:				TARİH-İMZA:		TARİH-İMZA:





28.Yönetim Gözden Geçirmesi

				İÇ TETKİK SORU LİSTESİ				Doküman No: YID.EYB-LS-007
Yayın Tarihi: 01.11.2023
Revizyon No: 00
Revizyon Tarihi:  -
Sayfa: 1/1

		DENETİM EKİBİ		DENETÇİ-1:Tanıl LEVENT

				DENETÇİ-2:

		DENETLENECEK BÖLÜM		SATIN ALMA		DENETİM KAPSAMI: ISO 50001:2018		DENETİM TARİHİ:

		Standart Maddesi		SORULAR		Denetçi Notları
(Olumlu bulgularda objektif kanıtlar yazılır.)		Tespit Edilen Uygunsuzluk
(Objektif kanıtlar yazılmalıdır.)

		4		Kuruluşun Bağlamı

		5		Liderlik

		5.2		EnYS politikası üst yönetimin onayı alınarak yayınlanmış mı?				Politika hazırlanıp üst yönetim onayına sunulacaktır.

		5.2		Politika, periyodik olarak gözden geçirilmesi nasıl yapılıyor?		Enerji Yönetişm sistemi prosedüründe tanımlanmıştır.

		5.3		EnYS'nin uygulanması ve yürütülmesiyle ilgili tüm roller, sorumluklar ve yetkiler belirlenmiş mi? Çalışanlar farkında mı?		Gerekli sorumluluklar belirlenmiştir. Çalışanlara duyurulacaktır.		Yeni görev sorumluluklar ilgili çalılanlara henüz tebliğ edilmemiştir.

		6		Planlama

		6.1		Kuruluş, bir enerji planlama prosesi tanımlamış ve dokümante etmiş mi?		Enerji Yönetim Prosedürü ve El kitabında tanımlanmıştır.

		6.1		Sürecinizle ilgili riski ve fırsatları ele alma eylemleri nasıl uygulanmakta;  Eylemleri EnYS ve enerji performansı süreçlerine entegre edilmiş mi? Bu eylemlerin etkinliği değerlendirilmekte midir?		Risk ve Fırsatlar Prosedürü mevcut.		Süreç bazlı risk ve fırsat değerlendirme tablosu kullanılmıyor, doldurulacaktır.

		6.3		Enerjinin  gözden geçirilmesi için bir sistem geliştirilmiş ,kayıtlar tutulmakta ve sürekliliği sağlanmakta mıdır ?		Enerji Yönetim Prosedürü ve El kitabında tanımlanmış olduğu görülmüştür.		Her gözden geçirme gündemi ile ilgili, ilgili takip Formu Doldurulacaktır.

		6.4		Satın alma olarak Enerji Performans Göstergeleriniz nelerdir? Enerji Performans Göstergeleri kayıt altına alınıyor ve periyodik olarak gözden geçiriliyor mu?				Satınalma süreci içerisinde tanımlanacaktır. Enerji Verimli ürün sayısı, Tedarikçi Değerlendirmesi Formu vb. doldurulacaktır.

		7		Destek

		7.2, 7.3		Kuruluşta EnYS ne yönelik, yeni işe başlayan dahil tüm personelin yetkinlik ve farkındalığının (öneri sistemleri, görseller, oryantasyon, eğitimler vb.) artırılması için bir planlama yapılarak uygulamakta mıdır?		Öneri, Değerlendirme Prosedürü, Öneri sistemleri mevcut

		7.4		Kuruluşta enerji performansı ve EnYS açısından iç ve dış iletişim tanımlanmış mı? Nasıl sağlanmakta?				Henüz tanımlanmamıştır. İç-Dış İletişim Listesi doldurulacak.

		7.5		Bilgisayarda veya yazılı olan doküman ve kayıtların saklanması için nasıl bir uygulama gerçekleştiriliyor, sorumlusu tanımlanmış mı, esasları dökümante edilmiş mi?		Doküman Kontrol Prosedürü mevcut ve tanımlanmıştır.		Kayıtlar düzenlenecektir.

		7.5		Doküman ve kayıtların tanımlanması ,yeniden elde edilmesi ve imhasına yönelik kontrol yöntemleri tanımlanmış mı?		Doküman Kontrol Prosedürü mevcut ve tanımlanmıştır.		Düzenlenmesi gerekmektedir.

		7.5		İlgili faaliyetler için doküman ve kayıtların okunabilir kalması ,tanımlı ve izlenebilir olması sağlanıyor mu ?				Tüm dökümanlar Enerji Yönetim Birimi web sayfasında yayınlanacaktır. Sorumluluk EYB ve Kalite Yönetim Temsilcisindedir. ISO 500001 Dökümanlarının ve kayıtlarının sorumluluğu (Değişiklikler)

		7.5		Arşivlenen ve imha edilen dokümanlar için kayıtlar tutuluyor mu?		Arşiv prosedürü mevcuttur.

		8		Operasyonel Planlama ve Kontrol

		8.3		Enerji kullanan ve enerji performansı üzerine önemli bir etki yapması beklenen ürün, donanım ve hizmet tedarik talepleri nasıl oluşturulmaktadır?		Satınalma prosedürüne göre Talepler birimlerden iletilen teknik şartnameler çerçevesinde değerlendirilmektedir. Enerji Tüketen ekipmanlar Satınalma Talimatına göre hareket edilmektedir.		Satınalma prosedürü tanımlanmış ancak henüz yayınlanmıştır.

		8.3		Kuruluş; enerji kullanan ve enerji performansı üzerine önemli bir etki yapması beklenen ürün, donanım ve hizmetler tedarik ederken, bunların planlanan veya beklenen işletme ömrü süresince enerji kullanımı, tüketimi ve verimliliklerini değerlendirmeye yönelik kriterler oluşturmuş ve uygulamakta mıdır?				Tedarikçi Değerlendirme Formu uygulamaya geçirilecektir.

		8.3		Kuruluş tedarik ettiği ekipman ve hizmetlerin, enerji performansı üzerinde önemi kapsamında tedarikçilerini bilgilendirmekte ve değerlendirmekte midir?  Satın alma faaliyetleri belirtilen şartlar altında yürütülmesi sağlanmakta mı?		Kuruluş olarak satınalma sürecinde enerji verimliliğin de alınacak ürün, ekipman ve hizmet vb. ISO 50001 Eys belge alındığı bilgisi paylaşılmıştır.  Tedarikçilere bu yönde bilgilendirme yapılacaktır.

		8.3		Enerji kullanan ve enerji performansı üzerine önemli bir etki yapması beklenen ürün, donanım ve hizmet tedariiği sonrasında ürün/hizmet kabul ve onayı nasıl sağlanmaktadır?		Ürünün sağlam, eksiksiz, çalışır ve tam olduğuna dair Muayene Kabul Tutanağı kullanılmaktadır.

		9		Performans Değerlendirmesi

		9.2		Enerji Yönetim Sistemi’nin; tüm gereklilikleri  kapsayan bir iç tetkik planı yapılmış mı? İç Tetkikçilere planlama ile ilgili bilgi verilmiş mi?		Yapıldı. Haberimiz var.

		9.2		Tetkik edilmekte olan alandan sorumlu yönetim, tesbit edilmiş uygunsuzluklar ve bulgular ve bunların nedenleri ile ilgili önleyici &düzeltici faaliyetleri uygulamaya koymuş mu?		Düzeltici faaliyet prosedürü vardır.

		9.2		İç Denetimlerde tespit edilen uygunsuzluklar ve öneriler için, verilen termin tarihinde düzeltici/önleyici faaliyetin yerine getirilip getirilmediği kontrolü kim tarafından ve nasıl yapılıyor		İç tetkik prosedüründe tanımlanmıştır. Kontrol hem tetkik eden, hem tetkicinin sorumuluğunda. Hem Kalite Yönetim birimi Enerji Yönetim Birimi sorumlusu takip eder. Düzeltici Faaliyet İzleme Formu.

		9.3		EnYS YGG Toplantısı gerçekleştirilmiş mi? Toplantı sunum ve tutanaklarını görebilir miyim?				YGG Toplantısı gerçekleştirildiğiinde sunum ve tutanaklar ibraz edilecektir.

		9.3		Yönetimin gözden geçirme toplantısında alınan kararlar için sorumlu ve terminler belirlenmiş mi? Belirlenen terminlerde gerçekleşmiş mi?		YGG Prosedürü tanımlanmıştır.		YGG Toplantısı gerçekleştirilecektir.

		10		İyileştirme

		10.1		Gerçek ve potansiyel uygunsuzlukların ele alınması, düzeltici ve önleyici faaliyetlerin yapılması için nasıl bir yöntem belirlenmiş? Bununla ilgili prosedürler oluşturmuş ve uygulamaya konulmuş mu?		Düzeltici Faaliyet Prosedürü.		Henüzn gerçekleşmemiş, iç tetkik sonrasında düzenlenecektir.

		10.1		Düzeltici & Potansiyel faaliyetler için dönemsel değerlendirme yapılmış mı? Üst yönetime raporlanmış mı? Bu faaliyetler kim tarafından ve nasıl yapılıyor?		Düzeltici Faaliyet Prosedürü.		Henüzn gerçekleşmemiş, iç tetkik sonrasında düzenlenecektir. EYB sorumlusu ve Kalite Birim Sorumlusıu birlikte oluşturucaklardır.

		10.2		Kuruluş, EnyS'nin uygunluğunu, yeterliliğini ve etkinliğini sürekli iyileştirecek şekilde gözden geçiriyor mu?		Enerji Yönetimi Birimi,4 aylık, Aylık ve yıllık rapor ile YGG .toplantısı ile gerçekleştirilecektir.

		10.2		Kuruluş, sürekli olarak enerji performansında iyileştirme sağlıyor mu? Uygulama örnekleri mevcut mu?				Enerji Amaç, hedef , eylem planları EnPG Tespit Ve Takip Formunda tanımlanacaktır.

		DENETÇİ 1:				DENETÇİ 2:		DENETLENEN BÖLÜM SORUMLUSU

		ADI-SOYADI: Tanıl LEVENT				ADI-SOYADI:		ADI-SOYADI:

		TARİH-İMZA:				TARİH-İMZA:		TARİH-İMZA:





				2023 YILI ENERJİ YÖNETİM TETKİK PLANI																																																												Doküman No: YID.EYB-PL-007
Yayın Tarihi: 01.11.2023
Revizyon No: 00
Revizyon Tarihi:  -
Sayfa: 1/1

				DÖNEM: KASIM-2023

		TETKİK EDİLECEK BÖLÜM		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30				TETKİK EKİBİ		İLGİLİ DOKÜMANLAR

		YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI																																																												X				Sevgi Mirze LEVENT		ENERJİ TETKİKİ ÇEK LİSTESİ / PROSEDÜR VE  TALİMATLAR / ISO 50001 STD. / DİĞER DOKÜMANLAR

		PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI																																																												X				Didem DOĞAN		ENERJİ TETKİKİ ÇEK LİSTESİ / PROSEDÜR VE  TALİMATLAR / ISO 50001 STD. / DİĞER DOKÜMANLAR

		İDARİ MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI																																																												X				Tanıl LEVENT		ENERJİ TETKİKİ ÇEK LİSTESİ / PROSEDÜR VE  TALİMATLAR / ISO 50001 STD. / DİĞER DOKÜMANLAR

		STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI																																																												X				Derya BOZKUŞ		ENERJİ TETKİKİ ÇEK LİSTESİ / PROSEDÜR VE  TALİMATLAR / ISO 50001 STD. / DİĞER DOKÜMANLAR

		KALİTE YÖNETİMİ																																																												X				Derya BOZKUŞ		ENERJİ TETKİKİ ÇEK LİSTESİ / PROSEDÜR VE  TALİMATLAR / ISO 50001 STD. / DİĞER DOKÜMANLAR

		ENERJİ YÖNETİM BİRİMİ																																																												X				Leyla ÇAY		ENERJİ TETKİKİ ÇEK LİSTESİ / PROSEDÜR VE  TALİMATLAR / ISO 50001 STD. / DİĞER DOKÜMANLAR

		ÜST YÖNETİM																																																												X				Şenol AKSOY		ENERJİ TETKİKİ ÇEK LİSTESİ / PROSEDÜR VE  TALİMATLAR / ISO 50001 STD. / DİĞER DOKÜMANLAR

		X     : GERÇEKLEŞEN

		: PLANANAN

		HAZIRLAYAN:																																				ONAYLAYAN:

		TARİH:																																				TARİH:

		İMZA:																																				İMZA:





				2024 YILI ENERJİ YÖNETİM TETKİK PLANI																																																												Doküman No: YID.EYB-PL-007
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				DÖNEM: EKİM-2024

		TETKİK EDİLECEK BÖLÜM                TETKİK MAHALLİ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30				TETKİK EKİBİ		İLGİLİ DOKÜMANLAR

		YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI																																																																Leyla ÇAY		ENERJİ TETKİKİ ÇEK LİSTESİ / PROSEDÜR VE  TALİMATLAR / ISO 50001 STD. / DİĞER DOKÜMANLAR

		PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI																																																																Didem DOĞAN		ENERJİ TETKİKİ ÇEK LİSTESİ / PROSEDÜR VE  TALİMATLAR / ISO 50001 STD. / DİĞER DOKÜMANLAR

		İDARİ MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI																																																																Tanıl LEVENT		ENERJİ TETKİKİ ÇEK LİSTESİ / PROSEDÜR VE  TALİMATLAR / ISO 50001 STD. / DİĞER DOKÜMANLAR

		STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI																																																																Derya BOZKUŞ		ENERJİ TETKİKİ ÇEK LİSTESİ / PROSEDÜR VE  TALİMATLAR / ISO 50001 STD. / DİĞER DOKÜMANLAR

		KALİTE YÖNETİMİ																																																																Derya BOZKUŞ		ENERJİ TETKİKİ ÇEK LİSTESİ / PROSEDÜR VE  TALİMATLAR / ISO 50001 STD. / DİĞER DOKÜMANLAR

		ENERJİ YÖNETİM BİRİMİ																																																																Leyla ÇAY		ENERJİ TETKİKİ ÇEK LİSTESİ / PROSEDÜR VE  TALİMATLAR / ISO 50001 STD. / DİĞER DOKÜMANLAR

		ÜST YÖNETİM																																																																Şenol AKSOY		ENERJİ TETKİKİ ÇEK LİSTESİ / PROSEDÜR VE  TALİMATLAR / ISO 50001 STD. / DİĞER DOKÜMANLAR

		X     : GERÇEKLEŞEN

		: PLANANAN

		HAZIRLAYAN:																																				ONAYLAYAN:

		TARİH:																																				TARİH:

		İMZA:																																				İMZA:





						ENERJİ RAPOR FORMU		Doküman No: YID.EYB-FR-025
Yayın Tarihi: 01.11.2023
Revizyon No: 00
Revizyon Tarihi:  -
Sayfa: 1/1

		Dönem		BÖLÜM  : ENERJİ YÖNETİM BİRİMİ		TARİH : ...... / ...... / 20….		Aylık           4 Aylık            Yıllık

				Enerji Raporu Konu Başlıkları

		Aylık		Enerji veri analizleri (tüm ÖEK ler için beklenen ve gerçekleşen enerji verilerinin karşılaştırılması)

				Birim enerji tüketimleri

				Önceki ay/aylarda uygulamaya alınan VAP vb. projeler kapsamında gerçekleşen önemli enerji verimliliği çalışmaları sonrasında analiz (regresyon, cusum) yapılması, sonuçlarının  raporlanması,

		4 Aylık		Enerji Amaç, hedef ve eylem planları ile fiili gerçekleşmelerin takibi

				Hedeflenen iyileştirme çalışmaları sonrasında sonuçların takibi (regresyon ve cusum analizleri ile iyileşmenin teyit edilmesi)

				Kilit EnPG analiz sonuçları

				Risk ve fırsatların değerlendirilmesi

				Operasyonel kontrol ve kritik işletme parametrelerinin analizi

				EnYS Planlı bakım sonuçlarının değerlendirilmesi

				Enerji verimli satın alma faaliyetlerinin ele alınması

				Enerji verimli tasarım faaliyetlerinin ele alınması

				Enerji bilinçlendirme ve eğitim uygulamalarının ele alınması

				İç ve dış iletişimin ele alınması

				ÖEK lerin değerlendirilmesi

		Yıllık		İç tetkik sonuçlarının ve uygunsuzlukların değerlendirilmesi

				Yasal ve diğer gerekliliklerin gözden geçirilmesi

				İç ve dış etkenlerin analizi (Swot, boşluk analizi)

				Enerji Politika ve kapsam/sınırların gözden geçirilmesi

				Enerji Yönetim Sisteminin gözden geçirilmesi

				Enerji Yönetim Takımının değerlendirilemesi

				Enerji Fırsatlar Listesinin değerlendirilmesi, yıllık enerji amaç, hedef ve eylem planlarının, EnPG lerinin tespiti

				Bir sonraki yıl beklenen enerji tüketimlerinin analizi (regresyon, cusum analizleri)

		Talimatlar:

		Aylık rapor Enerji Yönetim Takım Lideri tarafından aylık olarak düzenlenir ve ilgili tüm kişi ve bölümler ile paylaşılır. Senede 9 kez düzenlenir

		4 Aylık rapor Enerji Yönetim Takım Lideri koordinesinde EYT tarafından 4 er aylık periyotlarda düzenlenir ve ilgili tüm kişi ve bölümler ile paylaşılır. İçeriğinde aylık ve 4 aylık rapor konu başlıklarına yer verilir. Senede 2 kez düzenlenir.

		Yıllık rapor Enerji Yönetim Takım Lideri koordinesinde EYT tarafından 3.4 aylık dönemde düzenlenir ve ilgili tüm kişi ve bölümler ile paylaşılır. İçeriğinde aylık, 4 aylık ve yıllık rapor konu başlıklarının tamamına yer verilir. Senede 1 kez YGG toplantısı öncesinde düzenlenir.

		HAZIRLAYAN:				ONAYLAYAN:

		TARİH:				TARİH:

		İMZA:				İMZA:





						ENERJİ RAPOR FORMU		Doküman No: YID.EYB-FR-025
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		Dönem		BÖLÜM  : ENERJİ YÖNETİM BİRİMİ		TARİH : ... / ... / 20….		Aylık           4 Aylık            Yıllık

				Enerji Raporu Konu Başlıkları

		Aylık		Enerji Amaç, hedef ve eylem planları ile fiili gerçekleşmelerin takibi

				Enerji veri analizleri (tüm ÖEK ler için beklenen ve gerçekleşen enerji verilerinin karşılaştırılması)

				Birim enerji tüketimleri

				Önceki ay/aylarda uygulamaya alınan VAP vb. projeler kapsamında gerçekleşen önemli enerji verimliliği çalışmaları sonrasında analiz (regresyon, cusum) yapılması, sonuçlarının  raporlanması,

		HAZIRLAYAN:				ONAYLAYAN:

		TARİH:				TARİH:

		İMZA:				İMZA:



x

X



						ENERJİ RAPOR FORMU		Doküman No:                                                             Yayın Tarihi:                                                               Rev. No:00                                                                   Rev. Tarihi:                                                                Sayfa No:1/1

		Dönem		BÖLÜM  : ENERJİ YÖNETİM BİRİMİ		TARİH : 22/ 12/ 2023		Aylık           4 Aylık            Yıllık

				Enerji Raporu Konu Başlıkları

		2023 ARALIK		1. Enerji Amaç, hedef ve eylem planları ile fiili gerçekleşmelerin takibi

				2. Enerji veri analizleri (tüm ÖEK ler için beklenen ve gerçekleşen enerji verilerinin karşılaştırılması)

				3. Birim enerji tüketimleri

				4. Önceki ay/aylarda uygulamaya alınan VAP vb. projeler kapsamında gerçekleşen önemli enerji verimliliği çalışmaları sonrasında analiz (regresyon, cusum) yapılması, sonuçlarının  raporlanması,

		1.  2024  yılına ait yapılan amaç, hedef ve eylem planları üzerinde analizler yapıldı

		2. Belirlenen  ÖEKler in  genel enerji tüketimleri (elektrik, fuel oil) 2024 yılı Ocak ayından itibaren analiz edilecektir.  2023 yılı baz alınarak yapılan regresyon analizi sonuçlarına göre 2024 yılı için enerji tüketimleri değişkenlerinde öngörülen değerlerle tüketilen değerler karşılaştırılacaktır.

		3. 2023 yılı enerji tüketimlerine göre birim (m2 başına) enerji tüketimleri aylık bazda oluşturulmuştur. (9.Birim Enerji Tüketimleri Formu (BET))Ayrıca 2024 yılı verilerine göre aylık birim enerji tüketimlerinin izlendiği form oluşturulmuştur. 2024 yılında oluşacak olan BET değerleri Ocak ayından itibaren baz yıl olan 2023 verileri ile kıyaslanacaktır.

		4. Kamu Binlarında Enerji verimliliği projesi kapsamında olan ve 2024 yılı hedeflerimizi içeren vap projelerinin imalatları devam etmektedir, tamamlanmış, teslim alınmış ve devreye alınmış herhangi bir vap proje uygulaması henüz yoktur.

		GENEL;

		* ISO 50001 EnYS eğitim ve dökümantasyon çalışmaları devam etmektedir. 2024 Nisan ayı  itibarıyla belgelendirme başvuru yapılması hedeflenmektedir.

		* Mayıs 2023 te başlayan KABEV projesi kapsamında çalışmalar devam etmektedir. VAP projelerinde  şu aşamalara gelindi;

		- Kapsam dahilinde olan Kütüphane binasının çatı ısı yalıtımları tamamlandı.

		- Kapsam dahilindeki 7 binamızda aydınlatma armatürleri daha az enerji tüketen led armatürlerle değiştirildi.

		- Moleküler Biyoloji, Matematik ve İnşaat Mühendisliği binalarındaki klima santrallerinin fanları enerji verimli yeni fanlar ile değiştirildi.

		- Kimya ve Makine Mühendisliği binalarının çatılarına Güneş Enerji Sistemleri kuruldu. (Henüz devreye alınmadı)

		- Kapsam dahilindeki 7 binamızda bulunan ısıtma soğutma sistemlerine ait sirkülasyon pompalarının enerji verimli olanları ile değişimi yapıldı. Devreye alma işlemi henüz gerçekleşmedi.

		* EnYS KAPSAMINDA UYMAKLA YÜKÜMLÜ OLUNAN YASAL VE DİĞER ŞARTLARA UYGUNLUĞUN DEĞERLENDİRİLMESİ; EYB Sorumlusu tarafından takip edilmekte olup gerekli güncellemeler yapılmıştır. (Cumhurbaşkanlığı genelgesi revize; 2030 yılına kadar %30 hedef)

		HAZIRLAYAN:				ONAYLAYAN:

		TARİH:				TARİH:

		İMZA:				İMZA:



x
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x

X

x

X



						ENERJİ RAPOR FORMU		Doküman No:                                                             Yayın Tarihi:                                                               Rev. No:00                                                                   Rev. Tarihi:                                                                Sayfa No:1/1

		Dönem		BÖLÜM  : ENERJİ YÖNETİM BİRİMİ		TARİH : 23/ 01/ 2024		Aylık           4 Aylık            Yıllık

				Enerji Raporu Konu Başlıkları

		2024 OCAK		1. Enerji Amaç, hedef ve eylem planları ile fiili gerçekleşmelerin takibi

				2. Enerji veri analizleri (tüm ÖEK ler için beklenen ve gerçekleşen enerji verilerinin karşılaştırılması)

				3. Birim enerji tüketimleri

				4. Önceki ay/aylarda uygulamaya alınan VAP vb. projeler kapsamında gerçekleşen önemli enerji verimliliği çalışmaları sonrasında analiz (regresyon, cusum) yapılması, sonuçlarının  raporlanması,

		1.  2024  yılına ait yapılan amaç, hedef ve eylem planları üzerinde analizler yapıldı

		2. Belirlenen  ÖEKler in  genel enerji tüketimleri (elektrik, fuel oil) 2024 yılı Ocak ayından itibaren analiz edilecektir.  2023 yılı baz alınarak yapılan regresyon analizi sonuçlarına göre 2024 yılı için enerji tüketimleri değişkenlerinde öngörülen değerlerle tüketilen değerler karşılaştırılacaktır.

		3. 2023 yılı enerji tüketimlerine göre birim (m2 başına) enerji tüketimleri aylık bazda oluşturulmuştur. (9.Birim Enerji Tüketimleri Formu (BET))Ayrıca 2024 yılı verilerine göre aylık birim enerji tüketimlerinin izlendiği form oluşturulmuştur. 2024 yılında oluşacak olan BET değerleri Ocak ayından itibaren baz yıl olan 2023 verileri ile kıyaslanacaktır.

		4. Kamu Binlarında Enerji verimliliği projesi kapsamında olan ve 2024 yılı hedeflerimizi içeren vap projeleri yapım süreçleri devam etmektedir, tamamlanmış, teslim alınmış ve devreye alınmış herhangi bir vap proje uygulaması henüz yoktur.

		GENEL;

		* ISO 50001 EnYS eğitim ve dökümantasyon çalışmalarına devam edilmiştir.

		* KABEV projesi kapsamında çalışmalar devam etmektedir. VAP projelerinde  şu aşamalara gelindi;

		- Kapsam dahilindeki binalarda Chiller grupları sökülerek, onların yerine daha verimli ısı pompalarının montajı gerçekleştirildi.

		- Makine Müh., Kimya Müh. Ve Kütüphane binalarında bulunan klima santralleri enerji verimli olanlar ile değiştirildi. Devreye alma işlemi henüz gerçekleşmedi.

		- Mimarlık Fakültesi E blok binasının sığınak kısmında su yalıtımı, çatısında ise ısı yalıtımı imalatları gerçekleştirildi.

		HAZIRLAYAN:				ONAYLAYAN:

		TARİH:				TARİH:

		İMZA:				İMZA:



x

X



						ENERJİ RAPOR FORMU		Doküman No:                                                             Yayın Tarihi:                                                               Rev. No:00                                                                   Rev. Tarihi:                                                                Sayfa No:1/1

		Dönem		BÖLÜM  : ENERJİ YÖNETİM BİRİMİ		TARİH : 22/ 02/ 2024		Aylık           4 Aylık            Yıllık

				Enerji Raporu Konu Başlıkları

		2024 ŞUBAT		1. Enerji Amaç, hedef ve eylem planları ile fiili gerçekleşmelerin takibi

				2. Enerji veri analizleri (tüm ÖEK ler için beklenen ve gerçekleşen enerji verilerinin karşılaştırılması)

				3. Birim enerji tüketimleri

				4. Önceki ay/aylarda uygulamaya alınan VAP vb. projeler kapsamında gerçekleşen önemli enerji verimliliği çalışmaları sonrasında analiz (regresyon, cusum) yapılması, sonuçlarının  raporlanması,

		1.  2024  yılına ait yapılan amaç, hedef ve eylem planları üzerinde analizler yapıldı

		2. Belirlenen  ÖEKler in  genel eneri tüketimleri (elektrik, fuel oil) analiz edildi.  2023 yılı baz alınarak yapılan regresyon analizi sonuçlarına göre 2024 yılı için enerji tüketimleri değişkenlerinde öngörülen değerlerle tüketilen değerler karşılaştırıldı. 2023 yılı Ocak ayı tüketimleri (Elektrik 80,44 TEP, Fuel Oil 177,01 TEP) ile 2024 yılı Ocak ayı tüketimlerini (Elektrik 57,28 TEP, Fuel Oil 98,16 TEP) karşılaştırdığımızda; ELEKTRİK için %28,79 İYİ PERFORMANS, FUEL OİL için ise %44,55 İYİ PERFORMANS gerçekleşmiştir.

		3. 2023 yılı enerji tüketimlerine göre birim (m2 başına) enerji tüketimleri aylık bazda oluşturulmuştur. (9.Birim Enerji Tüketimleri Formu (BET))Ayrıca 2024 yılı verilerine göre aylık birim enerji tüketimlerinin izlendiği form oluşturulmuştur. (8.2 Enerji Veri Analiz Formu)  Ocak 2024 ayı BET 0,00168 olmuştur, Ocak 2023 yılında 0,00101 a göre brim m2 ye düşen enerjide %39,88 daha AZ enerji tüketimi gerçekleşmiştir.

		4. Kamu Binlarında Enerji verimliliği projesi kapsamında olan ve 2024 yılı hedeflerimizi içeren vap projeleri yapım süreçleri devam etmektedir, tamamlanmış, teslim alınmış ve devreye alınmış herhangi bir vap proje uygulaması henüz yoktur.

		GENEL;

		* ISO 50001 EnYS eğitim ve dökümantasyon çalışmalarına devam edilmiş olup 15.02.2024 itibari ile tamamlanması hedeflenen çalışmalar bitme aşamasına gelmiştir. Şubat ayı sonu  itibarıyla belgelendirme başvuru yapılması amaçlanmıştır.

		KABEV projesi kapsamında çalışmalar devam etmektedir. VAP projelerinde  şu aşamalara gelindi;

		- Kimya Mühendisliği binasında chiller grupları yerine DX bataryalı VRF sistemlerinin montajı yapıldı.

		- Kapsam dahilindeki tüm binalarda değişimi yapılan sirkülasyon pompaları devreye alındı.

		- Kapsam dahilindeki tüm binalarda değişimi yapılan klima santarali ve fanları devreye alındı.

		- Kapsam dahilindeki tüm binalarda otomasyon sistemi altyapısı kurulmaya başlandı.

		HAZIRLAYAN:				ONAYLAYAN:

		TARİH:				TARİH:

		İMZA:				İMZA:



x

X



						ENERJİ RAPOR FORMU		Doküman No:                                                             Yayın Tarihi:                                                               Rev. No:00                                                                   Rev. Tarihi:                                                                Sayfa No:1/1

		Dönem		BÖLÜM  : ENERJİ YÖNETİM BİRİMİ		TARİH : 22/ 03/ 2024		Aylık           4 Aylık            Yıllık

				Enerji Raporu Konu Başlıkları

		2024 MART		1. Enerji Amaç, hedef ve eylem planları ile fiili gerçekleşmelerin takibi

				2. Enerji veri analizleri (tüm ÖEK ler için beklenen ve gerçekleşen enerji verilerinin karşılaştırılması)

				3. Birim enerji tüketimleri

				4. Önceki ay/aylarda uygulamaya alınan VAP vb. projeler kapsamında gerçekleşen önemli enerji verimliliği çalışmaları sonrasında analiz (regresyon, cusum) yapılması, sonuçlarının  raporlanması,

		1.  2024  yılına ait yapılan amaç, hedef ve eylem planları üzerinde analizler yapıldı

		2. Belirlenen  ÖEKler in  genel eneri tüketimleri (elektrik, fuel oil) analiz edildi.  2023 yılı baz alınarak yapılan regresyon analizi sonuçlarına göre 2024 yılı için enerji tüketimleri değişkenlerinde öngörülen değerlerle tüketilen değerler karşılaştırıldı. 2023 yılı Şubat ayı tüketimleri (Elektrik 68,99 TEP, Fuel Oil 156,43 TEP) ile 2024 yılı Şubat ayı tüketimlerini (Elektrik 58,91 TEP, Fuel Oil 66,47 TEP) karşılaştırdığımızda; ELEKTRİK için %14,61 İYİ PERFORMANS, FUEL OİL için ise %57,5 İYİ PERFORMANS gerçekleşmiştir.

		3. 2023 yılı enerji tüketimlerine göre birim (m2 başına) enerji tüketimleri aylık bazda oluşturulmuştur. (9.Birim Enerji Tüketimleri Formu (BET))Ayrıca 2024 yılı verilerine göre aylık birim enerji tüketimlerinin izlendiği form oluşturulmuştur. (8.2 Enerji Veri Analiz Formu)  Şubat 2024 ayı BET 0,00147 olmuştur, Şubat 2023 yılında 0,00082 a göre brim m2 ye düşen enerjide %44,22 daha AZ enerji tüketimi gerçekleşmiştir.

		4. Kamu Binlarında Enerji verimliliği projesi kapsamında olan ve 2024 yılı hedeflerimizi içeren vap projeleri yapım süreçleri devam etmektedir, tamamlanmış, teslim alınmış ve devreye alınmış herhangi bir vap proje uygulaması henüz yoktur.

		GENEL;

		* ISO 50001 EnYS eğitim ve dökümantasyon çalışmalarına devam edilmişmektedir.

		*KABEV projesi kapsamında çalışmalar devam etmektedir. VAP projelerinde  şu aşamalara gelindi;

		- Kapsam dahilindeki tüm binalarda değişimi yapılan ısı pompaları devreye alındı.

		HAZIRLAYAN:				ONAYLAYAN:

		TARİH:				TARİH:

		İMZA:				İMZA:



x

X



						ENERJİ RAPOR FORMU		Doküman No:                                                             Yayın Tarihi:                                                               Rev. No:00                                                                   Rev. Tarihi:                                                                Sayfa No:1/1

		Dönem		BÖLÜM  : ENERJİ YÖNETİM BİRİMİ		TARİH : 22/ 04/ 2024		Aylık           4 Aylık            Yıllık

				Enerji Raporu Konu Başlıkları

		2024 NİSAN		1. Enerji Amaç, hedef ve eylem planları ile fiili gerçekleşmelerin takibi

				2. Enerji veri analizleri (tüm ÖEK ler için beklenen ve gerçekleşen enerji verilerinin karşılaştırılması)

				3. Birim enerji tüketimleri

				4. Önceki ay/aylarda uygulamaya alınan VAP vb. projeler kapsamında gerçekleşen önemli enerji verimliliği çalışmaları sonrasında analiz (regresyon, cusum) yapılması, sonuçlarının  raporlanması,

		1.  2024  yılına ait yapılan amaç, hedef ve eylem planları üzerinde analizler yapıldı

		2. Belirlenen  ÖEKler in  genel eneri tüketimleri (elektrik, fuel oil) analiz edildi.  2023 yılı baz alınarak yapılan regresyon analizi sonuçlarına göre 2024 yılı için enerji tüketimleri değişkenlerinde öngörülen değerlerle tüketilen değerler karşılaştırıldı. 2023 yılı Mart ayı tüketimleri (Elektrik 64,3 TEP, Fuel Oil 117,09 TEP) ile 2024 yılı Mart ayı tüketimlerini (Elektrik 70,41 TEP, Fuel Oil 54,14 TEP) karşılaştırdığımızda; ELEKTRİK için %9,5 KÖTÜ PERFORMANS, FUEL OİL için ise %53,76 İYİ PERFORMANS gerçekleşmiştir.

		3. 2023 yılı enerji tüketimlerine göre birim (m2 başına) enerji tüketimleri aylık bazda oluşturulmuştur. (9.Birim Enerji Tüketimleri Formu (BET))Ayrıca 2024 yılı verilerine göre aylık birim enerji tüketimlerinin izlendiği form oluşturulmuştur. (8.2 Enerji Veri Analiz Formu)  Mart 2024 ayı BET 0,00081 olmuştur, Mart 2023 yılında 0,00118 a göre brim m2 ye düşen enerjide %31,35 daha AZ enerji tüketimi gerçekleşmiştir.

		4. Kamu Binlarında Enerji verimliliği projesi kapsamında olan ve 2024 yılı hedeflerimizi içeren vap projeleri yapım süreçleri tamamlanmıştır.

		GENEL;

		* ISO 50001 EnYS eğitim ve dökümantasyon çalışmaları tamamlanmıştır. Dış denetim başvurusu yapılmış olup, denetimin Mayıs ayı içerisinde gerçekleşmesi beklenmektedir.

		KABEV projesi kapsamında tamamlanan VAP projeleri şu şekildedir.

		- Kapsam dahilindeki 6 binada Chiller grupları ısı pompa sistemleri ile değiştirilmiştir.

		- Kapsam dahilindeki 7 binada aydınlatma armatürleri (florasan ), daha az enerji tüketen led armatürlerle değiştirilmiştir.

		- Kütüphane ve Mimarlık Fakültesi E blok çatılarında ısı yalıtımı uygulaması ve yine Mimarlık Fakültesi E Blok sığınak duvarlarında su yalıtımı uygulamaları yapılmıştır.

		- Makine Müh., Kimya Müh. Ve Kütüphane binalarında bulunan klima santralleri enerji verimli olan ısı geri kazanımlı santraller ile değiştirildi. Biyoloji, Matematik ve İnşaat Mühendisliği binalarındaki klima santrallerinin ise fanlarının enerji verimli olanlar ile değişimi gerçekleştirilmiştir.

		- Kapsam dahilindeki tüm binaların ısıtma soğutma sistemlerindeki sirkülasyon pompaları enerji verimli olanlar ile değiştirilmiştir.

		- Kimya ve Makine Mühendisliği binalarının çatısına Güneş Enerji Sistemleri kurulmuştur.

		- Kapsam dahilindeki tüm binalarda otomasyon sistemi kurulmuştur.

		HAZIRLAYAN:				ONAYLAYAN:

		TARİH:				TARİH:

		İMZA:				İMZA:



x

X



						ENERJİ RAPOR FORMU		Doküman No: YID.EYB-FR-025
Yayın Tarihi: 01.11.2023
Revizyon No: 00
Revizyon Tarihi:  -
Sayfa: 1/1

		Dönem		BÖLÜM  : ENERJİ YÖNETİM TAKIMI		TARİH : ...... / ...... / 20.......		Aylık           4 Aylık            Yıllık

				Enerji Raporu Konu Başlıkları

		4 Aylık		Enerji Amaç, hedef ve eylem planları ile fiili gerçekleşmelerin takibi

				Hedeflenen iyileştirme çalışmaları sonrasında sonuçların takibi (regresyon ve cusum analizleri ile iyileşmenin teyit edilmesi)

				Kilit EnPG analiz sonuçları

				Risk ve fırsatların değerlendirilmesi

				Operasyonel kontrol ve kritik işletme parametrelerinin analizi

				EnYS Planlı bakım sonuçlarının değerlendirilmesi

				Enerji verimli satın alma faaliyetlerinin ele alınması

				Enerji verimli tasarım faaliyetlerinin ele alınması

				Enerji bilinçlendirme ve eğitim uygulamalarının ele alınması

				İç ve dış iletişimin ele alınması

				ÖEK lerin değerlendirilmesi

		HAZIRLAYAN:				ONAYLAYAN:

		TARİH:				TARİH:

		İMZA:				İMZA:



X



						ENERJİ RAPOR FORMU		Doküman No: YID.EYB-FR-025
Yayın Tarihi: 01.11.2023
Revizyon No: 00
Revizyon Tarihi:  -
Sayfa: 1/1

		Dönem		BÖLÜM  : ENERJİ YÖNETİM TAKIMI		TARİH : ...... / ...... / 20.......		Aylık           4 Aylık            Yıllık

				Enerji Raporu Konu Başlıkları

		Yıllık		İç tetkik sonuçlarının ve uygunsuzlukların değerlendirilmesi

				Yasal ve diğer gerekliliklerin gözden geçirilmesi

				İç ve dış etkenlerin analizi (Swot, boşluk analizi)

				Enerji Politike ve kapsam/sınırların gözden geçirilmesi

				Enerji Yönetim Sisteminin gözden geçirilmesi

				Enerji Yönetim Takımının değerlendirilemesi

				Enerji Fırsatlar Listesinin değerlendirilmesi, yıllık enerji amaç, hedef ve eylem planlarının, EnPG lerinin tespiti

				Bir sonraki yıl beklenen enerji tüketimlerinin analizi (regresyon, cusum analizleri)

		HAZIRLAYAN:				ONAYLAYAN:

		TARİH:				TARİH:

		İMZA:				İMZA:



X



				YÖNETİMİN GÖZDEN GEÇİRMESİ TOPLANTISI RAPORU		Doküman No: YID.EYB-FR-026
Yayın Tarihi: 01.11.2023
Revizyon No: 00
Revizyon Tarihi:  -
Sayfa: 1/1

		DEĞ. YIL/ YGG				RAPOR TARİHİ:

		TOPLANTI TARİHİ:

		TOPLANTI SAATİ:

		TOPLANTI YERİ:

		KATILIMCI UNVAN		AD/SOYAD		İMZA

		Genel Müdür

		Genel Müdür Yardımcısı

		Daire Başkanı

		Bakım Müdürü

		Satınalma Müdürü

		İnsan Kaynakları Müdürü

		EnYS Kalite Temsilcisi

		Enerji Yönetim Takımı Lideri

		Enerji Yönetim Takımı Üyeleri

		1.  TOPLANTI GİRDİLERİ VE GÜNDEM MADDELERİ:

		0. YÖNETİMİN GÖZDEN GEÇİRME  TOPLANTISI EnYS ‘Yİ KAPSAYACAK ŞEKİLDE GERÇEKLEŞTİRİLECEKTİR.

		1. İÇ KALİTE TETKİK SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ

		2. ENERJİ YÖNETİM SİSTEMİ  KAPSAMINDA GERÇEKLEŞTİRİLEN DÜZELTİCİ  FAALİYETLERİN DEĞERLENDİRİLMESİ

		3. EnYS İLE İLGİLİ İÇ VE DIŞ  ETKENLERİN ANALİZİ(SWOT VE BOŞLUK ANALİZİ)

		4. RİSK VE FIRSATLARIN DEĞERLENDİRİLMESİ

		5. EnYS KAPSAMINDA UYMAKLA YÜKÜMLÜ OLUNAN YASAL VE DİĞER ŞARTLARA UYGUNLUĞUN DEĞERLENDİRİLMESİ
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