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 AMAÇ 

İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü binalarında çalışan personelin Enerji Yönetim Sistemi kapsamında sürekli iyileştirici faaliyetlere yönlendirilmesi için oluşturulan öneri sistemlerinin prensiplerini tanımlamaktır.

KAPSAM 
İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü binalarında çalışan tüm personelin önerilerini kapsar.
İLGİLİ DÖKÜMANLAR 
Dış Kaynaklı Dokümanlar

4982 Sayılı Bilgi Edinme Kanunu

İç Kaynaklı Dokümanlar

Öneri talebi yapılabilecek kanallar;

1- https://iyte.edu.tr/bilgi-edinme/,
2- rektordentalep@iyte.edu.tr,
3- Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi (ÜBYS) içerinde yer alan  “Dilek, Öneri ve Şikâyet Kutusu”na aşağıdaki formları da ekleyerek talepte bulunabilir.
Enerji Yönetim Sistemi kapsamında öneri talebi yapılırken yararlanılabilecek formlar;
a- YID.EYB-FR-027 Enerji Rapor Formu
b- YID.EYB-LS-005 Enerji Tasarruf Fırsatlar Listesi
c- YID.EYB-FR-017 Enerji Amaç Hedef Eylem Planları EnPG Tespit ve Takip Formu
TANIMLAR 

Bireysel Öneri Sistemi: Personelin Enerji Yönetim Sistemi konularında, mevcut durumun iyileştirilmesine yönelik fikirlerini ortaya koymalarını sağlayan, gelen önerileri değerlendiren, uygun olanları uygulamaya alan ve katılımcıları takdir eden bir sistemdir. 
Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi (ÜBYS): Enstitümüz bünyesinde kullanılan birçok alandaki uygulamaya (Elektronik Belge Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Öğrenci Bilgi Sistemi gibi.) yönelik bütünleşmiş bir sistemdir.
UYGULAMA 

1) İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü binalarında çalışan tüm personeli aşağıda belirtilen konular ile ilgili bireysel önerisi verebilirler.

a) Enerji Kalite Sistemi (Etkinlik): Mevcut süreçlerde yapılacak iyileştirmeler ile ISO 50001 EnYS Standardı başta olmak üzere Enerji Yönetim Sistem  Kalitelisinin  geliştirilmesine olanak sağlayacak önerilerdir.

b) Enerji Verimliliği (Maliyet): Enerji kullanımı ve tüketimi olumlu etkileyecek ve enerji verimlilik çalışmalarına girdi saylayacak konularda verilen önerilerdir.
c) Enerji Yönetimi Çalışma Koşulları ve Çevrim Zamanı: Çalışma koşullarını iyileştirerek yapılan işin veya operasyonun daha uygun ve planlanan sürede tamamlanmasını sağlayan önerilerdir.
d) Diğer: Yukarıda listelenen konular dışında verilen ve bir iyileştirme sağlayan önerilerdir. 


2) Bireysel öneriler, tüm personel tarafından “(ÜBYS) içerinde yer alan  “Dilek, Öneri ve Şikâyet Kutusu” doldurularak, değerlendirilmek üzere gönderilir.
3) İyileştirme Önerilerinin Toplanması ve Değerlendirilmesi:

a) İyileşme önerileri, Yazı İşleri Şube Müdürlüğü tarafından konusuna göre ilgili birime, enerji hakkında olanlar ise Enerji Yönetimi Birimine gönderilir.

b) Enerji Yönetim Birimi tarafından her ayın ilk yarısı içerisinde toplanarak iyileşme önerilerini değerlendirilir ve öneriler;

1. Uygulanabilir  

2. Uygulanamaz  

3. Detay araştırma yapılmalı
4. Diğer (Açıklama yapılmalı)

     şeklinde sınıflandırılır. 

c) Eğer maddi getirisi olan bir iyileştirme önerisi ise öneri ilgili bölüm sorumlularınca maliyetlendirilir. Uygulama maliyeti ve sağlayacağı toplam fayda belirlenerek EYB’ye iletilir.
d) İyileştirme önerileri EYB tarafından değerlendirilir. Uygulamaya alınması öngörülen öneriler “YID.EYB-FR-027 Enerji Rapor Formu” ile üst yönetim onayına sunulur. Onaylanan önerilere, “YID.EYB-LS-005 Enerji Tasarruf Fırsatlar Listesi” ve “YID.EYB-FR-017 Enerji Amaç Hedef Eylem Planları EnPG Tespit ve Takip Formu” nda yer verilir.  
e) İyileştirme önerisinin kararı hakkında öneri sahibi EYB tarafından yazılı olarak bilgilendirilir. 
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