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1.AMAÇ VE KAPSAM

Aynı ürün ve hizmeti daha düşük enerji ile gerçekleştirmek suretiyle elde edilen kazanç, karlılık ve rekabet avantajı dışında dolaylı olarak ülke ekonomisinde yaratılan ciddi katma değer ve çevresel kazancın söz konusu olduğu enerji verimliliği çalışmalarına sistematik bir yaklaşım sunan ISO 50001: 2018 Enerji Yönetim Sisteminin etkin ve verimli olacak şekilde tasarlanması ve hayata geçirilmesine yönelik Enstitüde kuruluş içi görev ve sorumlulukların tanımlanması amaçlanmıştır.

2.GÖREV VE SORUMLUKLAR

2.1 Üst Yönetim;
Görev ve Sorumluklar:
a) Enerji yönetim sisteminin kurulması, uygulamaya koyulması, iyileştirilmesi ve sürekliliğinin sağlanması için tüm sisteme liderlik etmek, 
b) Enerji Yönetim Sistemi gerekliliklerini, kuruluşun faaliyet konusuna entegre ederek karşılamak ve bu doğrultuda risk ve fırsatları belirlemek,
c) Enerji ekibinin oluşumunu sağlamak, düzenli olarak çalışmasını garanti altına almak,

d) EnYS kapsamı ve sınırlarının oluşturulması sağlamak,

e) Organizasyonun stratejik yönü ile uyumlu olarak enerji politikasının, amaçların ve enerji hedeflerinin belirlenmesini ve gerçekleştirilmesini sağlamak,

f) EnYS gerekliliklerinin kuruluşun iş süreçlerine entegrasyonunu sağlamak,

g) Enerji eylem planlarının onaylanması ve uygulanmasını sağlamak,

h) EnYS için gerekli kaynakların mevcut olmasını sağlamak,

i) Enerji performansının ve EnYS'nin sürekli iyileştirilmesini teşvik etmek,

j) Çalışanları, EnYS'nin etkinliğine katkıda bulunmaları için yönlendirmek ve desteklemek,
k) EnPG’nin enerji performansını uygun şekilde göstermesini sağlamak.

Yetkinlikler:

· Liderlik,

· Stratejik düşünme,
· Bütünsel bakış ve yönetim,

· Muhakeme yeteneği,

· İletişim.
2.2 Enerji Yönetim Birim Sorumlusu;
Görev ve Sorumluklar:
a) Kuruluşun enerji ihtiyaçları konusundaki kaynak ve gereksinimlerini belirleyerek üst yönetim onayına sunmak, 

b) EnYS’yi uygulayacak Enerji Yönetim Biriminde görev yapacak personelin belirlenmesi için gerekli önerileri Rektöre sunmak, 
c) Enerji Yönetim Birimini yönetmek ve Birim personelinin yetkinliğini ve yeterliliğini sağlamak,

d) Kuruluşun, enerji politikası ile uyumlu olarak, amaçları ve enerji hedeflerini belirlemek, üst yönetim onayını almak ve eylem planları kapsamında amaç ve hedeflere ulaşılmasını sağlamak,

e) Enerji tüketim alışkanlıklarının iyileştirilmesine ve israfın önlenmesine yönelik önlemleri ve prosedürleri belirlemek, tanıtımını yapmak ve gerektiğinde eğitim programları düzenlemek,

f) Enerji tüketen sistemler, süreçler veya ekipmanlar üzerinde yapılabilecek tadilatları belirlemek ve uygulanmasını koordine etmek,
g) Enerji etütlerinin ve VAP’ların hazırlanması ve uygulanması ile ilgili pazar araştırmaları yapmak, anlaşmaları hazırlamak ve uygulamayı kontrol etmek,
h) Enerji ihtiyaçlarının ve verimlilik artırıcı uygulamaların plânlarını, bütçe ihtiyaçlarını, fayda ve maliyet analizlerini hazırlamak ve üst yönetime sunmak,
i) Enerji tüketen ekipmanların verimliliklerini izlemek, bakım ve kalibrasyonlarının zamanında yapılmasını koordine etmek,

j) Enerji tüketimini ve maliyetleri izlemek, değerlendirmek ve periyodik raporlar üretmek, 

k) Enerji tüketimlerini izlemek için ihtiyaç duyulan sayaç ve ölçüm cihazlarının temin edilmesini ve montajını sağlamak üzere girişimlerde bulunmak,

l) Enerji kompozisyonunun değiştirilmesi ve alternatif yakıt kullanımı ile ilgili imkânları araştırmak, çevrenin korunmasına, emisyonların azaltılmasına ve sınır değerlerin aşılmamasına yönelik önlemleri hazırlayarak bunların uygulamasını koordine etmek,

m) Yatırım/iyileştirme projelerinin ve enerji yoğunluğuna etki eden satın alma faaliyetlerinin enerji verimliliği standartları içerisinde ilgili prosedür, talimat ve kontrol planlarına uygun olarak yaptırmak ve denetlemek,

n) Enerji verimliliği ile ilgili dış denetim, iç denetim, yasal gerekliliklere uyum için yapılması gereken çalışmalara liderlik etmek,

o) Geçmişteki ve mevcut enerji tüketimi ile yapılan ölçümlere ve diğer verilere dayanan enerji analizlerini gerçekleştirmek, raporlamak,
p) Bir sonraki dönemde beklenen enerji tüketimine ilişkin tahminleri hazırlayarak yönetime sunmak,

q) Kısa, orta ve uzun vadede enerji verimliliğinin artırılması konusundaki fırsatları belirleyerek önceliklendirme yapmak,
r) Enerji verimliliği ile ilgili yasal şartların takibinin yapılması ve bu şartlara uyulmasını sağlamak,

s) Enerji yönetim sisteminin ve performansının gözden geçirilmesi ve iyileştirilmesi için tavsiyelerin alınması amacı ile üst yönetime raporlama yapmak,
t) Enerji Gözden Geçirme toplantılarını (EYB Toplantıları, YGG Toplantıları vb.) planlamak, toplantı gündemini belirleyerek katılımcıları bilgilendirmek ve toplantıyı yönetmek, 
u)  Enerji ile ilgili sorumluluklarına ilişkin Birim personelini ve tüm çalışanları bilgilendirmek.

Yetkinlikler:
· Liderlik,

· Stratejik düşünme,

· Ekip çalışması,

· Muhakeme yeteneği,

· İletişim.
2.3 Enerji Yönetim Birimi Üyeleri;
Görev ve Sorumluklar:
a) Sorumluluğundaki prosesler dâhilinde enerji tüketimini düzenli olarak kontrol ederek enerjinin verimli şekilde kullanılmasında sürekliliği sağlamak,

b) Kuruluştaki ısıtma, havalandırma, basınçlı hava, su, vb. tesisat ve ekipmanın gereksiz kullanımını engellemek,

c) Geçmiş ve mevcut durumdaki enerji tüketimi verilerine ve ilgili diğer verilere dayanan enerji analizlerini gerçekleştirmek,

d) Bir sonraki dönemde beklenen enerji tüketimine ilişkin hedef hesaplamalarını yapmak,

e) Yapacakları eylemlerle enerji tüketimine etki edebilecek kişileri ve operasyonları belirlemek, iletişimi sağlamak,
f) Enerji verimliliğinin artırılması konusundaki fırsatları belirlemek ve önceliklendirmek,

g) Enerji ile ilgili yasal şartların takibi ve şartlara uyulmasını sağlanmak,

h) Enerji yönetim sisteminin performansının gözden geçirilmesi ve iyileştirilmesi için tavsiyeleri/önerileri almak ve değerlendirmek,
i) Ölçüm ve veri planına göre yapılması gereken periyodik ölçüm ve kontrollerin yapılıp yapılmadığını kontrol etmek ve eksik ölçüm noktaları için aksiyon talebi yapmak,

j) Bölümlerdeki enerji bilgilendirmelerinin düzenli olarak güncellenmesini sağlamak,

k) Enerji Gözden Geçirme toplantılarına katılmak.
Yetkinlikler:

· Ekip çalışması,

· Muhakeme yeteneği,

· İletişim.
2.4 Diğer Birim Personeli;
· Enstitüde görev yapan tüm personelin (tedarikçi personel dâhil) mevcut görev, sorumluluk ve yetkinliklerine, ISO 50001 EnYS kapsamındaki gerekli ilaveleri fiili olarak görev yaptığı birimler tarafından yapılır. 

· Yeni iş pozisyonları belirlenirken enerji yönetimi kapsamında görev, sorumluluk, yetkinlik ve farkındalık hususlarını dikkate almak.

2.5
Organizasyon Şeması; (Enerji Yönetim Birimi)
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	HAZIRLAYAN: Enerji Yönetimi Birim Sorumlusu 
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Dağıtımın yapıldığı elektronik ortamda “Kontrollü Kopya”dır. Çıktı alındığında “Kontrolsüz Kopya”dır.

“Kontrollü Kopya” kaşeli doküman Enerji Yönetim Biriminden talep edilir.
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